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PAUTA DE REIVINDICACOES PARA 2010

|- PARA TODO O FUNCIONALISMO MUNICIPAL
*1. Alteragdo da legislacao da remuneragao dos servido-
res, com vistas a ampliagao, para 57%, do percentual
de receitas correntes destinadas a folha de pagamento,
dentro dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

*2. Estabelecimento de um plano de recomposigao das
perdas salariais acumuladas pelo funcionalismo, ga-
rantindo o direito constitucional a revisao geral anual.

3. Revisdo de planos de cargos, carreiras e saldrios, ne-
gociada com Entidades Representativas dos servido-
res municipais.

*4. Fim das gratificagcdes que visem substituir revalo-
rizagao salarial, em detrimento de aposentados e pen-
sionistas, apds incorporagao de seus valores aos res-
pectivos padrdes de vencimentos.

*5. Revalorizagdo do Vale Alimentagdo, com extensdo a to-
dos os servidores ativos e inativos.

6. Cumprimento de decisdes de agdes judiciais ganhas
por servidores municipais, mesmo quando tenha havi-

do mudanca de vinculo funcional.

. Agilizagdo do pagamento dos precatérios alimentares
e trabalhistas, decorrentes de ganhos de agdes judi-
ciais contra a PMSP.

. Implantagdo de concurso anual de remogdo para todos
o0s Quadros da PMSP.

. Garantia de realizagdo imediata de concursos publicos
para preenchimento de cargos vagos, eliminando a
precarizagdo dos servigos publicos e, progressiva-
mente, as terceirizagdes, bem como eliminando os

~

o oo

gastos com terceirizados do computo de gastos com

pessoal da Prefeitura.

Ampliacdo de Politicas de Valorizagdo Profissional,

com oferta de formagdo continuada para servidores.

. Efetiva implantagdo da CIPA, garantindo curso de for-
magao para todos os cipeiros, com a respectiva certifi-
cagdo pontuada para fins de progressdo nas diversas
carreiras, pela relevancia do trabalho.

Readequacdo dos critérios para concessdo de beneficios
como dificil acesso, adicional noturno e insalubridade.
Desvinculagdo da previsdo de pagamento de benefi-
cios (como o abono de natal) a eventualidade de dispo-
nibilidade financeira, evitando a geragdo de inseguran-
¢a quanto ao efetivo recebimento do beneficio.

Estabelecimento de convénios/parcerias regiona-
lizadas, com hospitais e clinicas médico-laboratoriais,

inclusive do setor privado, visando a atender o cres-

cente afluxo de servidores (ativos, inativos, respecti-
vos dependentes e pensionistas) ao HSPM, por forga

da vigéncia da Lei ne 14.661, de 28/12/2007.

Distribuigdo gratuita de medicamentos para servidores

municipais e seus dependentes, quando prescritos por

médicos do HSPM.

Implantagdo da Carteira de Identidade Funcional para

servidores municipais, assegurando sua acolhida

como documento de identidade junto a outras esferas
do poder publico.
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__EDITORIAL
Reivindicar
com dignidade

Conforme anunciado, aAPROFEM entre-
gou aos interlocutores do Governo Municipal
a sua Pauta de Reivindicagoes para 2010, com
destaque para os pontos que defendera na
Campanha Salarial deste ano, posto que se
aproxima a data-base dos servidores munici-
pais da Capital (maio).

O encaminhamento da referida Pauta, con-
tendo pontos inéditos sugeridos pelos nossos
filiados e acolhidos pela Entidade, foi fruto de
deliberacéo ocorrida em recente Reuniéo de
Representantes Sindicais. Seu teor pode ser
consultado nas paginas deste Jornal ou no
Portal APROFEM.
Defendé-los nas Mesas de Negociagéo,
com a expectativa de superar a recorrente re-
sisténcia do Governo Municipal, serd 0 nosso
desafio.
A nossa Entidade, regida pelos principios
da independéncia e do apartidarismo, tem
como meta de crescimento atingir, em breve,
50 mil filiados. A viabilidade do cumprimento
desta meta decorre dareconhecida seriedade e
transparéncia que regem os atos de seus dire-
tores e funcionarios.

E é pelo compromisso da preservacao des-
sa imagem e da intransigente defesa da am-
pliacdo das conquistas dos servidores munici-
pais, que honrosamente representamos, que
nos manteremos mobilizados e atuantes.

“A unigdo faz aforga’ —a APROFEM con-
clama o conjunto das Entidades Representati-
vas para uma atuagéo conjugada e planejada,
refrataria a provocagdes e manipulagdes. Afi-
nal, alégica dita que os nossos interesses de-
vem ser comuns.

O conjunto do funcionalismo municipal
deve permanecer mobilizado e, imperando o
bom-senso, a negociagdo podera chegar abom
termo. Reinando a intransigéncia e esgotadas
as tratativas administrativas, as instancias de-
liberativas da Entidade poderdo ser acionadas
para definir os rumos a serem tomados.
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jornal APRO

Marco/Abril de 2010

Diario Oficial da Gidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNCOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 15/01/2010

« Lei n2 15.114, de 14/01/2010
Dispde sobre a criagao de Observatério de Protecéo I nte-
gral alnfanciae Adolescéncia (Pag. 1)

DOC 20/01/2010

+ Portaria SVIE n? 646, de 19/01/2010
Dispensa de Ponto aos filiados para participagdo em
Eventos Programados pelo Sindicato dos Professores e
Funcionérios Municipais de S3 Paulo — APROFEM.
(Pag. 9)

« Portaria SME n? 651, de 19/01/2010
Altera a Portaria n¢ 5.076/2008, que dispde sobre crité-
rios e procedimentos de classificacdo dos supervisores
escolares efetivos para escolha/atribuicéo de setores de
supervisdo nas DREs. (Pag. 10)

« Portaria SME n? 653, de 19/01/2010
Altera os incisos VIII e IX do art. 22, da Portaria
ne 4.172/2009, retificada em 19/09/2009, que dispde
sobre a elaboragéo do Calendério de Atividades — 2010
nas EMEIs, Fund. I, Fund. Il e Médio, EJA e Escolas
Municipais de Educacéo Especial, da RME. (Pag. 10)

DOC 23/01/2010

 Lei n2 15.122, de 22/01/2010
Dispde sobre a realizacdo do programa e campanha de
atendimento e conscientizagdo no Municipio sobre os
males e efeitos da ebriorexia (alcoolrexia). (Pag. 1)

 Lei n2 15.123, de 22/01/2010
Dispde sobre a capacitaggo e a orientagéo dos servidores
das creches do Municipio de Séo Paulo para a prestagédo
de primeiros socorros. (Pag. 1)

« Portaria Intersecretarial n° 01, de 22/01/2010
Institui Grupo de Trabalho Intersecretarial para revisar,
atualizar, estruturar, planejar e organizar o novo “Guia
de Encaminhamentos para Pessoas com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida — Servicos e Atendimentos ofere-
cidos pela PMSP’, bem como, para rever o script do
Servigo 156; informar a SMPED alterages nos scripts
do Servico 156 de servicos e enderecos; e divulgar a
importanciado Guia. (Pags. 11 e 12)

DOC 27/01/2010

+ Resolugéo IPREM ne 671, de 26/01/2010
Altera o valor dos precos de servicos administrativos
prestados no ambito do IPREM. (Pags. 13 e 14)

« Conselho do FUNDEB
Calendario de Sessdes Ordinérias 2010. (Pag. 40)

DOC 28/01/2010

« Portaria SMPD e MR n2 02, de 27/01/2010
Constitui Grupo de Trabalho para a realizagéo de estu-
dos, para a elaboragéo de planejamento e cronograma
paraviabilizar aimplantacéo do Programa Censo Inclu-
sdo e Cadastro Inclusdo, para a identificagdo, mapea-
mento e cadastramento do perfil socioeconémico das
pessoas com deficiéncia de mobilidade reduzida, no
ambito do Municipio de S3o Paulo, criado pela Lei
Municipal n¢ 15.096/2010. (Pag. 3)

DOC 29/01/2010

« Decreto n¢ 51.213, de 28/01/2010
Regulamenta a Lei n? 14.958/2009, que dispde sobre a
obrigatoriedade de entrega do cartdo SUS aos alunos aten-
didos pelo Programa Aprendendo com Salide. (Pag. 1)

« Portaria SME n? 1.069, de 28/01/2010
Constitui Comissao Especial para avaliar e proceder a
escolha dos projetos apresentados, referentes ao 8° Edital
de Chamamento Publico do Programa “Ler e Escrever —
Prioridade na Escola Municipal”. (Pag. 13)

« Retificacéo de Edital para Selecéo de Instituicdes de
Ensino Superior
Apoio a0 Programa “Ler e Escrever — Prioridade na
Escola Municipa”. (Pag. 52)

DOC 03/02/2010

« Portaria SME n? 1.146, de 02/02/2010
Constitui Comissdo Regionalizada de apoio & execugéo
do Plano Municipa de Educag&o. Essa Comisséo divul-
gard, orientard e subsidiard as Unidades Educacionais
que integram a SME nas discussdes, organizagéo de reu-
nides e plendrias para elaboragéo do Plano Municipal de
Educacgo. (Pag. 9)

« Convocacao SME n? 03, de 02/02/2010
Concurso de Remogao: Agente Escolar. Resultado Final.
(Pag. 51)

DOC 05/02/2010

+ 2008-0.347.480-2-SME — Solicita homologacéo de
Concurso de Acesso para CP, Diretor de Escola e
Supervisor Escolar.
Homologado o Concurso de Acesso para provimento
efetivo dos cargos solicitados. (Pag. 8)

« Portaria SME n? 979, de 22/01/2010 (Republicagéo por
incorregdes no DOC de 23/01/2010)
|- Constitui Comisséo Central e treze Comissdes Regio-
nais de Recebimento e Fiscalizagdo dos produtos entre-
gues pela SME, em especial: uniformes, kits escolares,
mobilidrio, materiais didaticos e outros. |1- Fixa as atri-
bui¢des das Comissdes. (Pag. 13)

DOC 06/02/2010
+ Regimento Interno do Conselho Deliberativo
Instituto de PrevidénciaMunicipal de S&o Paulo. (Pag. 18)

DOC 09/02/2010

« Portaria Pref. ne 107, de 08/02/2010
Constitui o Grupo de Trabalho “ Sustentabilidade e Sati-
de”, com a finalidade de subsidiar o Comité Municipal
de Mudanga de Clima e Ecoeconomia, por meio de
andlise da saide publica, qualidade do ar e outras a
serem adotadas. Citaas atividades a serem desempenha-
das. (Pag. 3)

+ Portaria SVIE ne 1.226, de 08/02/2010
Atualiza o valor do “per capita’ para as Entidade de
Educacéo Especial, conveniadas com SME. (Pag. 13)

« Informe PMSP
Aos servidores municipais sobre a mudanca do Banco
pagador dos salérios, pensdes e proventos, ocorrida em
janeiro/2010. (Pag. 27)

DOC 10/02/2010

+ Comunicado SVIE ne 38, de 09/02/2010
Publica a simula de escolha de vaga em caréter definiti-
vo dos Agentes Escolaresinscritos de oficio no Concurso
de Remogao/2009, conforme Convocagdo n? 03/2010.
(Pag. 1)

DOC 11/02/2010

« Decreto n¢ 51.285, de 10/02/2010
Regulamenta a Lei n? 14.978/2009, na parte que dispde
sobre a instituicdo de Conselhos Regionais de Gestéo
Participativa, no ambito da SME. (Pag. 1)

« Decreto n¢ 51.286, de 10/02/2010
Fica denominado CEIl “Prof. Adhemar Ferreira Casti-
Iho”, o CEI “Conjunto Habitacional CangaibaA”, criado
pelo Decreto ne 50.303/2008, vinculado a DRE Penha, da
SME. (Pag. 1)

« Decreto n¢ 51.287, de 10/02/2010
Fica denominada EMEF “Prof. Maestro Alex Martins
Costa’, a EMEF “Batalha das Canoas’, criada pelo De-
creto ne 50.267/2008, vinculada a DRE Penha, da SME.
(Pag. 1)

« Decreto ne 51.288, de 10/02/2010
Denomina EMEF “Profa. Maria Aparecida de Souza
Campos’, a EMEF integrante do CEU “Formosa’, pre-
vista no Decreto ne 49.510/2008, vinculada a DRE Ita-
quera, da SME. (Pag. 1)

DOC 12/02/2010

« Decreto n¢ 51.290, de 11/02/2010
Regulamenta a Lei n? 14.957/2009, que dispde sobre a
inclusdo de medidas de conscientizagdo, prevencéo e
combate ao “bullying” escolar, no projeto pedagdgico
elaborado pelas Escolas Pblicas de Educacdo Basicado
Municipio. (Pag. 1)

DOC 13/02/2010

+ Portaria SVIE ne 1.306, de 12/02/2010
Dispde sobre os Jogos Estudantis de Xadrez da RME.
(Pags. 12 e 13)

« Calendéario de Reunides do Conselho de Alimentacéo
Escolar
Cronograma de Reunides Ordinarias para 2010. (Pag. 61)

DOC 18/02/2010

« Decreto n¢ 51.295, de 17/02/2010
Acrescenta alinea “1” aosincisos | e I, do artigo 3% do
Decreto n° 50.866/2009, que dispde sobre as competén-
cias, a composicao e o funcionamento do Comité Muni-
cipal de Mudanca do Clima e Ecoeconomia, instituido
pelo art. 42, da Lei n® 14.933/09. (Pag. 1)

« Decreto n¢ 51.296, de 12/02/2010
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Regulamenta a Lei n° 14.139/2006, que dispde sobre a
prética de esportes e atividades radicais ou de aventura
no Municipio de Sao Paulo. (Pag. 1)

DOC 23/02/2010

« Decreto n¢ 51.301, de 22/02/2010
Altera o artigo 22, do Decreto n° 46.037/2005, que insti-
tui o Conselho Municipal de Atencéo a Diversidade Se-
xual, com as modificagdesintroduzidas pelos Decretos n?
46.080/2005, n? 48.850/2007 e n2 49.484/2008. (Pag. 1)

DOC 24/02/2010

« Comunicado SME e 108, de 23/02/2010
Inscricéo para a Formagéo de Professores e Concurso de
Redagao: “ Tabagismo — Proibido Fumar: o coragéo agra-
dece”. (Pags. 27 e 28)

« Retificacdo do Comunicado SME n? 215/2009
Fase 4 — Programa: “A Rede em rede: a formacao conti-
nuada na Educag@o Infantil” — Diretor de Escola. Leia-se
oMo segue e ndo como constou: Anexo 2 — Cronogra-
ma Formagao Central. (Pag. 28)

« Retificacdo do Comunicado SME n? 216/2009
Fase 4 — Programa: “A Rede em rede: a formacao conti-
nuada na Educag&o Infantil” — Coordenador Pedagdgico.
Leia-se como segue e ndo como constou: Anexo 3 —
Cronograma: Formagéo Local. Anexo 4 — Cronograma:
Formagcéo Central. (Pags. 28 e 29)

DOC 25/02/2010

+ PMSP — Cronograma de Entrega Domiciliar do
Programa Leve-Leite
Paratodos os alunos. Entregas referentes amargo e abril/
2010. (Pag. 11)

+ FUMCAD — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente
Relatorio resumido da Execucéo Orcamentéria— Orcamen-
tosFiscal e da Seguridade Social. Periodo de 01/01/2007
a31/12/2007. (Pag. 79)

+ FUMCAD - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente
Balango Financeiro/2007. Receita/Despesa. (Pag. 80)

DOC 26/02/2010

« Portaria SVIE n¢ 1.570, de 25/02/2010
Altera a Portaria SME ne 1.146/2010, que constitui Co-
missdo Regionalizada de Apoio a execucdo do Plano
Municipal de Educaggo. (Pag. 11)

DOC 27/02/2010

+ Portaria SVIE ne 1.619, de 26/02/2010
|- Institui Comissdes Permanentes de Licitacdo paraatua-
rem no ambito da SME. CPL/SME de 01 a 05.
I1- Institui Comissdes Permanentes de Licitacdo para
atuarem no ambito do Departamento de Merenda Esco-
lar. CPL/DME de 01 a 02.
I11- A designagéo das CPLs é feita sem prejuizo das
atribui¢des normais de seus integrantes.
Item V111- A licitacdo namodalidade Preg&o serd proces-
sada por qualquer uma das Comissdes Permanentes de
Licitagdo, cabendo ao Presidente exercer a funcédo de
Pregoeiro. (Pag. 14)

+ Evoluggo Funcional dos Titulares do Quadro de Apoio
a Educacédo
Agente Escolar. Auxiliar Técnico de Educacdo. (Pags.
30 a40 e 40 a49)

DOC 02/03/2010

« Camara Municipal — Resolugdo n¢ 01, de 01/03/2010
Dispde sobre a criacéo da Frente Parlamentar em Defesa
da Educag@o Integral nas Escolas do Municipio de Sao
Paulo, e da outras providéncias. (Pag. 108)

DOC 04/03/2010

« Divisdo de Gestdo de Tempo de Servico e Informacao
DRH-3. Comunicado 001/3 — DSS2010
Indagacdo da possibilidade de remocéo de servidores
que compdem a CIPA. Na qualidade de membro da

CIPA, o servidor ndo devera ser transferido de setor, a
n&o ser com sua anuéncia e ndo hajaimplicagéo nas suas
atribui¢des como membro da CIPA. (Pags. 68 e 69)

DOC 10/03/2010

« Portaria SMG-G e 33, de 09/03/2010
Dispde sobre o afastamento dos servidores municipais
candidatos amandato eletivo no pleito a ser realizado no
dia 03 de outubro de 2010. (Pag. 4)

DOC 13/03/2010

« Decreto ne 51.337, de 12/03/2010
Dispde sobre aconcessdo de prémios pela SMG. (Pag. 1)

 Portaria SMT-Gab n¢ 017, de 12/03/2010
A utilizagdo das vagas especiais de estacionamento nas
vias e logradouros publicos destinados a veicul os condu-
zidos ou que transportem idosos sera realizada em con-
formidade com a presente Portaria, lembrando que o
mesmo deverd sempre portar o seu “Cartdo do Idoso”.
(Péags. 15 e 16)

DOC 16/03/2010

« Ordem Interna Pref.—G n° 01, de 15/03/2010
Dirigida a todas as Unidades da Administragéo Direta e
Indireta. Assunto: Periodo Eleitoral. Atos Administrati-
vos relativos a servidores que poderéo ser praticados no
periodo entre 03 de julho a 31 de dezembro de 2010.
(Pag. 1)

DOC 17/03/2010

« Portaria SME ¢ 1.825/2010. Republicada por
incorrecdo no DOC de 13/03/2010
Estabel ece disposicoes transitérias para a celebragéo e
aditamento de Convénios de Educag&o Especial no am-
bito de SME. Os Convénios de Educacéo Especial po-
deré&o ser celebrados com entidades, associagdes e orga-
nizacdes sem fins lucrativos e visar atendimento a
criancas, adolescentes, jovens e adultos com quadros de
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
superdotagao/altas habilidades, em carater complemen-
tar, suplementar ou substitutivo do atendimento educa-
cional. (Pag. 12)

DOC 18/03/2010

« Portaria SME n? 1.890, de 17/03/2010
Convoca Professores Orientadores de Informética Edu-
cativa, em regéncia de aulas nos Laboratérios de Infor-
mética, para participacéo de formagéao continuada “ SME
WEB — Formagao”. (Pag. 15)

« Portarias SVIE ne 1.885, e 1.886 e n¢ 1.888, de 17/03/2010
O Secretéario Municipa de Educagéo autoriza o funcio-
namento das EMEIls, EMEFs e CEls que relaciona em
Anexo Unico, respectivamente. (Pags. 15 e 16)

DOC 19/03/2010

« Protocolo CME n° 07, de 18/03/2010 — I nteressado:
Conselho de Acompanhamento e Controle Social —
FUNDEB
Parecer CNPAE ne2 157/2010. Conclus&o: Toma-se cién-
ciado Relatério do Conselho do FUNDEB, referente ao
ano de 2007. (Pag. 14)

DOC 20/03/2010

« Portaria SME n? 1.947, de 19/03/2010
Alteraparaos dias 09 e 10/09/2010, a data de realizagéo
do Congresso Anual da APROFEM. (Pag. 10)

DOC 23/03/2010

« Lei n2 15.135, de 22/03/2010
Revoga o inciso | do artigo 179, da Lei n? 8.989, de
29/10/1979 — Estatuto dos Funcionérios Piblicos do
Municipio de Sdo Paulo. (Pag. 1)

 Lei n2 15.136, de 22/03/2010
Dispde sobre a manutencdo dos contratos em carater
emergencia dos Agentes de Apoio — segmento de zoono-
ses, até o efetivo exercicio dos Agentes de Apoio aprova-
dos em concurso publico. (Pag. 1)

AGENDA NDF CIIRSOS
MAIO/JULHO DE 2010

CURSOS:
“O Ensino significativo da lingua
portuguesa e autonomia em sala de aula”
Dias: 08 e 15 de maio de 2010
Local: Sede da APROFEM
Horério: das 8h as 14h

“Contextualizando a Educagdo Ambiental
e Sustentabilidade”

Dias: 22 e 29 de maio de 2010

Local: Sede da APROFEM

Horério: das 8h as 14h

“Aprenda a dinamizar suas aulas
através do Word e Power Point”
Dias: 15 e 22 de maio de 2010
Local: Johnie’s Lan House
Horério: das 8h as 14h

“Resolucéo de Problemas Matematicos”
Dias: 12 e 19 de junho de 2010

Local: Sede da APROFEM

Horério: das 8h as 14h

“Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacéo Infantil 2009

“Introducédo a informatica e internet”
Dias: 24 e 31 de julho de 2010

Local: Johnie’s Lan House

Horério: das 8h as 14h

SEMINARIOS:
“O jogo e o ludico na Educacéo Fisica
e em sala de aula”
Dia: 08 de maio de 2010
Local: Sede da APROFEM
Horério: das 8h as 12h e das 13h as 17h

“Rodas e brincadeiras cantadas”

Dia: 29 de maio de 2010

Local: Sede da APROFEM

Horério: das 8h as 12h e das 13h as 17h

“Dificuldades de linguagem”

Dia: 12 junho de 2010

Local: Sede da APROFEM

Horério: das 8h as 12h e das 13h as 17h

“Despertar um olhar para a natureza urbana
(paisagens e parques)” — Excursao
Dia: 03 de julho de 2010

DEPARTAMENTOS o Local: Jardim da Luz e entornos
|- Gestores/Especialist e o Parecer n®20/2009” Horério: das 8h as 12h e das 13h as 17h
ESREICEEAIEED Dias: 26 de junho e 03 de julho de 2010
ANALUCIABOUCAULTPIVARI — EDIVANI GIOVANETTI Local: Sede da APROFEM

ELAINE HEZNE BIANCO - MARIADE FATIMA GUIMARAES Os cursos seréo realizados

nos seguintes locais:

Sede da APROFEM
Praga da Sé, 371 — 10¢ andar

Horério: das 8h as 14h
Il - Docentes

ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO - BERISVALDO GONCALVES FERREIRA
JOSE GHIOTTONETO - OTILIA CHAVES DE MELO SILVA

“Aprendizagem e disciplina na escola:
Construgao da autonomiaem
criancas e adolescentes”

Dias: 24 e 31 de julho de 2010

Local: Sede da APROFEM

Horério: das 8h as 14h

n-A ativos, Técni e O
JOAO LOPES DE MACEDO - MARCIA NUNES TORRES

PAULO SOARES DAROCHA - ROGERIO ALVES DIAS

CONSELHO FISCAL

BENILDE SILVA - LEILAMARTINEZ SOUTO
JOSEFLAVIOPINTO - ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM
JOSEFINA DE ASSUNGAO CARMASSIMIGUEL - MONIKA GIZELA PILLAT

Johnie’s Lan House
Rua Martim Francisco, 60
Estacdo do Metré Santa Cecilia

“0 computador na sala de aula como
recurso para ler o mundo”

Dias: 19 e 26 de junho de 2010

Local: Johnie’s Lan House

Horério: das 8h as 14h

Inscri¢des e informacgoes na ABITEP,
fone/fax: (11) 3159-1887,
ou pelo e-mail: abitep @abitep.com.br
www.minhainscricao.com.br
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PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA 2010

Continuagcao da 1° pagina

17. Liberdade de escolha de instituicdo bancéria para fins
de recebimento de proventos e vencimentos, bem
como para a tomada de empréstimo consignado.

18. Garantia do livre exercicio da atividade sindical nos lo-
cais de trabalho.

II- PARA 0S SERVIDORES DO NiVEL BASICO

*1. Estabelecimento de um piso salarial ndo inferior a
R$ 1.020,00, para a Jornada de 40h.

2. Revisdo dos critérios de progressao funcional, para
que possibilitem a efetiva mobilidade na carreira.

3. Desvinculagdo da realizagdo do concurso de promo-
¢do, entre niveis, da exigéncia de disponibilidade fi-
nanceira, e regulamentagéo do mesmo.

4. Realizagdo de cursos, eventos e treinamentos promovi-
dos pela PMSP, voltados para o nivel basico e com cer-
tificagdo validada para fins de progressao funcional.

5. Fim da terceirizagdo dos servigos de limpeza e vigildncia.

6. Realizacdo de concurso publico para preenchimento
de cargos vagos.

*7. Alteragao na Lei n° 13.652/2003, para assegurar a apli-
cagao de percentual de reajuste decidido por ganho de
acao judicial diretamente sobre o padrao de vencimen-
tos vigente na data definida no respectivo processo.

*8. Isonomia de tratamento aos Agentes de Apoio em
exercicio no 4mbito da SME, em relagdo aos Agentes
Escolares.

1ll- PARA 0S SERVIDORES DO NiVEL MEDIO

*1. Estabelecimento de um piso salarial ndo inferior a
R$ 1.750,00, para a Jornada de 40h.

2. Revisdo dos critérios de progressao funcional, para
que possibilitem a efetiva mobilidade na carreira.

3. Desvinculagdo da realizagdo do concurso de promo-
¢do, entre niveis, da exigéncia de disponibilidade fi-
nanceira, e regulamentagdo do mesmo.

4. Agilizagdo da chamada do concurso de AGPPs, para
preenchimento das vagas existentes.

5. Extensdo da Gratificagdo por Atendimento ao Publico a
todos os AGPPs que trabalhem em balcdes, guichés e
mesas de atendimento pessoal, ininterruptamente.

*6. Alteragao na Lei n° 13.748/2004, para assegurar a apli-
cacado do percentual decidido em agdo judicial direta-
mente sobre o padrao de vencimentos vigente na data
definida no respectivo processo.

*7. Extensdo aos AGPPs lotados e em exercicio nas DREs,
da gratificagdo paga aos que exercem 0 mesmo cargo
nos CEUs.

8. Criacdo de cargos DAS nas DREs, para nomeagao ou
substituigdo.

9. Regulamentagdo do pagamento de adicional noturno.

IV- PARA 0 PESSOAL DO NiVEL SUPERIOR

*1. Estabelecimento de um piso salarial ndo inferior a
R$ 3.000,00, para a Jornada de 40h.

2. Defini¢do do horario a ser cumprido por Especialistas
em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas em
exercicio nos Centros Educacionais Unificados -
CEUs, em comum acordo entre os Profissionais envol-
vidos e a chefia imediata, levando em consideragdo a
real necessidade dos usudrios, com foco nas ativida-
des voltadas para a Educagdo.

*3. Isonomia de tratamento entre os Profissionais do Nivel
Superior que atuam nas diversas Secretarias, no que
se refere a quaisquer beneficios.

V- PARA 0 QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCAGAO - QPE

*1. Retomada das negociagdes, junto a Mesa Central, com
vistas a estabelecer a reposicao compensatdria cor-
respondente a diferenga entre o reivindicado e o con-
cedido na negociagao anterior, conforme acordo firma-
do em 2009, visando a revalorizagao salarial dos Pro-
fissionais de Educagdo, independentemente da 3 par-
cela de incorporagdo das gratificagdes instituidas pela
Lei n° 14.244/2006, prevista para maio de 2010. Esta
revalorizacao tem amparo no Art. 100 da Lei n° 14.660,
de 26/12/2007.

*2. Pisos Salariais: estabelecimento de pisos salariais nao
inferiores ao proposto nos itens II, 1l e IV (niveis basi-
co, médio e superior), com ampliagdo do percentual
hoje praticado entre graus e referéncias.

*3. Alteragdo na Lei Organica do Municipio, com vistas a
ampliar o percentual das receitas municipais destina-
das a manutengao e desenvolvimento do Ensino, aca-
bando com as agdes assistencialistas hoje praticadas
com os recursos destinados a Educagao.

. Médulos de Professores das UEs: ampliacdo das
quantidades propostas; tratamento isondmico entre 0s
detentores de classes/blocos completos de aula e
aqueles que ndo se encontrem em regéncia plena, re-
metendo o planejamento da atuagdo da Equipe Docen-
te para o &mbito do Projeto Pedagdgico e, por conse-
guinte, ndo oficializando e desaconselhando, inclusi-
ve, as expressoes “eventual” e “volante”.

&~

5. Estagio Probatorio: rediscussao dos critérios de efeti-
Vo exercicio, avaliagdo por comissdo e nova avaliagao
com reinicio de contagem, no caso da mudanca para
cargo de carreira diversa.

. Enquadramento por Habilitag@o: vigéncia de enqua-
dramento a partir da colagdo de grau ou ingresso no
cargo (o que ocorrer por ltimo), como praticado an-
teriormente.

. Evolugdo Funcional: alterar a requlamentagdo de for-
ma a possibilitar, excepcionalmente, aos Profissionais
do Quadro do Magistério Municipal que, no primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, apés a vigén-
cia da Lei ne 14.660/2007, possam utilizar os titulos
obtidos anteriormente, segundo critérios da Lei
n° 11.434/2003, ap6s 30/09/2008.

*8. Gratificagdo por Local de Trabalho: fixacao de valor
mensal individual néo inferior a 40% do saldrio-base
do servidor contemplado.

9. Conselho de Escola/CEl: restabelecimento do critério
paridade na composicdo do Conselho.

(=2

~

10. Organizacdo das UEs (fixagdo de turnos, distribui-

¢do das turmas etc.): priorizar e respeitar as deci-
soes dos Conselhos de Escola/CEl, Equipes Escola-
res e comunidades.

11. Critérios para o Concurso de Remogao 2010 e Classi-

ficacdo para Escolha/Atribuicao de Classes/Aulas
para 2011: consulta a Rede e garantias de discussdo/
negociagdao com a Entidade, para que sejam adotados
0s critérios mais justos possiveis e de prévia divulga-
¢do, para conhecimento dos interessados.

12. Imediata acomodacdo dos Profissionais de Educagdo

em situagdo de acimulo de cargos, considerada ilicita
em decorréncia da implantacdo da Lei n® 14.660/2007,
assegurando a remogdo por permuta a qualquer tem-
po, ou ainda, alternativamente, possibilitar a troca de
situacdo de Complementacdo de Jornada em uma U.E.
ou num determinado turno, por Complementagdo de
Jornada em outra U.E. ou em outro turno. Tudo o que
for legalmente vidvel para que se faca a acomodagdo
dos docentes reverterd em beneficio do processo edu-
cativo na Rede Municipal de Ensino.

13. Profissionais Comissionados (estdveis e ndo esta-

veis): assegurar promogao e evolugdo funcional, dis-
cutindo 0s mecanismos dessa progressao com as En-
tidades Representativas, eliminando de vez a injusta
permanéncia no padrdo/referéncia inicial de servidores
com muitos anos de dedicacdo ao Ensino Municipal.
Assegurar, ainda, sua inclusdo e participagdo plena
nas jornadas de trabalho e atividades, de forma isond-
mica em relagdo aos Profissionais efetivos.

14. Quadro de Apoio a Educag@o: ampliagdo das quanti-

dades de Agentes Escolares, Agentes de Apoio e ATEs
previstas nos mddulos das Unidades; reversao do pro-
cesso de terceirizagdo dos servigos operacionais,
abrindo concurso de ingresso para Agentes Escolares;
apoio a proposta de transformagao dos atuais Agentes
Escolares em ATEs, sem comprometimento da execu-
¢do das suas atuais e relevantes fungdes.

15. ATEs: Estabelecimento de critérios para embasar a de-

cisdo da chefia quanto ao desempenho das fungdes,
em comum acordo com os interessados, com referen-
do e arbitragem, no caso de impasses, pelo Conselho
de Escola/CEl.

16. PEA (Projeto Especial de Agdo): assegurar a participa-

¢do plena dos Profissionais atualmente impedidos de
participar: professores que nao se encontram em jor-
nada de trabalho completa com regéncia de aulas (efe-
tivos e comissionados), professores readaptados ou
com restrigdo/alteragdo de fungdo, professores em JB
do professor (JB antiga); nos CEls: ADIs e Professores
de Educacdo Infantil que ndo se encontram em regén-
cia plena de turmas*; Profissionais do Quadro de
Apoio a Educagdo, sempre que a tematica do PEA for
pertinente.

Flexibilizagdo da carga horaria minima de participa-
¢do no PEA, para validagao como titulo para Evolugdo
Funcional.

*Alteragcdo da Portaria SME re 1.566/08, para que 0s

Professores de Educagdo Infantil na condi¢do de
“Volante” possam fazer PEA, mesmo que estejam
sem turma atribuida, o que levaria em conta a con-
cepgdo de trabalho destes Profissionais, que dia-
riamente estdo exercendo seu papel de professores
com os varios grupos de criangas do CEl.
Sem a alteragdo acima descrita, o Professor de Edu-
cagdo Infantil na condigdo de “Volante”, substituin-
do professores em licengas, continuard sem poder
ingressar no PEA durante o ano letivo, o que contra-
ria a visao de grupo e de continuidade do trabalho
pedagdgico. Necessitamos da alteragdo desta Por-
taria, permitindo aos citados professores optarem
por realizar o PEA.

17. Garantia de realizagdo de capacitacdo constante dos

Educadores, priorizando como palestrantes/regentes
os Profissionais do proprio Ensino Municipal que te-
nham experiéncia e interesse em desenvolver esse tra-

balho; incentivo a participacdao em cursos e demais
eventos de capacitagdo oferecidos pelas Entidades
Sindicais.

18. Necessidade de prover os CEls com uma quantidade
maior de Professores e demais Profissionais de Edu-
cagdo, em seus modulos.

19. Criacdo, urgente, de cargos de Assistente de Diretor
para os CEls, jd que tais UEs tém seu horério de fun-
cionamento fixado em 10 horas, e o Diretor de Escola
trabalha 8 horas diarias. O CP ndo pode ter desvio de
funcdo, e é isso que vem ocorrendo em muitas dessas
Unidades. Entendemos que atribuir atividades/respon-
sabilidades de gestdo para o ATE também consiste em
inadmissivel irregularidade.

20. Extensdo das jornadas HTE e TEX aos Auxiliares de De-

senvolvimento Infantil. Esses Profissionais de Educa-
¢do estdo sendo discriminados no processo de forma-
¢do ocorrido nos CEls, seja nas Horas Atividade (5 se-
manais), seja no PEA. E a partir do trabalho coletivo
voltado para a discussdo da Concepgdo de Inféncia
que poderemos atingir as Expectativas Curriculares
para a Educagdo Infantil, pretendidas pela SME.
Nao ha justificativa para que a legislagdo vigente per-
manega impedindo que os ADIs possam optar pela
HTE, jé que estes também estdao em regéncia. As maio-
res prejudicadas sdo as criangas, vitimas da insensibi-
lidade de quem parece nao ter o conhecimento neces-
sério da realidade dessas UEs.

21. Intervalo para Professores de Educacao Infantil e Au-
xiliares de Desenvolvimento Infantil: Até hoje ndo foi
instituido o intervalo para os professores dos CEls. Os
artigos 16 e 23 da Portaria SME n® 4.722/2009 ndo
contemplam tais Profissionais.

22. Recesso de Inverno: experiéncias anteriores foram
exemplo para confirmar o acerto em se equalizar o ca-
lendério de funcionamento dos CEls com as demais
Unidades Educacionais da Rede Municipal. Assim sen-
do, reiteramos a necessidade de corrigir essa distor-
¢do, estabelecendo imediatamente o recesso de inver-
no para os CEls, a exemplo do que esta previsto para
as demais UEs.

23. Apressar a regulamentagdo da opgdo e demais provi-
déncias previstas na legislacdo, para possibilitar ao
Professor de Educacao Infantil a transformacdo de car-
go e exercicio em outras unidades (EMEIs, EMEFs,
EMEEs...), tendo em vista a realizagdo dos Concursos
para Professor de Educacdo Infantil e Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental 1.

24. Computo do tempo exercido por Auxiliares de De-
senvolvimento Infantil, Secretarios de Escola, Ins-
petores de Alunos e Auxiliares de Secretaria como
tempo de efetivo exercicio na carreira, para fins de
aposentadoria.

*25.Enquadramento de grau e de referéncia para Secretd-
rios de Escola estaveis, segundo critérios que levem
em consideragao a experiéncia profissional.

*26. Enquadramento de grau e de referéncia para ATEs, in-
vestidos no cargo de Secretdrio de Escola, a partir do
QPE 11-A, quando promovidos e/ou enquadrados em
referéncia superior, por evolugao funcional.

217. Criagdo do cargo de Secretario de Escola para as Uni-
dades de Educacdo Infantil (EMEI e CEl).

28. Regulamentag@o do Inciso Il, do Artigo 53, da Lei
ne 14.660/2007, possibilitando o afastamento remune-
rado para realizagdo de estudos.

VI- PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE

*1. Regulamentagao dos dispositivos da Lei n° 14.713, de
04/04/2008, ainda pendentes.

2. Garantia de preservagdo da integridade fisica e emo-
cional dos Profissionais da Salide no desempenho de
suas fungoes.

Vil- PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS
*1. Extensao de todos os beneficios concedidos aos ativos
para os aposentados e pensionistas com direito a parida-
de plena, nos termos da CF/1988 e Emendas posteriores.
2. Garantia da transicdo do pagamento de aposentados
para o IPREM, sem qualquer prejuizo ou transtorno
aos interessados.

ViIl- PARA PROFISSIONAIS EM SITUAGAO
DE READAPTAGAO FUNCIONAL

1. Adocdo de politica administrativa integrada e moderna
que, efetivamente, leve em consideracdo o “nexo téc-
nico-epidemioldgico — nexo causal” das diferentes si-
tuagdes que levam o servidor a perda da propria sau-
de, em sentido amplo.

2. Tratamento isondmico, respeitados cargos e fungoes,
em relagdo aqueles que ndo se encontram em readap-
tacdo funcional (Ex: aposentadoria, gratificacdes).

3. Estabelecimento de Programas de Recuperagdo e Ma-
nutengdo da Saude (fisica e psicoldgica) do servidor e
ndo, simplesmente, o seu desrespeitoso e indigno
“congelamento” profissional, como muitos declaram
se sentir.
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MERITOCRACIA

PARA ANALISE E REFLEXAO

CRECHE TEM MAIS PROFESSORES HOMENS

A rede estadual de ensino encontra-se as voltas com
mais um fator desestimulador da harmonia e integragéo
necessérias ao trabalho em equipe, sob o pretexto de
valorizar o mérito. “ ... vocé é compensado, neste caso
ganhando mais, pelas suas qualidades, seu desempe-
nho, seu mérito de aprender e ensinar e sua formagao —
ou seja, por tudo que vocé se esforgou em aprender e é
capaz de transmitir ao préximo...” .

Atencéo, incautos mestres:

A arapuca armada para os professores estaduais tem
seu ponto ato no afunilamento proposto: o processo
modifica o plano de carreira do magistério estadual e
exclui 80% dos docentes da promogéo (além da natural
exclusdo de todos os aposentados!).

Como pré-requisitos para concorrer ao reajuste, o
professor tem que comprovar tempo minimo no mesmo
cargo, permanéncia na mesma unidade de ensino e
pontuagdo minima obtida pelo nimero de faltas do
professor.

A partir dai, o interessado submete-se a uma prova
composta de parte objetiva (60 questdes) e parte disser-
tativa, concorrendo a promogdo o candidato que tiver
nota média das duas partes igual ou superior a seis.

Cota para Promogao: Nem todos os professores
gue conseguirem a nota minima nas provas terdo au-
mento salarial. Isto porque sb terdo aumento até 20%
dos integrantes da carreira do magistério — e, ainda
assim, condicionado a existéncia de recursos.

A APROFEM deplora a declaragdo do secretério
estadual da educacao, eivada de preconceito einfeliz na
generalizagdo. “Os sindicalistas sdo um freio de mao
para o bom ensino. E preciso discutir a Educagéo com
mais objetividade e menos ideologia”.

A Entidade jamais aceitara a adogdo de semelhantes
medidas segregacionistas no Ensino Municipal, capa-
zes de remeter a maioria dos seus Profissionais ativos,
além dos aposentados, para o congelamento salarial ja
praticado, h& anos, para o conjunto do funcionalismo
municipal.

LIBERDADE DE EXPRESSAO — ANTES TARDE
DO QUE NuUNCA

Foi promulgada a Lei no 15.135, de 22/03/2010
(DOC de 23/03/2010, pag. 1), que revogou o inciso I,
daLei n° 8.989/79 — Estatuto dos Funcionérios Publi-
cos do Municipio de S&o Paulo.

O teor do inciso ora revogado cerceava direito de
expressao e manifestagéo do servidor municipal, sen-
do popularmente conhecido como “Lei da Mordaga”
municipal:

“1 - referir-se depreciativamente em informacéo,

parecer ou despacho, ou pela imprensa, ou por

qualquer meio de divulgagao, as autoridades consti-
tuidas e aos atos da Administracdo.”

ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS

Os municipios tiveram quatro anos para progra-
mar as adaptacfes necessdrias; na Capital, apesar da
pressdo da APROFEM junto as sucessivas gestdes
municipais para que a implantacéo fosse amplamente
discutida na Rede, assegurando esclarecimentos ple-
nos aos Profissionais Municipais da Educagéo e evi-
tando prejuizos aos nossos alunos, s6 neste ano,
esgotando-se o0 longo prazo, a prefeitura criou uma
regra de transicdo para implantar o seu ensino de
nove anos.

Por essa regra, a crianga que completou 6 anos até o
inicio das aulas* pode comegar no 12 ano dos 9 anos
agora previstos; o aluno que completou 7 anos até o
inicio das aulas comegou no 22 ano e ficara apenas 8
anos na escola, mesma situagao de qualquer aluno que
fez 0 1° ano do Ensino Fundamental no ano passado.

Os alunos que j& estavam matriculados nas demais
séries do Ensino Fundamental continuardo estudando
apenas até o 82 ano.

(*) A Resolucao CNE/CEB n° 1, de 14/01/2010, que
definiu diretrizes operacionais para a implantacéo do
Ensino Fundamental de 9 anos, assegurou o ingresso
no 1° ano do Ensino Fundamental a crianga que tiver 6
anos de idade completos até 31 de margo do ano em que
ocorrer a matricula.

ORCAMENTO FAMILIAR

O palestrante Osvaldo da Silva anuncia sua disposi-
cao para proferir a palestra “Orcamento Familiar —
Como administrar finangas pessoais’, para grupos de
interessados.

Contatos: osvaldo@ncpnet.com.br ou tels. 5635-3052
e 9863-5667.

Em 2008, 3,5% das criangas de seis anos matricula-
das no 12 ano do Ensino Fundamental no Brasil foram
reprovadas (foram cerca de 79.300 alunos reprovados!).

Diversas foram as justificativas apresentadas, des-
tacando-se 0 ndo entendimento de que a alfabetizagdo
ndo precisa estar completa no primeiro ano e a neces-
sidade de preparar os profissionais para trabalhar com
as especificidades dessa série inicial.

Os municipios do Piaui e do Rio de Janeiro foram os
gque mais reprovaram, proporciona mente.

DoAcAo DE ORGAOS

A APROFEM engajou-se, ha tempos, na meritéria
campanha de conscientizagao para ampliar o universo
de potenciais doadores de 6érgéos.

Nosso esforco certamente contribuiu para que o
nimero de doadores de 6rgéos — cujas doagdes resulta-
ram em transplantes — aumentaram 26% no Brasil, de
2008 para 2009 (dados da ABTO — Associagao Brasilei-
ra de Transplantes de Orgéos).

Os investimentos no setor de transplantes no Brasil
cresceram 343% entre 2002 e 2009, chegando a
R$ 990,51 milhdes. Resultado de tudo isso — foi alcan-
¢ado o nimero recorde de 8,7 doadores por milhdo da
populagdo, em 2009. E ainda podemos melhorar —
vamos divulgar!

EDUCAGAO EM PERIODO INTEGRAL

A Cémara Municipal de S&o Paulo instituiu, através
da Resolucédo n° 01, de 22/02/2010 (DOC 02/03/2010,
pég. 108), a Frente Parlamentar em Defesa da Educacéo
Integral nas escolas do Municipio de Séo Paulo.

A ela competira toda sorte de iniciativas que visem
a gradativa implementagdo da educagdo integral nas
escolas municipais, com a sua disponibilizacéo a todos
0s alunos nelas matriculados.

A Resolucdo prevé que as entidades sindicais seréo
ouvidas, visando a coleta de subsidios para desenvolver
e orientar politicas especificas voltadas aimplementar a
educacdo integral, bem como analisar e aprimorar o
contelido programético de suas disciplinas.

A APROFEM antecipa-se em assegurar que defen-
dera os interesses dos Profissionais de Educagéo muni-
cipais, de forma decisiva e transparente, demonstrando
a necessidade de avango em inlmeros outros aspectos
da acéo educativa para viabilizar a educacéo integral:
construgdo de escolas onde elas forem, de fato, necessa-
rias; ampliagdo dos médulos de Profissionais nas UES;
equacionamento das situacdes de acimulo de cargos
sem prejuizos para os interessados; revisdo das Jornadas
de Trabalho e decorrente valorizag@o da sua remunera-
¢ao; garantia de efetiva e permanente capacitacéo pro-
fissional para todos os servidores envolvidos/interessa-
dos; redugéo do nimero de alunos por classe; aproveita-
mento de equipamentos desportivos e culturais sub-
aproveitados, com o envolvimento e valorizagdo dos
profissionais que neles trabalham.

PREMIO MILTON SANTOS

Promovido pela Camara Municipal de Sao Paulo,
visa reconhecer publicamente projetos ou iniciativas que
promovam formas locais de organizagao e desenvolvi-
mento social na Capital, através de municipes, ONGs,
associages, instituicoes, grupos informais ou empresas.

Periodo de Inscrigdes: 08/03/2010 a 07/05/2010.
Outras informagoes:

Céamara Municipal — Equipe de Eventos.

eventos@camara.sp.gov.br — www.camara.gov.br

tels. 3396-4239, 3396-4569 e 3396-4667.

PROJETO AEL — ACADEMIA
ESTUDANTIL DE LETRAS

Esse projeto de inclusdo sempre mereceu 0 apoio e
prestigio da APROFEM. Atuando no contraturno, am-
plia a carga horéria do aluno.

Os interessados podem acessar: www.ael.zip.net ou
www.al pcoracoralina.zip.net.

INCENDIO NA DRE CAMPO LIMPO

Um inusitado incéndio destruiu todas as dependén-
cias da DRE Campo Limpo, no dia 06 de fevereiro
passado.

A APROFEM prestou solidariedade aos servidores
daquela Unidade, colocando-se a disposi¢éo para auxi-
liar no que for possivel. Fez chegar aos responsaveis sua
preocupacdo com os Profissionais que tiveram seus
prontudrios destruidos e que poder&o sofrer prejuizos na
sua vida funcional, se ndo contarem com a boa vontade
e compreensao de todos.

Matéria com este titulo, publicada no jornal Estadéo
(15/02/2010, As,), destaca que a Rede Municipal de
Ensino registrou alta de 30% no nimero de servidores
do sexo masculino que lidam com criangas, totalizando
1.297 homens nos CEls e 1.780 nas EMEIs (professo-
res, diretores e ATES, dentre outros).

O texto traz depoimentos embleméticos:

—“ Acredito que os melhores salérios e a formagéo
continuada melhoraram as condi¢des da profisséo,
abrindo caminho para novos profissionais, inde-
pendentemente do sexo” .

—“Ter um homem no meio de um monte de mulher
traz um novo olhar nas reunides e discussdes
pedagdgicas’ .

—*“ ... educadores do sexo masculino levam a figura
paterna para o universo de criangas que ndo tém
pai. J& aconteceu de criancas me chamarem de
‘pai’ nos corredores...” .

— “Ja ouvi mées dizendo: ‘N&o quero minha filha
na lista dele’ ...Também j& senti preconceito na
prépria comunidade escolar” .

— “A ideia de que ndo é natural homem trocar

fralda foi socialmente construida, baseada em uma

grande discriminagéo” .

A matéria destaca também que 33.125 sdo as mulhe-
res que trabalham nessas UEs, em contraponto aos
3.077 homens.

LICENCIATURAS ACESSIVEIS

A UNIESP firmou parceria com a APROFEM, para
oferecer formagdo de nivel superior (licenciaturas di-
versas) aos seus filiados, em condicdes diferenciadas. A
ingtitui¢do, juntamente com o FIES (Fundo de Finan-
ciamento ao Estudante do Ensino Superior — Governo
Federal), financia 100% das mensalidades. Os cursos
podem ainda ser pagos por meio de trabalho para o
governo, sendo que cada més trabalhado abatera 1% do
financiamento.

Para maiores informagdes e o regulamento comple-
to do Programa, consulte a APROFEM — Convénios,
ou entre em contato com a UNIESP pelo telefone (11)
2173-4700 ou pelo site: www.uniesp.edu.br/sp.

REATECH 2010

A APROFEM ¢é apoiadora da IX Feira Internacional
de Tecnologias em Reabilitacdo, Inclusdo e Acessibili-
dade — REATECH 2010, que acontecera de 15 a 18 de
abril de 2010, no Centro de Exposi¢des Imigrantes.

Informagdes: (11) 5585-4355 — www.reatech.tmp.br

SUGESTAO DE TRABALHO PARA PROFESSORES
EM COMPLEMENTAGAO DE JORNADA (CJ)

Visando a personalizacéo e valorizagdo do trabalho
dos professores em CJ, ouvido o Supervisor Escolar,
sugerimos a implantagdo de projetos voltados ao de-
senvolvimento de atividades diferenciadas, nas clas-
ses cuja regéncia estes professores assumam esporadi-
ca e eventualmente. Atividades e estudos relacionados
a Cinema, Radio, Etica e Cidadania, sio exemplos de
alguns dos projetos que, nestas circunstancias, pode-
riam ser desenvolvidos.

Estamos convictos de que este tipo de trabalho trarg,
ainda que a médio e longo prazos, mudancas positivas
relacionadas nédo s a cultura estabelecida em torno da
figura do Professor ndo detentor de regéncia plena
(“substituto”, “volante”,...), como nos reflexos conjun-
turais, no interior da prépria escola, advindos deste tipo
de trabalho.

Neste sentido, entendemos oportuna a leitura da
obra do Prof. Valdo Gongalves, “ Etica e Cidadania —
Projetos para a Escola Publica’, 12 ed., Séo Paulo: Ed.
Capital, 2001. Trata-se de uma obra que apresenta uma
proposta de trabalho bastante objetiva e didética. E do
mesmo autor “Como (sobre)viver em sala de aula’,
12 ed., Fabrica de |déias Pedagdgicas Editora, 2002.

Lembramos, ainda, que a APROFEM entregou, ha
maioria das escolas municipais, dois exemplares de
cada um destes trabal hos.

coLoaQulo

A conhecida educadora Emilia Cipriano conclama
os Gestores e Gestoras da I nfancia para participarem do
“1I Coléquio de Reflexdo e Formagdo de Gestores da
Educacéo da Infancia’, de 23 a 26/05/2010, em Aguas
de Linddia-SP.

Informages e inscricoes: tels. 5049-1590 e 2503-5892
ou acesse 0 site www.aprenderaser.com.br.




Marco/Abril de 2010

fornal PROFE

TEXTOS PARA HORARIO COLETIVO

A APROFEM enviara para as UEs, através de seus
Representantes Sindicais e dos e-mails das Unidades,
textos sobre assuntos de reconhecido interesse para as
equipes escolares, para que sejam trabalhados nas horas
atividade, horas adicionais e assemelhadas.

Com frequéncia mensal, visam contribuir para enri-
quecer o cabedal profissional dos servidores, facilitan-
do o desempenho de suas fungdes. O primeiro material,
ja enviado para as UEs, versa sobre os trabalhos preli-
minares visando a construgcdo do Plano Municipal de
Educacéo.

Sugestdes de outros temas podem ser enviados para
a APROFEM através dos Representantes Sindicais ou
do préprio Portal APROFEM.

CuRsos EAD - APROFEM
(ACESSO A0S ARQUIVOS)

Quem tiver interesse em acessar todo o material
dos cursos a distancia, via internet, ja realizados pela
APROFEM, deve adotar os seguintes procedimentos:

@ entrar no Portal APROFEM ;

@ clicar em ARQUIVO APROFEM ; e

@ clicar em Desenvolvimento Profissional (no alto,
a esquerda).

Estéo disponiveis os arquivos dos seguintes:

Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena/2008;

CIPA: Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes
no setor publico: investimento certo na salide e seguran-
¢a do servidor e no préprio trabalho / 2009;

Saberes e Préticas para uma inclusdo efetiva/2009.

GESTAO PARTICIPATIVA

O Prefeito da Capital regulamentou, recentemen-
te, os Conselhos Regionais de Gestéo Participativa,
6rgdos consultivos e deliberativos instituidos pela
Lei n° 14.978, de 11/09/2009, concebidos para fun-
cionarem e serem auxiliares as gestdes das DREs,
democratizando as tomadas de decisao e ampliando a
participacéo dos diferentes segmentos que atuam nas
DREs e nas UEs.

Sao previstas elei¢des para a escolha dos membros
desses Conselhos e a paridade na representacdo dos
Profissionais de Educac&o e dos Pais de Alunos.
Maiores detal hes:

Decreto n° 51.285, de 10/02/2010 (DOC 11/02/2010,

péag. 1). Acesse a integra deste Decreto no Portal

APROFEM.

GDA - A APROFEM EXIGE URGENCIA
NA APROVAGAO

Embora a APROFEM n&o concorde com a politica
de gratificaces praticada pelo Governo Municipal,

Quem tem competéncia, se estabelece.
Quem nao tem, procura formas de diminuir o
mérito de quem trabalha com seriedade e con-
segue bons resultados.

A APROFEM, com todo seu trabalho sério e
competente, vem conseguindo diversos avan-
cos na real integracdo dos CEls a SME, tanto
no que se refere a estrutura e funcionamento
dessas Unidades Educacionais, quanto no to-
cante a questdes relativas as carreiras dos Pro-
fissionais que nelas atuam.

Entretanto, para nossa indignacdo, chegou-
nos a informacao de que supostos representan-
tes de outra Entidade (que, enquanto institui-

As diversas artimanhas para
tentar macular uma imagem

cao, merece todo nosso respeito) estariam atri-
buindo @ APROFEM a iniciativa de ac¢des judi-
ciais com o objetivo de prejudicar a obtengéo
da Aposentadoria Especial de Magistério para
Professores de Educacéo Infantil!

Nossa Assessoria Juridica ja esta autoriza-
da a adotar as medidas que se fizerem neces-
sarias para responder com determinagédo e ri-
gor a essas pessoas, cujas reais intengdes
desconhecemos, mas que n&o logrardo man-
char, com mentiras deslavadas, o trabalho sé-
rio, honesto, digno e competente que desenvol-
vemos, e ainda terdo que responder por essa
infame tentativa.

aguardamos que o Projeto de Lei (PL) que tratada GDA
(Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social),
seja aprovado e posteriormente sancionado pelo Prefei-
to, de maneira urgente. Exigimos ainclus&o das catego-
rias ndo abrangidas por essa Gratificagdo no referido
PL, pois também sofrem com o achatamento salarial
imposto pela Municipalidade.

REAJUSTES NA DATA-BASE

A Cémara Municipal e o Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo j& propuseram Projetos de Lei
concedendo aos seus servidores, a partir de 12 de
margo de 2010 (data-base deles), 6,01% a titulo de
reposicao parcial por perdas inflacionérias mais 4,84%
de regjuste anual.

Sem entrar no mérito dos reajustes propostos pela
Camara e pelo TCM, é de se registrar que o Governo
Municipal ndo se manifestou nesse sentido, até o mo-
mento, emboraa APROFEM j&tenha encaminhado suas
propostas quanto a reposicdo salarial para o funciona-
lismo municipal.

SOBROU PARA A NUTRICIONISTA

Recentemente, a Prefeitura repassou o equivalen-
te a R$ 3,80 por dia, para alimentar as criangas
carentes acomodadas em abrigos. Como s&o servidas
5 refeigdes didrias, daria R$ 0,76 para custear cada
refeicéo!

A Secretéria de Assisténcia Social, que também é a
Vice-Prefeita da Capital e responsavel por essas agoes,
anunciou que foi uma nutricionista da prefeitura quem

“estipulou o valor do repasse” e que ela “ja estava

respondendo por isso”.
A poderosa servidora ndo teve seu nome revelado.

Em tempo:

1- apartir do més de margo, a Prefeitura passou a pagar
R$ 6,52 por crianga por dia (reajuste de quase 60%).

2- em 2009, mais R$ 130 milhdes dos recursos da
Educac&o foram repassados para o Fundo Municipal
de Assisténcia Social, e 0s seus gastos genericamen-
te rubricados como Acdo Socio-Educativa e Preven-
tiva, e Protecdo Social Especial as criangas, adoles-
centes e jovens.

PRIMEIROS SOCORROS NAS CRECHES

O Prefeito da Capital promulgou a Lei n® 15.123
(DOC 23/01/2010, pag. 1), que dispde sobre a capacita-
Gao e a orientacdo dos servidores das creches da Capital
para a prestagdo de primeiros socorros.

A APROFEM sempre defendeu a permanéncia de
Profissionais da Salde nas UEs, qualificados para a
prestagéo dos servigos de salide e, tdo importante quan-
to, para atender e orientar os pais ou responsaveis pelas
criangas.

Os Profissionais de Educacéo ja trabalham assober-
bados por inimeras outras responsabilidades, e atribuir
a eles também os encargos inerentes a salde das crian-
¢as é, no minimo, temeroso.

Qualquer capacitagdo dessa natureza serd bem-vinda,
desde que em cardter complementar, e ndo para deixar os
atuais servidores dos CEls como Unicos responsaveis
pela prestagdo de primeiros socorros as criangas.

da Entidade e demais interessados.

e servicos exclusivos, entre eles:

QO Publicagdes do DOC

€ cronograma para reserva

descontos para os filiados

onde vocé pode encontrar:

O Cadastramento e consulta de permutas

QO Canal para envio de sugestdes e consultas
QO Cursos a Distancia — Informacgdes

QO Atualizagao cadastral

e fique em sintonia com a APROFEM.

O Portal APROFEM foi desenvolvido para ser um meio de
comunicacao rapido e eficiente com todos os filiados

O filiado tem acesso a informacoes atualizadas
O Noticias atualizadas sobre o seu campo de atuagao

O Consulta online dos parceiros em diversas areas
O Fotos e informagdes das Coldnias de Férias Préprias

O Consulta online de faculdades/universidades que oferecem

Cadastre-se e tenha acesso a area restrita,

O Consulta as publicagdes pessoais no DOC sobre Vida Funcional

Para o Representante Sindical, o Canal A-Gente é um espago
exclusivo com informacgdes relevantes para seu desenvolvimento.

Acesse agora mesmo, www.aprofem.com.br,

Portal APROFEM ABBQEM
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PERMUTAS

Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I,
hordrio das 15h as 19h, EMEI “Marina Nogueira de Souza
Martins” (DRE Jagand/Tremembé), deseja permutar
para EMEI da zona norte, para hordrio das 11h as 15h.
Contato: Claudete Bergami Fernandes. Tels.: 2978-3810,
8225-8166 e 8024-6897.

Professor de Educac@o Infantil e Ensino Fundamental I,
horério das 7h as 11h, EMEI “Vila Verde” (DRE Itaquera),
deseja permutar para DREs Itaquera ou Guaianases,
para horario das 11h as 15h ou 15h as 19h. Contato:
Terezinha Silveria da Silva. Tels.: 9946-4035 e 2553-1139.

Professor de Ensino Fundamental 1l e Médio, Matemati-
ca, hordrio das 19h as 23h, EMEF “Ministro Calégeras”
(DRE Santo Amaro), deseja permutar para DRE
Ipiranga, para horério das 7h as 12h. Contato: Silvia
Andréa Scalone Netto. Tels.: 9198-6918. E-mail:
sasnetto@hotmail.com.

Professor de Educacao Infantil, horario das 12h as 18h, CEl
“Prof. Celso Daniel” (DRE Itaquera), deseja permutar para
DREs ltaquera, Penha ou Guaianases, para horario da ma-
nha. Contato: Simone Paula Santos. Tels.: 2695-3064 e
9460-9987. E-mail: simonebelem@ibest.com.br.

Professor de Educacao Infantil, horario das 12h as 18h,
CEU CEI “Walter de Andrade” (DRE Penha), deseja per-
mutar para DREs Penha ou Jacana/Tremembé, para ho-
rario das 6h as 12 ou 7h as 13h. Contato: Claudia
Rodrigues dos Santos. Tels.: 2408-7311 e 8539-7388.
E-mail: kacausantos@yahoo.com.br.

Auxiliar Técnico de Educag@o, hordrio das 9h30 as 18h,
CEl “Vereador Benedito Rocha” (DRE Butantd), deseja
permutar para DREs Penha, Sao Miguel ou Ipiranga.
Contato: Davi Rodrigues de Oliveira. Tels.: 2547-3727,
3751-0258 e 3751-1167.

Auxiliar Técnico de Educacdo, horario das 14h30 as 23h,
EMEF “General De Gaulle” (DRE Campo Limpo), deseja
permutar para DREs Guaianases, Penha, Itaquera ou
Sdo Mateus. Contato: Cristiane Marques Santos. Tels.:
6254-2067. E-mail: crissletras@hotmail.com.

Auxiliar Técnico de Educagdo, hordrio das 11h30 as 20h,
EMEF “Jodo Amés Comenius” (DRE Freguesia do 0/
Brasilandia), deseja permutar para DRE Jacand/Tremembé,
para o horério das 7h as 15h. Contato: Maria de Fétima
Pereira. Tel.: 9714-5575. E-mail: fatimaereira@ig.com.br.

Agente Escolar, EMEI “Almirante Tamandaré” (DRE Pe-
nha), hordrio diurno, deseja permutar para DREs Pe-
nha ou Ipiranga. Contato: Maria Helena Ribeiro de
Andrade. Tels: 2028-3139.

Agente de Apoio — Nivel I, Subprefeitura Sé (DRE Ipiranga),
horério das 8h as 17h, deseja permutar para DREs Itaquera,
Sao Miguel ou Guaianases, para qualquer horario. Conta-
to: Paulo José Cavalcanti. Tels: 2867-5767, 7088-9406,
9857-0927 e 6493-9495. E-mail: pjcaval@zipmail.com.br.

Agente de Apoio — Vigilancia, EMEF “CDHU S3o Miguel
II” (DRE Sé&o Miguel), horério das 6h as 15h, deseja
permutar para DRE S3o Miguel ou regido de Itaim
Paulista, no periodo da manha. Contato: Horéacio Bueno
dos Santos. Tels: 8218-3096 e 8530-8092.

Agente de Apoio — Vigilancia, CEl “Parque das Paineiras”
(DRE Penha), horario 22h30 as 7h, deseja permutar para
DRE Penha ou Centro. Contato: Silvio Oliveira da Silva.
Tels: 3757-2400, 8935-7666, 8783-0119 e 6278-9866.

Agente de Apoio, CEl “Profa. Maria José Vasconcelos
Mankel” (DRE Pirituba), hordrio 10h30 as 19h, deseja
permutar para DRE Ipiranga. Contato: Terezinha Ribei-
ro. Tels: 8185-9007.

Agente de Apoio — Vigilancia, EME| “Jardim da Conquis-
ta II” (DRE Sao Mateus), horério das 10h as 18h30,
deseja permutar para DREs Itaquera, Guaianases, Sao
Mateus ou Penha. Contato: Leonidas Luiz Pereira. Tels:
7527-9002 e 3441-5500.

Agente de Apoio — Vigilancia, CEl “COHAB Texima” (DRE
Sao Miguel), horério das 7h as 15h30, deseja permutar
para CEl, EMEI ou EMEF das DREs Jagana/Tremembé
ou Ipiranga, qualquer horério. Contato: Antonio
Rodrigues Chaves. Tels: 2572-1728 e 8067-7757. E-mail:
antoniorochaves@hotmail.com.

BALANCETE
profE 4° TRIMESTRE DE 2009

RECEITAS

Contribuicdo de Sdcios .. R$ 2.285.070,02

Receitas de Juros Bancarios . R$ 33.484,04

Doagdes R$ 5.478,00

Estadias nas Colonias de Férias .......... R$ 91.128,55
TOTAL R$ 2.415.160,61
DESPESAS

R$ 1.875.181,75
63.741,10
. 170.895,31
R$ 2.109.818,16

Despesas Operacionais ..
Despesas Patrimoniais
Benfeitorias
TOTAL

OPINIAO
Do que morrem nossas criancas

Nelson Pascarelli Filho*

“A crianca € a consagracgéo da vida.”
(S. Poniazem)

|
“L&em cimado piano
Tem um copo de veneno
Quem bebeu, morreu
O culpado n&o fui eu.”

Por que alguém deixaria um copo de veneno em
cima de um piano? Seriaum louco? Alguém distraido
e que ndo conhece o comportamento infantil?

Criangas s80 curiosas, répidas e sentem-se atraidas
por cores vibrantes e prestam atencéo nos sons emiti-
dos pelos seus brinquedos, ignorando os sons ao seu
redor. Elas tém insights surpreendentes que resolvem
desafios |6gicos inerentes ao cotidiano, porém desco-
nhecem os riscos de leséo fisica e morte e, por desco-
nhecé-los, acontecem acidentes fatais gerados por
queda, choque elétrico, asfixia, afogamento, envene-
namento e atropelamento.

A percepcdo de finitude, aideia de morte em opo-
Si¢&0 ao pensamento magico se consolidaré na crian-
¢a a partir dos nove anos.

1

A maior causa de mortes de criancas e jovens por aci-
dentes ocorre entre zero e catorze anos; 55,3% dos
acidentes acontecem em casa, 30% naruae 9% naescola

Anualmente, no Brasil, 6 mil criangas morrem e
outras 140 mil sdo internadas, vitimas de acidentes
evitéveis. Destas 140 mil criangas, muitas ficaréo
com sequelas permanentes, dificultando sua escola-
rizagdo, incapacitando-as para o trabalho e destruin-
do sua auto-estima.

Acidentes de transito lideram as causas de mortes
infantis (40%), seguidos de af ogamentos (26%), sufo-
cacdo (14%), queimaduras (6%), quedas (5%), intoxi-
cacdo (2%) e armas de fogos (1%). Esses acidentes de
transito incidem mais na classe média, pois o motoris-
ta coloca o cinto, mas n&o o coloca na crianga e nem
adquire cadeiras de seguranca.

Quarenta e cinco por cento das criangas entre zero
e seis anos que passam por reabilitacdo no grupo de
lesbes cerebrais, na Associacdo de Assisténcia a
Crianga Deficiente, sdo vitimas de traumatismo cra-
niano, a maioria deles causada no transito; em segun-
do lugar, vém os atropelamentos (32%).

A maior parte dos envenenamentos ocorrem por me-
dicamentos (45,8%) e produtos domésticos de limpeza
(17%), incidindo numa faixa etéria entre 1 e 4 anos.

Dar remédio para uma crianga sem orientagdo mé-
dica pode causar o agravamento da doenca ou morte.

Sessenta por cento dos casos de intoxicagdo por
plantas téxicas no Brasil ocorrem com criancas meno-
res de nove anos.

Na regido metropolitana de S&o Paulo acontecem,
anualmente, quinhentas mortes e 13 mil internagdes
causadas por acidentes.

Quedas lideram as causas de acidentes nas faixas
etérias entre dez e catorze anos, devido ao uso incorreto
einconsequente dabicicleta e do skate (36%); queima-
duras vém em seguida.

Nas regides periféricas das grandes cidades brasilei-
ras, onde muitas moradias est@o inacabadas, as quedas
ocorrem porque as criancas empinam pipas e jogam
futebol em cima das lgjes. Entretidas com a brincadei-
ra, elas perdem anog&o de espaco. A maior incidéncia
dessas quedas ocorre nos periodos de férias escolares.

11

Medidas simples, porém eficazes, protegem crian-
¢as de acidentes.

A prevencéo de choques el étricos pode ser feitacom
um protetor especia para tomadas e nunca deixar fios
expostos.

Afogamentos s&o evitados com essas agoes:

—nuncadeixar acrian¢asozinhaem piscinas, praias,
lagoas erios e levar boias e objetos flutuantes para ela,
deixando-os por perto;

— trancar a porta do banheiro e da &rea de servico.

Para evitar que a crianga engula objetos, deixe moe-
das guardadas numa gaveta trancada com chave; com-
pre brinquedos grandes e que n&o soltam pecas, teste a
resisténcia das chupetas.

Previne-se amorte por asfixiaevitando que acrian-
¢a mame sem um adulto por perto; ndo a deixando
dormir com os pais; ndo usando cord@es e correntes

para prender a chupeta; distanciando os puxadores de
cortinas e persianas de seu alcance. Envenenamentos
s30 evitéveis guardando remédios, xaropes e produtos
de limpeza num armério longe do al cance de criangas.
O armério deve ser trancado com chave, que deve fi-
car com 0s pais.

Jamais deixe chaves em cima de mesas e sofés:
criangas sdo répidas, intuitivas e dedutivas, ndo as
subestime.

Muitos envenenamentos ocorrem porque produtos
de limpeza com cores vibrantes e de fabricag&o clan-
destina sdo vendidos em garrafas de refrigerantes e
guardados debaixo da pial

Estas s80 as principais plantas venenosas brasilei-
ras que causam acidentes: tinhor&o, comigo-nin-
guém-pode, copo-de-leite, taioba-brava, saia-bran-
ca, bico-de-papagaio, coroa-de-cristo, avel6s, espir-
radeira, mamona, pinh&o-roxo.

Considere que o risco de intoxicagdo ndo compen-
saabeleza delas, evite té-las em casa e nos jardins da
escola.

Em caso de intoxicag&o por plantas e medicamen-
tos, entre em contato com o os Centros de Controle de
Intoxicacdes.

Evitam-se queimaduras em criangas ao posicionar
os cabos das panelas para dentro do fogéo; parta ao
meio salgados com rechel 0s cremosos, e espere o vapor
sair; antes de dar a mamadeira para o nené, coloque
umagotado leite no dorso daméo; teste com os cotove-
los a &gua do banho; e a melhor hora para se tomar
banho de sol é antes das 10h e depois das 16 horas.

N&o esquente o leite no forno de microondas, pois
formara no liquido bolhas de aguecimento que arre-
bentardo dentro da boca da crianca, causando-lhe
queimaduras.

E de fundamental importancia, para se evitar queima-
duras em criangas, ndo deixar a0 alcance delas fésforos,
isqueiros, cigarros acesos e produtos inflaméaveis.

Quedas sdo evitadas ao se colocar grades nas jane-
las e portdes nas escadas, fabricados com material de
qualidade.

Criangas ndo devem brincar sozinhas; os respons&
veis precisam ficar por perto, sempre atentos ao com-
portamento delas.

Nem por um segundo deixe uma crianga sozinhano
carro.

\Y%

N&o se deve fazer “economia porca’ na prevencéo
de acidentes: invista em qualidade.

O grande erro que gera diversos acidentes com
criancas é consideré-las adultos em miniaturas, dar a
elas uma autonomia que ainda ndo possuem.

O pensamento mégico, tdo arraigado ao povo brasi-
leiro, somente agrava comportamentos de riscos. N&o
adianta colocar um simbolo religioso no carro, se o mo-
toristainsiste em dirigir alcoolizado. Isto da uma falsa
sensagdo de seguranca

Acidentes ocorrem por falhas humanas. O n&o-saber
é mée de todas as mazel as que acometem a Humanida-
de. E importante as escolas promoverem para a comu-
nidade cursos de prevencao de acidentes. S6 o conheci-
mento trar& poder para o0 homem libertar-se das amar-
ras daignorancia e viver com dignidade.

E assim que se mata o futuro de uma nagéo: néo
protegendo nossas criangas de acidentes e nem inves-
tindo na educac&o delas.

Fontes Utilizadas:
Childhood Unintentional Injury Worldwide: Mee-
ting Challenge, da Safe Kids Worldwide; Funda-
¢8o Oswaldo Cruz, Hospital das Clinicas de SP,
Ministério da Salde, Sistema Nacional de Infor-
magoes TOxico-Farmacolégicas e Universidade
Federal de Sao Paulo.

(*) Nelson Pascarelli Filho, Consultor Cientifico-Educacional.
Conferencista. Escritor da FTD. 16 livros didaticos publicados
e adotados em todo Brasil. Prof. Titular da SME/SP. Diretor da
Pascarelli Sciens, consultoria fundada em parceria com alunos
intelectualmente superdotados. Pedagogo, Filésofo, Bacharel
em Psicologia, Psicanalista; Bidlogo com pés-graduacdo em
Microbiologia. Palestrante da APROFEM, Rotary Club, Sieeesp,
Abitep, Ecoplan/ Sinpeem, Sinpros; OAB, Sabesp, Policia Am-
biental, Universidade Sdo Judas Tadeu, Uninove e diversas Se-
cretarias Municipais e Estaduais de Educagdo em todo o Brasil.
Biografia incluida na Wikipédia, em educadores brasileiros.
Contatos para Cursos:
pascarelli_sciens@yahoo.com. br
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Convénios & Servicos

Colonias de Férias da APROFEM

Boicucanga, Peruibe,
Praia Grande e Sao Roque-SP

CRONOGRAMA DE RESERVAS DAS COLONIAS DE FERIAS

Para uso em:

ABRIL © Reservas liberadas a partir do dia 03/03/2010
MAIO © Reservas liberadas a partir do dia 07/04/2010
JUNHO © Reservas liberadas a partir do dia 12/05/2010
JULHO © Reservas liberadas a partir do dia 16/06/2010

12 Periodo — de 03 a 06/07/2010 — 3 didrias

2¢ Periodo — de 09 a 12/07/2010 — 3 diarias

3¢ Periodo — de 15 a 18/07/2010 — 3 didrias
AGOSTO © Reservas liberadas a partir do dia 14/07/2010
SETEMBRO © Reservas liberadas a partir do dia 18/08/2010
OUTUBRO © Reservas liberadas a partir do dia 15/09/2010
NOVEMBRO © Reservas liberadas a partir do dia 13/10/2010

As reservas seréo feitas no Setor de Convénios, mediante pagamento.
Cada filiado tera direito a um Unico apartamento por periodo. Para maiores
informacdes, ligar para o Setor de Convénios da APROFEM — tel.: 3292-5500.

SAUDE — SAIBA MAIS

v Gripe Suina

O objetivo da vacinagéo é evi-
tar formas graves da gripe suina e
mortes.

Sobre a doenca

Contégio

A gripe suina é transmitida como
a comum, pelo ar, por meio de
particulas de saliva ou secregéo
nasal.

Sintomas

Dor de cabeca, febre, tosse, dores
no corpo.

Os sintomas sdo parecidos com 0s
da gripe sazonal. Pode haver vo-
mito e diarreia. Convém procurar
sempre um médico.

Oficio n2 010/2010 Excelentissimo Senhor Secretério
Assunto: Vacinacao contra o Virus

Solicitamos que V. Exa. envide todos os esforgos para
assegurar a inclusdo dos Profissionais de Educagao muni-
cipais dentre os Grupos que merecerao prioridade no rece-
bimento gratuito da vacina supra.

A justificativa é cristalina: estes valorosos Profissio-
nais encontram-se em permanente e indistinto contato
com o publico, sujeitos @ contaminagao de toda natureza.

Na expectativa da melhor acolhida para o presente
pleito, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

EXMO. SR.
DR. ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER ~
DD. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SAO PAULO.

Séo Paulo, 12 de margo de 2010.

da Influenza A (H1 N1) - Gripe Suina

Prof. Ismael Nery Falhares Junior
Presidente da APROFEM

Como evitar a contaminacao

« N&o compartilhar objetos de uso pessoal e alimentos

« Lavar as méos com frequéncia e sempre que tossir ou espirrar

« Esfregar bem as palmas, o dorso das méos e os dedos. Enxugar com uma toalha
descartavel e usé-la para fechar a torneira

 Utilizar lenco descartavel

« Cobrir nariz e boca quando espirrar ou tossir

« Evitar tocar olhos, nariz e boca

v Dengue

Alerta contra o mosquito

O Ministério da Salde langou, em
novembro do ano passado, a campanha
“Brasil unido contra a dengue” para
conscientizar a populagéo e os adminis-
tradores publicos da necessidade de
manter acOes de combate preventivo ao
mosquito transmissor da doenga.

Nas primeiras semanas do ano, no
entanto, a doenca voltou a colocar todo o
Pais em alerta e, além da evolugdo acele-
rada do nimero de casos, voltou a apare-
cer o tipo | da doencga. Esse virus é asso-
ciado a grandes surtos epidémicos e pro-
voca aumento significativo do nimero
de internagdes de pacientes, ameagados
por infecgdes. Como o virus estava ex-
tinto desde a década de 80, os brasileiros
nascidos de |4 para ca ndo tiveram conta-
to com otipo | dadengue e, portanto, ndo
desenvolveram imunidade ao virus.

Nos Ultimos dias, os relatérios divulga-
dos por Secretarias da Sallde de todo o Pais

mostram que a campanha de orientacdo e
0s recursos colocados a disposicéo para o
combate a dengue ndo deram os resultados
esperados. Focos da doencga foram confir-
mados em todos os Estados. Ja em janeiro
havia quadruplicado o niimero de casosem
S0 Paulo, o Estado mais bem preparado
para o combate a doenga.

Na Baixada Santista, houve milhares
de notificagbes da dengue.

A epidemia, portanto, esta de volta,
como resultado de politicas descontinua-
das de combate a doenca nos municipios
— 0s responsaveis pelas agles de preven-
Gao da dengue.

O mosquito tem uma grande capaci-
dade de adaptacdo as condi¢des do am-
biente. O combate a dengue, portanto,
tem de ser permanente. Além disso, basta
que 1% dos domicilios de um bairro apre-
sente larvas do mosquito transmissor para
que uma epidemia se instale no local.

Salarios no Banco
do Brasil

A Prefeitura ndo aproveitou a
oportunidade de antecipar a possibi-
lidade do servidor municipal receber
0 seu salério pela instituicdo banca-
riaque melhor lhe aprouver (prevista
em lei para 2012, em todo o Pais).

Pelo contrério, pagou multa mi-
liondria para ainstituicéo sucedida e
assegurou ao BB — pasmem! — a ex-
clusividade na concesséo de crédito
pessoal consignado. Os recursos ad-
vindos dessa mudanca ser&o aplica-
dos, de acordo com a Prefeitura, nas
obras do Metro!

A natural indignagio gerada na-
queles que viram-se privados do di-
reito de escolher onde contrair o seu
empréstimo, somou-se a constata-
¢8o de inumeras ocorréncias de
maustratos, descaso e desatencao
praticadas pelos funcionérios e ge-

rentes de algumas agéncias banca-
rias. A APROFEM reagiu, instando
os seus filiados a representarem
contra o tratamento indigno e colo-
cando o seu Juridico a disposicdo
dos interessados para providéncias
nas situaces documentadas de da-
nos morais ou similares.

Além disso, ingressou com um
Mandado de Seguranca Coletivo
junto ao Tribunal de Justica de Séo
Paulo (pendente de julgamento até o
fechamento desta edi¢éo), para afas-
tar a referida exclusividade lesiva
aos interesses dos seus filiados e, no
mérito, buscar a concessdo de segu-
ranca para assegurar que seus filia-
dos possam contratar empréstimos
mediante consignagao em folha de
pagamento com a instituicdo que
oferega melhores taxas e condigdes.

A APROFEM ingressou com
Mandado de Seguranca Coleti-
vo (PROC. 990.10.070.200-9,
que tramita pelo Orgédo Espe-
cial do Tribunal de Justica de
Séo Paulo) contra ato arbitrario
e flagrantemente inconstitu-
cional representado pela edi-
¢do do Decreto Municipal n°
51.198, de 22/01/2010, que in-
troduziu significativa alteracéao
no sistema de consignacodes
em folha de pagamento dos
servidores publicos municipais
e pensionistas da Administra-
¢do Direta e Autarquica do Mu-
nicipio de Sao Paulo.

Visou com isso proteger o
direito de seus filiados, reque-
rendo fosse declarada inciden-
talmente a inconstitucionalida-
de do referido decreto de modo
a se garantir a livre escolha dos
servidores a firmarem contra-
tos com a instituicdo financeira
que oferecam melhores condi-
¢oes de taxas de juros e pra-
zos, entre outros, na modalida-
de de consignacgao facultativa.

Exclusividade do Banco do Brasil
no Empréstimo Consignado

Repuadio da APROFEM!

A medida liminar requerida
na acao foi inicialmente inde-
ferida, posto que o Tribunal de
Justica entendeu que ndo ha
prova inequivoca de que as ta-
xas praticadas pelo Banco do
Brasil sejam superiores aque-
las impostas pelas demais ins-
tituicbes financeiras para os
casos de empréstimo median-
te consignacédo facultativa,
fato este que gerou a interpo-
sicdo de Agravo Regimental
por parte da APROFEM, visan-
do a concessdo da liminar, re-
curso este que esta pendente
de julgamento.

O Exmo. Sr. Prefeito de Sao
Paulo, Gilberto Kassab, esta
sendo citado para prestar infor-
magdes no processo.

O que esta sendo questio-
nado em juizo é a liberdade de
escolha e o direito do consumi-
dor, razdo pela qual estamos
confiantes que seremos vitorio-
sos na Acao Coletiva interpos-
ta, que beneficiara os nossos
filiados.

CANTINHO DO PORTUGUES
Lua-de-mel

Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Apesar de existente em outros
idiomas, a origem desta expresséo é
inglesa: honeymoon. Formada de ho-
ney (mel) e moon (lua). Em francés,
por exemplo, aforma correspondente
é lune de miel, em italiano, luna di
miele e, em portugués, lua-de-mel.

Dentre as explicagdes para a ori-
gem desta expressdo, podemos citar:
“a) os persas diziam gue, no casamen-
to, aprimeiralua (com o sentido de o
primeiro més) era de mel; a segunda,
de absinto (uma bebida alcodlica
muito amarga); b) havia o costume

antigo de os noivos, durante 0 més se-
guinte ao casamento, beberem uma
bebidafeita de mel; c) é simplesmen-
te a combinagdo da dogura do mel
com o romantismo do luar.

E comum, entre os falantes da lin-
guainglesa, alguém chamar uma pes-
soa querida de honey."*

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- Reinaldo PIMENTA. A casa da mée Joana;
Curiosidades nas origens das palavras, frases e
marcas. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
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Cowm DisPENSA DE PONTO AUTORIZADA ATRAVES DA
Portaria SME N2 646, pe 19/01/2010

Reuniao de
Representantes Sindicais

DATA: 29 de abril de 2010 (quinta-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reunido.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM
(Canal A-Gente) — tel. 3292-5500.
LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Séo Joaquim, 381 — Liberdade
(esquina com a Rua Galvdo Bueno) Metré Sao Joaquim

HORARIOS: manha - 8h as 12h —— tarde - 13h as 17h

Yonaaea,_Congresso
Ypalzg®s. da APROFEM

PORTARIA N° 1.947, DE 19 DE MARCO DE 2010 (DOC 20/03/2010, pagina 12)

Altera o inciso Il do artigo 1¢ da Portaria ne 646, de 19/01/10, que dispde sobre a
dispensa de ponto aos filiados para participagdo em eventos programados pelo Sindi-
cato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo - APROFEM.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais,
a vista do que lhe representou o Presidente da APROFEM no Oficio ne 009/10,

RESOLVE:

Art. 12 — O Inciso Il do artigo 1¢ da Portaria n° 646, de 19/01/10 fica alterado
conforme segue:

Onde se lé: “Il — ... 16 e 17/09/10,

Leia-se: Il - ...09 e 10/09/10".

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicées em contrario.

Assistencialismo com o Bolso Alheio I:

Leve-Leite

Recentemente, os jornais noticiaram que a mudanga na entrega do leite
aos alunos das escolas municipais “fez explodir” o nimero de reclamac6es
sobre o servi¢o a Ouvidoria do Municipio.

Sdo comuns as dendincias andnimas e sem localizagdo do local do crime
(por temor de represalias) sobre o desvio de |eite para comercializagdo clan-
destina e sobre declaragdes de utilizagdo menos nobre do produto: alimenta-
¢&o de animais, escambo etc.. Das autoridades, esperamos prontas e enérgi-
cas providéncias.

Tudo isso pode ser evitado se as autoridades municipais, desconsiderando
o inegével apelo eleitoreiro dessa prética, se dispuserem arever esse progra-
ma de inegavel apelo assistencialista.

Com estas providéncias, seriam economizados boa parte dos R$ 170 mi-
Ihdes dos recursos da Educagao gastos com o Programa L eve-Leite em 2009
(dados oficiais da Prefeitura, DOC 29/01/2010, pags. 19 e 21).

Assistencialismo com o Bolso Alheio Il:

Programa Renda Minima

Quem acompanha as publica¢bes da APROFEM, sabe da sua posi¢ao histori-
ca insurgir-se contra os inexplicaveis e escandal 0sos gastos de recursos consti-
tucionalmente reservados para a Educacéo, plantados na Lei Orgéanica haanos
e contando com a conveniente complacéncia das gestdes que se sucederam.

Na mesma publicagéo citadana “curta’ anterior, consta ainformagéo que
0 “Programa de Garantia de Renda Familiar Minima” consumiu, em 2009,
outros R$ 185.776.095,00 dos recursos da Educagéo.

Ja tarda um movimento dos legisladores municipais (vereadores) parare-
verter esses desmandos, apoiando iniciativas que visem alterar aLei Organi-
cado Municipio nesse assunto, ainda que colidindo com os interesses politi-
cos da gestdo municipal.

CURS0 DE FORMAGAO SINDICAL

Com Dispensa de Ponto,
autorizada através da Portaria
SME n* 646, de 19/01/2010

20 _
DATA: 21 de maio de 2010 (sexta-feira) SEM PREW E _ ATENCAO: As vagas sdo limitadas e os interessados terdo suas inscrigdes
HORARIO: 8h as 17h. M Leia com confirmadas pelo Correio, por ordem de chegada na APROFEM. O recebi-
LOCAL: Sociedade Brasileira de Cul J _ mento do Quadro de Inscricdes pela APROFEM ndo garante, por si s6, a
: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa atencao e participagdo dos servidores no evento. As inscricdes ndo confirmadas

Rua Séo Joaquim, 381 — Liberdade
(esquina com a Rua Galvao Bueno) Metré Sao Joaquim

VAGAS LIMITADAS
PROGRAMACAO:

Relacdes Interpessoais e Atribuicoes do Educador considerando Dispensa de Ponto para Eventos da APROFEM
~ . inclusive referente ao cargo em acumulacéo,
INSCRICOES GRATUITAS: 0 nivel .( . g ¢20)
As inscrigdes sdo exclusivas para servidores municipais filiados Portaria SME n° 646, de 19/01/2010 o
ou que venham a filiar-se. referente Dispbe sobre a dispensa de ponto aos filiados para participagao
A inscricio sera feita por ordem de chegada, mediante entrega em eventos programados pelo Sindicato dos Professores e Funcio-
¢ ; p . 9 v 9 narios Municipais de Sao Paulo - APROFEM.
do Quadro abaixo, preenchido com os dados dos interessados da ao seucargo | | ...
Unidade, na Sede da APROFEM (pessoalmente ou pelo correio), L. Il — Curso de Formagédo Sindical — Servidores filiados: de acor-
até que se esgotem as vagas. e o limite de do com o nivel de escolaridade exigido para o cargo titularizado
Na = itas Fichas de I . = jad: fa . . pelo servidor:
40 serao aceitas richas ae Inscrigao enviaoas por iax ou via e-mail. inscrigdes a) Nivel Basico: 21/05/10; b) Nivel Médio: 21/05/10; c) Nivel
= . . Superior: 21/05/10.
Todos sabem que os Eventos da APROFEM sdo muito concorridos. . .
Néo retarde o envio da Ficha de Inscrigéo, para que por Unidade (Publicado no DOC de 20/01/2010, pag. 9)

a sua Unidade néo fique de fora!

inscreva-se no
campo certo,

comporao lista de espera, para aproveitamento no caso de desisténcias.
0 interessado aposentado pode inscrever-se diretamente pelo te-
lefone 3292-5500 ou e-mail (www.aprofem.com.br — Fale Conosco),
até que se esgotem as vagas.

INSCRIGOES PARA 0 CURSO DE FORMAGAO SINDICAL DA APROFEM — MAIO DE 2010

UNIDADE:

DRE:

NiveL RecisTRo FuncionaL | NomE

Carco/Funcio TeL. P/CONTATO | ASSINATURA

NIiVEL BASICO |+
« ATE 2 PARTICIPANTES DO

Quapro be Apoio/ ORGAOS | ,
Rec./Centrais bA SME

NiVEL MEDIO |’

* 1 PARTICIPANTE POR 2
TURNO DE FUNCIONAMENTO

Pror. £ ADI: Car. 1 3

« ATE 2 PARTICIPANTES DO
Quapro pe Apoio / OrRGAOS
Rec./Centrais pa SME

~

NiVEL SUPERIOR

* 1 PARTICIPANTE POR TURNO
DE FUNCIONAMENTO DA UE

« ATE 2 PARTICIPANTES DAS | 3
DREs £ OrgAos GENTRAIS

pa SME 4

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES (Nowme Lesiver £ Careo):

REPRODUZA ESTE QUADRO, SE NECESSARIO.



