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—_EDITORIAL
Alea jacta est *

O processo eleitoral deste ano resultou na eleicéo da
Sra. DilmaRousseff parapresidir aNagao Brasileirapelo
préximo quadriénio, bem como do Sr. Geraldo Alckmin
paragovernar o Estado de S&o Paulo. Também foram elei-
tos senadores, deputados federais e estaduai s dos Estados
brasileiros.

Dos personagens folcléricos e/ou polémicos, alguns
foram eleitos e a maioria (felizmente!) foi rejeitada nas
urnas. Ainda assim, em decorréncia das regras eleitorais
vigentes (discutiveis, no minimo), muitos candidatos fo-
ram eleitos por votos ndo destinados originalmente aeles,
mas decorrentes de coeficientes eleitorais.

Como afirmado nesta coluna, na edi¢&o anterior, agora
“...s0nosresta desgjar que Deusosilumine... enosajude!”.

Conforme amplamente divulgado, o prefeito da Capi-
tal intenciona outros voos politicos e ja se mobiliza para
trocar de partido. Isso parece dizer respeito exclusivamen-
te a ele; entretanto, passa a nos interessar na medida em
que essa atitude pode atingir os anseios dos servidores pu-
blicos municipais. Parao ano que vem, as receitas munici-
pais previstas sdo expressivamente maiores que as deste
ano (para exemplificar, os recursos destinados a Educacgéo
serdo de R$ 7,1 bilhdes, contra os R$ 4,2 bilhdes atuais).

A APROFEM, coerente com 0 seu compromisso de
defender osinteresses dos seus representados, continuara
envidando todos os seus esforgos para assegurar que o
Governo Municipal cumpraas suas promessas el eitoraise
obrigac@es institucionais, valorizando salarialmente o
servidor municipal, assegurando-lhe condigdes dignas de
trabalho e capacitacdo permanente.

Paraisso, necessério sefaz que os servidores munici-
pais da ativa, os aposentados e os pensionistas cerrem fi-
leiras conosco, filiando-se a Entidade e conferindo a sua
atuacdo alegitimidade decorrente de um Quadro de Filia-
dos quantitativa e qualitativamente expressivo. Contamos
€OMm 0 Seu apoio para isso!

(*) A sorte esta langada — consulte o Cantinho do Portugués, na pag. 4.

Agenda
2011

A APROFEM editou sua
Agenda 2011, distribuida
aos filiados. Contém
enderecos das Unidades
Municipais da Educacéao,
Saude e Cultura.

B3 0as F—estas

A Diretoria e os Funcionarios
da APROFEM desejam aos
seus filiados e aos demais
servidores municipais,

bem como aos seus familiares
e entes préximos, um

Feliz Natal e um Ano Novo
pleno de boas surpresas e
muita satde.

Para isso, continuardo
trabalhando a cada dia,
visando honrar a confianca e
respeito que lhes séo
dedicados por todos!

Reorganizagao da Educacgao Infantil:
um grande desafio para a SME

Direito subjetivo das criancas desde o seu
nascimento, a Educagéo Infantil, por for¢a da
Emenda Constitucional n¢ 59, de 11 de novem-
bro de 2009, assegura a obrigatoriedade do
Poder Pablico em oferecé-laa partir dos 4 anos
de idade.

A SecretariaMunicipal de Educagdo (SME),
que j& tinha que equacionar o problema da de-
manda por vagas para 86.858 criancas em se-
tembro do ano passado, viu esse nimero saltar
para 125.437 nomes em listas de espera na Edu-
cagéo Infantil.

Como a Legislagéo Federal tornou obrigaté-
ria a oferta de vagas para criancas a partir dos
quatro anos e, frente a enorme demanda ainda
ndo atendida — a despeito das iniciativas até
aqui adotadas para oferecer mais vagas, quer
construindo CEls, quer formalizando convénios
com Entidades de direito privado, a SME se viu
agora na contingéncia de tomar uma deciséo
muito semelhante a uma Escolha de Sofia.

A opcéo daAdministracéo foi ade garantir o
atendimento das criancas de quatro e de cinco
anos nas EMEIs, ficando aquelas de até trés
anos e onze meses para o atendimento nos CEls.

Dai decorrem muitas questdes que trouxe-
ram grande inquietac&o para os professores que
atuam tanto na EMEI quanto no CEIl. O fantas-
ma da excedéncia passou a assombrar a todos.

Apbs negociacdes com a APROFEM e de-
mais Entidades, a SME fez publicar no DOC de
30/11/2010, pégina 13, a Portaria n® 5.957,
de 29/11/2010, estabelecendo normas transito-
rias para a reorganizacéo da Educagéo Infantil
nos CEls e EMEIs, em 2011.

De acordo com a citada Portaria, os Centros
de Educagdo Infantil deverdo organizar agrupa-
mentos de criangas, dentro de pardmetros ali es-
tabelecidos para a proporcd@o adulto/crianca,
mas destaca a necessidade de se respeitar a ca-
pacidade fisica das salas. Ou seja, onde néo for
possivel colocar, por exemplo, 25 criangas de
Mini Grupo 11, o limite do nimero delas serd a
capacidade fisica da sala.

No que diz respeito as EMEIs, embora haja
um parametro para que as turmas sejam organi-
zadas com até 35 alunos, ha também um dispo-
sitivo para que, onde a demanda assim o permi-
tir, asturmas sejam organizadas com, em média,
25 alunos.

Em ambos os casos, a excepcionalidade de-
vera ser autorizada pelo respectivo Diretor Re-
gional de Educagéo.

Estas duas medidas tém afinalidade de mini-
mizar a excedéncia de professores, tanto em
CEls quanto em EMElIs.

A Portaria, contudo, vai além ao permitir
que, na hipétese de haver Professores remanes-
centes do processo de atribui¢do de vaga no
maodulo, em decorréncia da reorganizagdo da
Educacéo Infantil, o Diretor de Escola solicite a
permanéncia desses Profissionais na mesma
Unidade de Lotag&o.

Somente se houver interesse do Professor,
que estiver nessa condi¢do, em assumir vaga no
maédulo de outra Unidade, com ou sem regén-
cia, podera ele ser encaminhado a respectiva
DRE para escolha de Unidade diversa de sua
lotag@o, mediante preenchimento de ficha
de opgéo.

Restaa APROFEM apreocupacéo de que, a0
priorizar o atendimento as criangas a partir dos
4 anos, aAdministracdo deixara de atender ade-
zenas de milhares de criancas a partir de zero
ano, ampliando a necessidade de firmar convé-
nios com entidades de direito privado, numain-
desejavel terceirizacdo de servigos que cabem,
essencialmente, ao poder publico.

A APROFEM, com responsabilidade e coe-
réncia, entende o posicionamento da SME
como uma forma de equacionar de modo res-
ponsavel, problema téo importante e urgente,
quanto dificil e inquietante. Entretanto, tal
postura ndo impedira a APROFEM de questio-
nar o Governo Municipal e exigir providéncias
imediatas, sempre que vislumbrar ameaca
a integridade profissional dos servidores que
representa.

Mesa Central de Negociacao

Em 28 de setembro de 2010, foi publicado
no DOC o Decreto n° 51.820, de 27/09/2010,
que dispde sobre a Organizagdo da Secretaria
Municipal de Plangjamento, Or¢amento e Ges-
t80, mediante a fusdo das Secretarias Munici-
pais de Planejamento e de Modernizag&o, Ges-
t&0 e Deshurocratizacéo, ecomasiglaSEMPLA.

A nova secretaria passa a ter, dentre outras,
as finalidades de gerenciar os Sistemas de Pla-
nejamento, Or¢camento, Recursos Humanos,
Tecnologia da Informag&o, Patrimonio e Nego-
ciagdo Permanente.

O Hospital do Servidor Publico Municipal,
aPRODAM, aFUNDATEC eo |PREM passam
aintegrar a estrutura basica da Secretaria re-
cém-criada.

O Secretério Municipa de Planejamento,
Orgamento e Gestéo, atualmente, estéd em fase
de didlogo interno com sua equipe, buscando
otimizar o funcionamento das diversas unida-
des que compdem a pasta.

Em decorréncia dessa reorganizagédo, as
Reunides da Mesa Central de Negociagdo nao
aconteceram mais depois de 28/07/2010. Con-
tudo, os Projetos de L ei enviadosaCamaraMu-
nicipal continuaram sua tramitag&o.

Alguns dos problemas que foram encami-
nhados através do processo negocial também
tiveram desfecho favoravel, como por exemplo
aautorizag&o para contratagdo de 392 Agentes
deApoio paraatuar na SecretariaMunicipal da
Salide nas atividades de transporte, manuten-
¢do de automotores, além da autorizacdo para
a nomeacédo de 600 candidatos aprovados no
concurso de Agente de Apoio para atuar na
Zoonose. Além disso, foram prorrogados os
contratos de outros 376 Agentes de A poio tam-
bém da Zoonose.

Outras questes importantes relativas area-
justes salariais permanecem sem tratamento,
mas a APROFEM voltara a esse tema, téo logo
aMesa Central seja retomada.




Novembro/Dezembro de 2010

Diario Oficial da Cidade
PUBLICAGCOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNCOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 31/08/2010

« Ordem Interna Pref.-G n? 04, de 30/08/2010
Dirigidaatodas as Unidades Municipais — Considere-
se como motivo justificado para o abono de faltas ao
servico, a auséncia dos servidores que professem as
religides judaica e islamica. (Pag. 1)

« Portaria SMG-G n? 129, de 30/08/2010
Resolve constituir Comissdo Multidisciplinar para
o fim especifico de proceder, apés exame médico
especifico, a avaliagdo da compatibilidade da defi-
ciéncia constatada no candidato com as atribuicoes
dos cargos de Professor de Educag&o Infantil e
Ensino Fundamental 1. A Comisséo devera emitir
parecer fundamentado e conclusivo em cada caso.
(Pag. 3)

DOC 01/09/2010

« Comunicado DSS-3 n? 34, de 31/08/2010
Realizag&o da 1272 Turma do Curso de Formagéo de
Cipeiros para os representantes da Comisséo Interna
de Prevencéo de Acidentes — CIPA. (Pag. 39)

DOC 02/09/2010

« Portaria Pref. ne 863, de 01/09/2010
Designa para integrar a Comissdo Permanente de
Acessibilidade — CPA (Decreto ne 51.733/2010) os
membros relacionados. (Péag. 3)

« Despachos do Prefeito
Of. 1345/2010/SME-G. Autorizaggo para a abertura
de Concurso Plblico de Ingresso para o provimento
de 354 cargos vagos de Professor de Ensino Funda-
mental || e Médio. (Pégs. 3 e 4)

DOC 03/09/2010

« Lei n? 15.273, de 02/09/2010
Dispde sobre a obrigatoriedade de fixag&o de quadro
informativo com nome e registro do chefe de enfer-
magem em servico nos locais que especifica, e da
outras providéncias. (Pag. 1)

« Lei n? 15.276, de 02/09/2010
Estabelece diretrizes para a Politica Municipal de
Prevencéo e Combate de Trabalho Infantil em suas
piores formas, e da outras providéncias. (Pag. 1)

DOC 04/09/2010

« Decreto ne 51.762, de 03/09/2010
Regulamenta o Artigo 83 da Lei n° 14.660, de
26/12/ 2007, que dispde sobre a transformagéo de
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil
em cargos de Professor de Educacéo Infantil e En-
sino Fundamental |, mediante opg&o de seus res-
pectivos titulares. (Pag. 1)

« Comunicado SME ne 1.421, de 03/09/2010
Concurso de Remogéo 02 — Agente Escolar. Sera
processado no primeiro trimestre de 2011. (Pag. 55)

« Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso de
Remog&0/2010 — Procedimentos
Para Profissionai's de Educagéo e de titulares de car-
gos de Diretor de Equipamento Social e Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, lotados em unidades da
SME. Tabelas| ell. (Pags. 71 e 72)

DOC 09/09/2010

« Decreto ne 51.765, de 08/09/2010
Ficacriadaa EMEF dos Bor6s, localizada na Rua dos
Bords /n?, Vila Guacuri, Distrito Pedreira, vinculada
aDRE Santo Amaro, da SME. (Pég. 1)

« Decreto n° 51.766, de 08/09/2010
FicacriadaaEMEF do Jardim Marilial, localizadana
Rua Quintino da Cunha, s/n¢, Jardim Marilia, Distrito
Cidade Lider, vinculada a DRE Itaquera, da SME.
(Pag. 1)

* Portaria SME ne 4.755, de 08/09/2010
Estabelece normas e procedimentos para a formali-
zagé&o da opcéo pela transformagéo do cargo de Pro-
fessor de Educag&o Infantil no de Professor de Edu-
cagéo Infantil e Ensino Fundamental I, nos termos
do Art. 83 da Lei ne 14.660, de 26/12/2007. Anexo
Unico. (Pag. 11)

DOC 10/09/2010

« Lei n° 15.281, de 09/09/2010
Alteraoinciso Il do Artigo 2° da Lei n°® 14.413/2007.
Direito do usuério dos servigos de salide do munici-
pio ser identificado e tratado pelo seu nome e sobre-
nome, ou ainda, em se tratando de travesti, transexual
ou transgénero, pelo nome social adotado. (Pag. 1)

« Decreto n° 51.767, de 09/09/2010
Regulamenta a Lei n° 15.020/2009, que dispde sobre
aBolsa Atleta na Cidade de S&o Paulo. (Pags. 1 a 3)

* CME — Protocolo n¢ 11/07/DOT/EJA, de 09/09/2010
Assunto: Reorganizagéo da EJA. Parecer CME ne 17/
10. (Pag. 12)

DOC 11/09/2010

« Decreto ne 51.770, de 10/09/2010
Fica denominado CIEJA “Professora Rosa Kazue
Inakake de Souza”, o CIEJA vinculado a DRE Guaia-
nases, da SME. (Pag. 1)

« Decreto n® 51.772, de 10/09/2010
Dispde sobre a requisi¢éo de equipamentos e utensi-
lios de propriedade das empresas que especifica, ne-
cesséria a manutencéo da prestacéo dos servigos de
preparo e distribuicéo de alimentagéo escolar nacida-
de de S&o Paulo com fundamento no inciso XXV do
Artigo 5° da Constituicéo Federal. (Pag. 1)

« Portaria SVIE n° 4.860, de 10/09/2010
Fixao Quadro Geral de Classes e Turmas de Educacéo
Fisica do Ensino Municipal. Data Base: 04/09/2010.
(Pégs. 17 a 28)

* Portaria SME ne 4.877, de 10/09/2010
Orienta a participagéo dos servidores que especifica
nas atividades do Conselho Alimentagéo Escolar —
CAE. (Pag. 28)

DOC 15/09/2010

« Decreto ne 51.778, de 14/09/2010
Institui a Politica de Atendimento de Educacéo Espe-
cial, por meio do Programa Inclui, no ambito daSME.
(Pag. 1)

« Portaria Pref. n° 893, de 14/09/2010
Constitui 0 Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnolo-
giae Inovagdo — CMCT&I, nos termos do Artigo 32,
daLei ne 15.247/2010. (Pég. 3)

DOC 16/09/2010

« Portaria Pref. n° 898, de 15/09/2010
Constitui Grupo de Trabalho Intersecretarial institui-
do pela Portaria Pref. n° 802, de 16/08/2010, com a
incumbéncia de desenvolver estudos sobre a reviséo
da aposentadoria e das pensdes ndo abrangidas pela
paridade constitucional. (P&g. 1)

DOC 17/09/2010

« Lei n° 15.282, de 16/09/2010
Dispde sobre a doagéo ao Grupo de Apoio Adoles-
cente e a Crianga com Cancer — GRAACC de édrea
municipal situada na Rua Borges Lagoa, Vila Maria-
na. (Pag. 1)

« Comunicado SME n° 1.480, de 16/09/2010
Divulga a relagéo de professores matriculados no
curso “Formagéo de Professores em Educagéo Espe-
cial: éreas das deficiéncias auditiva e intelectual”.
(Pag. 28)
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DOC 18/09/2010

« IPREM — Conselho Deliberativo - Ata 11/2010
Sessdo Ordindria — Proposta Orgamentéria para
2011. Apds votag&o, por voto de minerva, foi apro-
vada a Proposta Orgamentéria que ndo contempla a
incluséo de valores de precatérios dos anos anterio-
res. (Pag. 16)

DOC 22/09/2010

« Decreto n° 51.801, de 21/09/2010
Confere novaregulamentacéo a Lei ne 13.727/04, que
cria o “Programa de Agricultura Urbana e Periurbana
— PROAURP” no Municipio de S&o Paulo e define
suas diretrizes. (Pag. 1)

« Portaria SME ne 5.066, de 21/09/2010
Convoca os professores em regéncia de classe de
Lingua Espanholana RME relacionados no Comuni-
cado SME ne 1.500, das Escolas Municipais de Ensi-
no Fundamental e Médio para participac&o no Curso
“Formagdo Didético-Pedagégica para Ensino de
Lingua Espanhola’, em parceria com a Consejeria
de Educacién — Embajada de Espafia en Brasil.
(Pag. 16)

« Portaria SMS-G ne 2.430, de 21/09/2010
Constitui Comiss&o Especial pararealizagéo de Sele-
G&o Plblica dos projetos de prevencéo as Doencas
Sexualmente Transmissiveis e HIV, bem como a pro-
mogéo dos direitos humanos das Pessoas Vivendo
com HIV, financiados pelas Organizagtes da Socie-
dade Civil (OSC), no ambito do Programa de DST/
Aids. (Pag. 21)

DOC 25/09/2010

« Portaria SME ne 5.169, de 24/09/2010
Estabelece procedimento especifico de designacéo
para a funcéo de Professor Regente de Sala de Apoio
e Acompanhamento a Incluséo, para o ano de 2010.
(Pag. 12)

« Prefeitura de Sdo Paulo — SEMPLA/SF/SME
Demonstrativo de aplicag&o de recursos na Educagéo.
Receitas do Quadro Geral, sintético de despesas, de-
talhamento das despesas. (Pags. 17 a 22)

DOC 28/09/2010

« Decreto n° 51.820, de 27/09/2010
Dispde sobre a organizacéo da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgamento e Gestdo, mediante a
fusdo das Secretarias Municipais de Planejamento,
Modernizagéo, Gestdo e Desburocratizaggo: altera-
¢80 da denominacdo de cargos de provimento em
comiss&o e da vinculagdo das entidades da adminis-
tracdo indireta. (Pags. 1 a 3)

DOC 05/10/2010

« Decreto ne 51.836, de 04/10/2010
Suspende o expediente nas reparti¢des publicas mu-
nicipais no dia 11/10/2010 e determina a compensa-
G&o das horas néo trabal hadas, na forma que especi-
fica (Pag. 1)

DOC 06/10/2010

*CME
Pré-requisito para a posse de Professor de Ensino
Fundamental || e Médio de Ciéncias. Responda-se a
consulta da DRE Campo Limpo, por intermédio da
CONAE-2, que aLicenciaturaem Fisicaé compativel
para a nomeacéo e posse do professor em aprego.
(Pag. 12)

« Portaria SME ne 5.308, de 05/10/2010
1. Designa servidores relacionados como gestores do
processo nos respectivos locais de trabalho, respon-
dendo inclusive pelo acompanhamento da execucéo
das atividades relativas ao trabalho de gest&o integra-
da de documento, celebrado por SME; 2. Estabelece
diretrizes necessérias ao desempenho das fungdes dos
servidores nomeados: itensa ah. (Pags. 12 e 13)

DOC 09/10/2010

« Lei n° 15.314, de 08/10/2010
AlteraaLei n? 14.721/2008 que dispde sobre a obri-
gatoriedade de fixag&o de quadro informativo com
nome, registro e especialidade do profissional médi-
co. (Pag. 1)

DOC 14/10/2010

« Decreto n° 51.852, de 13/10/2010
Fica criado o CEl Corre-Corre, localizado na Rua
Corre-Corre n® 30-B, Distrito Itaquera, vinculado a
DRE Itaquera, da SME. (Pag. 1)

DOC 15/10/2010

« Decreto n° 51.858, de 14/10/2010
Fica denominada EMEI “Professora Fétima Regina
da Cruz Sabino Calaca’, a EMEI “Parque Bristol”
criada pelo Decreto n® 46.684 de 29/11/2005, vincu-
ladaa DRE Ipiranga, da SME. (Pag. 1)

« Comunicado SME n? 1.606, de 14/10/2010
Divulga o resultado da Selecéo Final e a Premiacéo
para os educadores autores dos Projetos selecionados
para o Prémio Professor em Destaque e 0 Professor
Emérito de S&o Paulo. (Péag. 30)

DOC 19/10/2010

« Decreto ne 51.864, de 18/10/2010
Regulamenta a Lei n° 15.274/2010, que dispde sobre
o direito de escolha do usuério do servico ptblico de
transporte coletivo, de utilizar qualquer outro veiculo
da frota municipal quando estiver o veiculo impossi-
bilitado de realizar o seu trajeto até o final. (Pag. 1)

DOC 20/10/2010

« Comunicado SME ne 1.638, de 19/10/2010
Inscricbes de Unidades e Orientacbes Gerais do
Programa Recreio nas Férias — Janeiro 2011.
(Pégs. 28 e 29)

DOC 21/10/2010
« Comunicado SME ne 1.648, de 20/10/2010
Divulga procedimentos para formalizagéo da opcéo

por Jornada Especial Integral de Formagdo — JEIF
pelos Profissionais de Educag&o Docentes, parao ano
de 2011. (Pag. 26)

DOC 23/10/2010

« Portaria Pref. n? 1.019, de 22/10/2010
Designa para integrarem o Conselho Municipal de
Salide, mandato 2010/2011, criado nos termos do
Artigo 218 da Lei Orgéanica do Municipio de Séo
Paulo, com atividades e atribui¢Oes regidas pela Lei
ne 12.546/1998, regulamentada pelo Decreto ne
38.576/99, alterado pelo Decreto n° 51.661/2010, os
representantes relacionados. (Pag. 1)

« Portaria SME re 5.549, de 22/10/2010
Dispde sobre a realizagéo da Prova S&o Paulo 2010
nas unidades educacionais da RME. (P&g. 10)

« Portaria SME e 5.550, de 22/10/2010
Dispde sobre diretrizes, normas e periodos para a
realizag&o de matriculas na Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Educag&o de Jovens e Adultos — EJA,
naRME. (Pags. 10 e 11)

« Portaria SME re 5.551, de 22/10/2010
Dispde sobre as diretrizes para elaboragéo do Calen-
dério de Atividades-2011, nas unidades da RME.
(Pag. 11)

« Portaria SME e 5.553, de 22/10/2010
Dispde sobre a pontuag&o de Profissionais de Educa-
G&o Docentes, para escolha/atribuicéo de turnos e de
classes/aulas para 0 ano letivo de 2011. (Pag. 12)

« Portaria SME re 5.554, de 22/10/2010
Dispde sobre a pontuacéo dos Professores de Educa-
c&o Infantil e Auxiliares de Desenvolvimento Infan-
til, lotados e/ou em exercicio nos CEls da SME, para
escolhalatribuigéo de turnos, e de agrupamentos em
vaga no médulo-2011. (Péags. 11 e 12)

« Portaria SME e 5.555, de 22/10/2010
Dispde sobre a organizagéo das Unidades de Educacéo
Infantil de Ensino Fundamental, de Ensino Fundamen-
tal e Médio e de CEUs, daRME. (Péags. 12 a 14)

DOC 28/10/2010

« Decreto n 51.885, de 27/10/2010
Regulamenta a Lei n° 15.114 de 14/01/2010, que
dispbe sobre a criagéo do Observatério de Protegéo
Integral aInfancia e Adolescéncia (Pag. 1)

DOC 29/10/2010

« Decreto n? 51.892, de 28/10/2010
Fica denominado CEI “Dra. Zilda Arns Neumann”, o
CEl de Burgo Paulista, vinculado & DRE Penha, da
SME. (Pag. 1)

« Decreto ne 51.893, de 28/10/2010
Fica denominada EMEF “Professora Alice Meirelles
Reis’, aEMEF Pirituballl, vinculadaa DRE Pirituba,
daSME. (Péag. 1)

DOC 30/10/2010

« Listagem Prévia da Promog&o por Merecimento
Ano Base: 2009 — Exercicio: 2010.
DRH/CGEP/SEMPLA. (Pégs. 28 a 177)

DOC 02/11/2010

« Comunicado SME ne 1.704, de 01/11/2010
Divulga procedimentos a serem adotados na RME,
para pontuag&o dos Professores de Educagéo Infantil
e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, lotados &/
ou em exercicio nos CEls da SME, visando a partici-
pacéo no processo de escolha/atribuigéo de turnos, e
de agrupamentos e vaga no médulo para 2011, e
comunica outras providéncias. Anexos | e Il. (Pags.
21e22)

« Comunicado SME ne 1.705, de 01/11/2010
Divulga procedimentos a serem adotados na RME,
para pontuacéo dos Profissionais de Educacéo Do-
centes, bem como opg&o por DRE pelos Professores
Estaveis e Ndo Estaveis, visando a participag&o no
processo de escol ha/atribuicéo de turnos e de classes/
aulas — ano 2011, e comunica outras providéncias.
Anexos| ell. (Péag. 22)

DOC 05/11/2010

« Decreto e 51.904, de 04/11/2010
Regulamentaa atuagéo da Corregedoria Geral do Mu-
nicipio de Séo Paulo, criada pela Lei ne 14.349/2007.
Secéo | alV. (Pag. 1)

« Concurso de Remogéo 2010 — SME
Resultados Finais. (Pégs. 91 a 105)

« Comunicado SME n? 1.718, de 04/11/2010
Concurso de Remog&o 2010. Classificagdo Final.
(Pégs. 121 a 161)

DOC 06/11/2010

* Portaria SME rf 5.714, de 05/11/2010
Dispde sobre o Transporte Escolar Gratuito — TEG,
para os alunos da RME. (Pags. 9 e 10)

« Edital de Credenciamento ne 01/2010/2011
Agentes de Recreacéo e Coordenadores nas éreas de
cultura, esporte, turismo e lazer, para atuarem no
ambito da SME. (Pags. 43 a 45)

DOC 11/11/2010

« Portaria Pref. n? 1.072, de 10/11/2010
Designa integrantes do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Baési-
caedaValorizag&o dos Profissionais da Educagéo —
FUNDERB, por um periodo de 2 (dois) anos. (Pag. 1)

« Comunicado DRH-G ne 12, de 10/11/2010
Dirigido a todas Unidades de Recursos Humanos —
URHSs e as Supervisdes de Gestéo de Pessoas das
Subprefeituras — SUGESPs. Assunto: Enquadramen-
to automético para Progresséo Funcional. (P&g. 46)

« Comunicado SME n? 1.764, de 10/11/2010
Concurso de Remog&o 2010 — Fase Suplementar.
SME publica a Stimula de escolha de vaga dos servi-
dores inscritos de oficio. (Pag. 57)

11l - Administrativos, Técnicos e Operacionais

JOAO LOPES DE MACEDO — MARCIA NUNES TORRES
PAULO SOARES DA ROCHA - ROGERIO ALVES DIAS

CONSELHO FISCAL

BENILDE SILVA - LEILA MARTINEZ SOUTO
JOSE FLAVIO PINTO - ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM
JOSEFINA DE ASSUNGAO CARMASSI MIGUEL — MONIKA GIZELA PILLAT

Recadastramento Anual

O Ano Novo vem ai. Lembramos que todos os servidores muni-
cipais ativos e aposentados, assim como 0s pensionistas, de-
vem proceder ao recadastramento no més do seu aniversario,
observando as normas divulgadas pela Prefeitura.
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ClLIRTAS CURTAS ClLIRTAS CURTAS ClLIRTAS CURTAS
PDE 2010 MERECEDOR DE RECONHECIMENTO

Até o fechamento desta edi¢ao a discussdo en-
treaAdministragdo e os Sindicatos, paradefinir os
critérios para o pagamento da segunda parcela do
Prémio por Desempenho Educacional (PDE) que
devera ocorrer em janeiro de 2011, ainda néo foi
concluida.

Na Reunido da Mesa Setorial da Educagéo,
ocorrida em 25/11/2010, foi estruturada uma pro-
posta de se pagar os mesmos val ores do ano passa-
do, sem qualquer desconto por frequéncia ou por
critériosde valores por Unidade Educacional, para
ser levada a apreciagdo do Sr. Secretario Munici-
pal de Educagéo.

A APROFEM persistiu ainda na proposta de
aumentar significativamente o valor do PDE.
Aguardamos a resposta numa das proximas reu-
nides da Mesa Setorial.

CURSOS PROFISSIONALIZANTES GRATUITOS

O sr. Argemiro Franca Lopes, atuante no
32 Setor, anuncia que tem interesse em divulgar
nas escolas 0s cursos que esta organizando (pe-
dreiro, pintor, eletricista, porteiro etc.), destinados
aos jovens estudantes e familiares.

Contatos: tels. 5073-5946 e 9690-9820.

PRECATORIOS CONDENAM PREFEITO

“O Tribunal de Justica de SGo Paulo negou
ontem recurso do prefeito Gilberto Kassab contra
decisdo da 72 Vara da Fazenda Publica que acei-
tou, em 2009, ac¢éo de improbidade administrativa.
A acdo, proposta pelo Ministério Publico Estadual,
apura o ndo pagamento pela Prefeitura de R$ 1
bilh&o em precatdrios, em 2006. Kassab argumen-
tava que a 12 instancia néo poderia julgar acdo
contra o prefeito emexercicio, quetemforo privile-
giado. Para a 62 Camara de Direito Pablico, em
casos de improbidade a 12 instancia pode emitir
pareceres.” (Estaddo, 19/10/2010, Cy).

Opinidoda APROFEM —Atéhoje, infelizmen-
te, decisBes desse tipo nédo resultam em penaliza-
¢Bes concretas para 0S responsaveis, nem provo-
cam o pagamento daquilo que é devido (h& anos!)
aos servidores interessados ou aos seus beneficia-
rios (muitos ja morreram, sem ver a cor do seu
dinheiro).

QUEM QUER ... E PODE, FAZ

O Juiz da Infancia e da Juventude de Fernando-
polis (interior de S&o Paulo), junto com o Conselho
Tutelar da cidade, adotou medidas que, apesar de
consideradas polémicas por alguns, sdo apoiadas
por 97,4% da populagéo local:

v recentemente, obrigou uma mée a frequentar
as aulas junto com a filha, de 14 anos! A jovem
insistia em fugir da escola para beber e fumar com
adultos.

v/ em agosto, instituiu o toque escolar, autori-
zando a Policia e o Conselho Tutelar a recolher
alunos que cabulam aulas nas ruas e levalos de
volta paraaescola. Se o estudante resiste, deve ser
lavrado um Boletim de Ocorréncia, possibilitando
identificar os motivos pelos quais aquel e estudante
foge da escola.

v instituido em 2005 e em pleno vigor, o toque
derecolher proibeapermanénciade menoresde 18
anos nas ruas apos as 23 horas.

v obrigou um grupo de estudantes a pintar os
muros da escola que eles haviam pichado e ainda
puniu pais que deixavam os filhos atuarem como
flanelinhas em logradouros da cidade.

v multou trés pais de alunos cujos filhos insisti-
ram em levar celulares para a sala de aula (depois
das multas, os casos e as reclamages cessaram!).

Com essa postura, 0 juiz recebeu inimeras ma-
nifestages de apoio (do prefeito, dos vereadores,
das escolas, de ONGs que lutam pelos direitos das
criangas, da policia) e, também, passou a respon-
der a duas representagdes criminais no Conselho
Nacional de Justica, promovidas pelo Ministério
Publico!

O desembargador Antonio CarlosMalheiros, 59,
€ Coordenador daInfanciae Juventude do Tribunal
de Justicado Estado de S&o Paulo, professor detrés
universidades, concorrido palestrante e, desde 1997,
contador de histériasvoluntério daAssociagéo Viva
e Deixe Viver, que treina leitores para criangas
internadas em 87 hospitais do Pais.

Semanalmente, o Dr. Malheiros comparece ao
Hospital Emilio Ribas e conta histérias para crian-
caslainternadas—amaioriaéportadorade HIV (14,
ele faz questao de ser chamado pelo carinhoso ape-
lido de Tot6).

S&o exemplos como esse que podem fazer com
que outras pessoas conscientes dediquem aos ne-
cessitados uma parcela do seu tempo disponivel.
Quetal refletir arespeito?

BANCO NAO PODE RETER SALARIO
PARA PAGAR CHEQUE ESPECIAL

O STJ(Superior Tribunal de Justi¢a) tem benefi-
ciado usuariosde cheque especial queficaminadim-
plentes, considerando abusivaa préatica de retengéo
do salério do cliente.

Também considerou abusiva e geradora de danos
morais a prética adotada por bancos de cancelar ou
reduzir o limite do cheque especial, unilateralmente.

O correntista afetado que ndo conseguir resolver
os problemas dessa natureza no banco, deve procu-
rar um 6rgéo de defesa do consumidor ou a Justica.

VALORIZACAO DO
PROFESSOR APOSENTADO

O Projeto de Lei (PL) n® 128/06, do Vereador
Toninho Paiva, que cria o Prémio por Servicos
Prestados a Educagao Municipal, aos profissionais
de educagéo aposentados, da Rede Municipal de
Ensino, obteve parecer favoravel das Comissdes de
Constituicdo e Justica e de Educagdo, Cultura e
Esportes, com encaminhamento naforma de substi-
tutivo (DOC de 20/10/2010, pag. 115).

Parase concretizar, deve ser incluido napautade
votacdes da Camara Municipal, aprovado pelosve-
readores e ndo ser vetado pelo Executivo.

PENSIONISTAS — EXTINCAO DE BENEFICIO

De acordo com o Art. 23 daLei n29.157/1980 e
0 Art. 21 daLei n? 15.080/2009, a pensdo pode ser
extinta nas seguintes hipoteses:
« falecimento do pensionista;
* emancipagao do pensionista;
« casamento ou concubinato, exceto pensionistas
na qualidade de pai e mae;
« cessagdo daincapacidade ou invalidez;
* 0pgao por outra pensdo municipal, exceto fi-
Ihos cujos legadores foram seu pai ou sua mae;
« quando o beneficiado atinge a maioridade
(21 anos).
Lembre-se: se casar novamente ou viver mari-
talmente, vocé perdera sua pensao.

LANCAMENTO DE LIVRO

O professor eescritor Marciano Vasques, filiado
daAPROFEM, langou aobra“Letras Sapecas’ pela
EditoraPaulinas. Dirigido ao publico infantil, trata-
se do 25° livro do autor, que educa com aliteratura
infantil (casaazuldaliteratura.blogspot.com ou
www.paulinas.org.br ou 0800-7010081).

SIPAT — PREVENCAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO

A equipe da CIPA da EMEI “Prof. Pedro Alva-
res Cabral Moraes”, DRE Jagan& Tremembé, reali-
zou em outubro a SIPAT — Semana Interna de Pre-
vencdo de Acidentes do Trabalho, contando, inclu-
sive, com a participacdo das equipes terceirizadas
da limpeza e da cozinha.

O evento contribuiu para a coesdo de todo o
grupo defuncionérios da Unidade. Osresponsaveis
pelo evento disponibilizam todo o material utiliza-
do para outros interessados. Parabéns!

Situacdes do Cotidiano
Escolar a luz do ECA

A APROFEM informa que a distribui-
¢éo do documento “SituagGes do Cotidia-
no Escolar a luz do ECA” devera ocorrer
nos primeiros meses do préximo ano. O
documento sera encartado em edicéo do
Jornal APROFEM.

O Prof. Dr. Roberto da Silva, autor do
documento, pretende aprimorar o texto,
dando a ele um formato bem didatico e
de facil consulta. Para tanto, mobilizou
seu grupo de pesquisa, com a participa-
céo de professores das redes publicas,
advogados e estudantes de Direito.

O relevante material, dentre outras
orientacdes e informagdes, sugere trata-
tivas preventivas para assegurar a efica-
cia das providéncias adotadas pela Equi-
pe Escolar em diversas situagdes que
ocorrem com frequéncia.

EXPOSICAO SOBRE ENERGIA

O Sesc Itaquera disponibiliza essa interessante
exposi¢do, com uma instalacdo ludica e interativa
que apresenta, de forma inovadora, uma viagem
pelo mundo daenergiae estimulaareflexao sobreo
presente e o futuro energético da humanidade. Pe-
riodo de visitagdo — até 11/09/2011.

Informag6es: www.sescsp.org.br/energia.

APRESENTACOES ARTISTICAS
Nosso filiado Reinaldo Barbosade Almeidarea-
liza atividades artisticas, apresentando-se como co-
ver do cantor e compositor Tim Maia.
InformagGes: www.reinaldotim.com.br.

HSPM: Posse DE Novos CONSELHEIROS

No ultimo dia 28 de outubro, em solenidade
realizada no Hospital do Servidor Piblico Munici-
pal (HSPM), tomaram posse 0s novos membros do
Conselho Gestor do HSPM, eleitos para o biénio
outubro de 2010/outubro de 2012.

Em discurso proferido na ocasi&o, o Dr. Jodo
Octaviano Neto, Secretario Adjunto da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gest&do
(SEMPLA), assegurou aos presentes pretender
“fazer do HSPM um Hospital para o Servidor
Pablico”.

Pela APROFEM, representando 0 segmento usué-
rios, foram indicados como Conselheiros; Prof. Ar-
naldo Ribeiro dos Santos (Titular) e Profa. Regina
Clementina Paglione (Suplente).

ITALIANO, UMA LINGUA PARA TODOS

A procura pelo curso superou as expectativas da
APROFEM, pontuando o grande interesse de seus
filiados por uma formagédo de qualidade, tanto do
ponto de vista pessoal como profissional.

Novas turmas serdo formadas para 2011. A
partir da segunda quinzena de janeiro, ligue para
3291-5500, 3291-5505 ou acesse o Portal APRO-
FEM e clique Fale Conosco.

AULAS DE DANCA DE
SALAO NA APROFEM

N&o nos damos conta do quanto a vida nos con-
some parao trabal ho, paraas obrigaces, e 0 quanto
negligenciamos nossa salde e atividades que nos
déo prazer.

Muito além do aprender a dangar, a professora
Selma Moreira, graduada em Danga, dedica-se em
ensinar-nos adescobrir nosso corpo atravésdacons-
ciéncia de nés mesmos.

Ricaem conhecimento corporal, aaulaoferecida
permite invadir as emogdes e redescobrir quéo bela
éavida

Os interessados podem obter informagdes dire-
tamente com a Profa. Selma, através do telefone
9365-9266.




Novembro/Dezembro de 2010

fornal PR OI'_E

CANTINHO DO PORTUGUESI
“Ultima flor do L&acio: ndo perca de vista a sua origem” — (1)

Nos artigos que escrevemos nesta coluna, temos
procurado diversificar ndo s6 os assuntos, como
também certas particularidades relativas a Lingua
Portuguesa. O enfoque a algumas expressdes lati-
nas, ora pontualmente iniciado, destina-se aos que
nao sabem latim e aqueles que, simplesmente, dele
se recordam com saudade — e, por que ndo? — da
época em que, sequazes de sahios e velhos mestres
deste idioma, se viam as voltas com a tradugéo de
textos, catilinarias, maximas, provérbios, inscri-
¢Oes e coisas que tais. Paraestes, resta o consolo de
saber que, verdadeiramente, apesar de ser umalin-
guamorta, o latim “ndo morreu; apenas se transfor-
mou, com o tempo, em ... castelhano, franceés, itali-
ano, romeno ..."*, além de sobreviver, “com vigoro-
sos sinais de vida’2, na Ultima flor do Lacio®.

Isto posto, seguem algumas expressdes | atinas,
ainda em uso, a atestar que “alingua latina até esta
muito bem de salide, para uma‘lingua morta.”*

1. Ad hoc: “Paraisso” ou “Para esse fim”; (de-
signado) para executar determinada tarefa: “Uma
comissdo ad hoc”.

2. Ad nauseam: “Até andusea’, “até a sacieda-
de’, “asaciedade”.

3. Adreferendum: “Paraser (considerado ) tra-
zido de volta’, isto &, sob condig&o de consulta aos
interessados e de sua aprovaggo.”

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

4. Afortiori: “Com muito mais razéo” .

5. Alea jacta est: “O dado esta langado”, isto é,
“A sorte estalancada’. Palavras que, segundo Sue-
ténio (Jalio César, XXXII), Jilio César teria pro-
nunciado ao transpor com suas tropas (em 49 a.C.)
o rio Rubicdo, contrariando ordem do Senado. Essa
perigosatransgressao |evou César ao poder. Empre-
ga-se parafrisar o caréter irrevogavel de uma deci-
s80. Segundo Plutarco, na ocasido, César teria pro-
nunciado tal expressdo em grego, cuja autoria atri-
bui-se ao comedidgrafo Menandro.

Alea, em latim, significava “dado” ou “jogo de
dados”; por extensdo, designavaasorte, 0 acaso etc.
O latim tardio preferiu datum “o que é dado”.

6. Alias: “De outra maneira’. Aportuguesado
emaliés.

7. Alibi: “Alhures’; “agures, noutro lugar, nal-
guma parte”. Em Direito: auséncia do acusado no
lugar do crime, provada pela sua presenca noutro
lugar. Ja considerada palavra vernacula (dibi) por
muitos dicionaristas.

8. Alter ego: “Outro eu”, isto é, pessoaem quem
se pode ter a mesma confianga que se tem em si
mesmo.

9. Amicus curiae: “Amigo da clria, isto &, da
justica’. Diz-se de perito designado por um juiz
para aconsel hé-1o.

10. Arslonga, vita brevis: “A arte élonga, avida
é breve”, versdo do primeiro aforismo de Hipdcra-
tes. Estalocucéo cléssicatem sido usadapararefor-
¢ar anogao efémera da vida em oposicao a pereni-
dade da obra de arte.®

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é diretor da APROFEM

1- Paulo RONAI. N&o perca o seu latim. Rio de Janeiro: Nova Fron-
teira, 1984, p. 12.

2-0Orlando de RUDDER. Cogito ergo sum; dicionario comentado
de expressdes latinas. Lishoa: Edi¢des Texto & Grafia, Lda. 12
ed., 2008, nota de contracapa.

3-No Lécio, regido central da atual Italia, onde foi posteriormente
fundada a cidade de Roma, vivia um povo que falava o latim. O
espetacular crescimento deste povo e a sua ndo menos espeta-
cular capacidade bélica favoreceram sobremaneira que novas
terras fossem anexadas aos seus dominios que, mais tarde,
constituiriam o chamado “Império Romano”. Inexoravelmente,
por razdes estratégicas, impunham aos vencidos os seus habi-
tos, as suas institui¢des, os seus padrdes de vida e a sua lingua.
Desta imposicéo do latim a povos que, evidentemente, possuiam
uma lingua propria, resultaram as linguas neolatinas, dentre as
quais o Portugués.
A expressao “Ultima flor do Lacio” faz parte do primeiro verso do
poema “Lingua Portuguesa”, de autoria de Olavo Bilac (1865-
1918). O poeta usou-a para designar nosso idioma: a Ultima flor
¢é a lingua portuguesa, considerada a Ultima das linguas proveni-
entes do latim.

4-Orlando de RUDDER. Idem. p. 10.

5-Referéncias bibliograficas das expressées latinas: Paulo RONAI.
Op. Cit. e Ernani TERRA et alii. 1001 estrangeirismos de uso
corrente em nosso cotidiano. Sado Paulo: Saraiva, 2003.

CANTINHO DO PORTUGUESII
Aprimore o seu Portugués

Deixei meu emprego porque houveram algumas
dificuldades na empresa em que eu trabal hava.
Houve dificuldades. Haver, no sentido de existir, é impes-
soal e ndo admite flexdo. Nunca, em hipétese alguma

Ela estava meia ameacada de faléncia.
Meio ameacada. Os advérbios sdo invaridveis. N&o tém,
portanto, concordancia de género

Inclusive, o chefe reteu meu Gltimo pagamento.
O chefe reteve: “reter” deve seguir a conjugacéo do verbo
do qual é derivado, “ter”

Aliéds, estudei na mesma faculdade aonde o senhor
deu aula.
Onde o senhor deu aula: aonde (a + onde) s6 cabe depois de
verbos que indicam movimento.
Por exemplo, “fui aonde o0 senhor me mandou”

Agora, jafazem cinco anos que trabalho nesta &rea.
Faz cinco anos: quando o verbo “fazer” indica tempo, ele
é sempre impessoal — faz um ano, e faz cem anos

Mas ndo terminei 0 curso por causa que decidi seguir
outra carreira.
Porque decidi: “por causa que” é mais do que errado —
nem sequer existe

Segue anexo aqui, com meu curriculo, dois trabalhos
quefiz.
Seguem anexos, porque séo dois trabalhos: cuidado com
a concordancia verbal (seguem dois) e também com a
concordancia nominal (trabalhos anexos)

Espero que eu segje aprovado. Preciso de trabalhar.
Dois erros inadmissiveis de uma vez sé. O primeiro é a
conjugacao “seje”, que ndo existe no portugués. Espero
que eu seja aprovado é o correto. O outro erro grave é de
regéncia. “Precisar” é um daqueles verbos cheios de tru-
ques: conforme o significado, requer ou dispensa preposi-
¢ao. No sentido de ter necessidade e seguido de verbo no
infinitivo, ele ndo aceita preposicéo: preciso trabalhar

Tenho certezade que, seeu dispor deumaboaequipe,
poderei trazer mais clientes para a companhia
Se eu dispuser é o correto. Como no item 3, os verbos
derivados de ter, vir e por ndo podem ser conjugados de
forma regular. Por exemplo: se ele vier, jantaremos. E, se
eu intervier, essa briga vai acabar

Qualquer coisaque passem paramim fazer, eu entre-
go no prazo.
Para eu fazer: antes de verbo, nunca se usa pronome obli-
quo. S6 o pessoal é permitido

Q VOU ESTAR ENVIANDO OS
DOCUMENTOS NA PROXIMA SEMANA
Muito préprio do portuguésfalado no Brasil, o gertin-
dio hoje sofre de uma hipertrofia monstruosa, que per-
verte seu sentido original —aindicag&o de um tempo con-
tinuo. O cipoal de verbos na frase acima pode ser substi-
tuido, com vantagens, por “enviarel” ou “vou enviar”

Q ESSA QUESTAO DEVERA SER TRATADA
ANIVEL DE DIRETORIA
Italianos, franceses e espanhdis também incorpo-
raram “a livello di”, “au niveau de” e “a nivel de”,
provavelmente a partir do inglés “at the level of”. E
uma afetacdo, uma formade enredar o que deveria ser
simples: a questdo seré tratada na diretoria

Q DISPONIBILIZAR, PROTOCOLIZAR,

OBSTACULIZAR

Em principio, a sobreposicéo de sufixos naforma-
¢80 de novos verbos esta de acordo com as normas da
lingua portuguesa. Mas h& um franco exagero no caso
dos verbos terminados em “izar”, muito comuns em
certo economés. Embora o intuito aparente seja enfei-
tar a linguagem, esses verbos sdo deselegantes. Fora
duasletrasamais, o que “protocolizar” tem que “pro-
tocolar” ja ndo tinha?

Q RISCO DE MORTE
A proscricéo de “risco de vida’ — que aparece em
obras de Machado de AssiseAluisio Azevedo —éum

modismo instaurado por graméaticos amadores, que
ignoram um fato simples: as linguas ndo sdo estrita-
menteldgicas. A expressdo “poisndo”, por exemplo,
tem sentido afirmativo. No caso de “risco de vida”,
tem-se uma figura de linguagem chamada elipse: a
supressdo de um termo, que fica subentendido. Todo
mundo entende perfeitamente que se tratado risco de
perder avida

QO ANTES DE ENTRAR NO ELEVADOR,
VERIFIQUE SE O MESMO ENCONTRA-SE
PARADO NESTE ANDAR
As normas gramaticais admitem “mesmo” como

pronome com valor demonstrativo — e ndo na funcéo

de pronome pessoal, como nafrase acima, comumente
afixada em elevadores. Esse aviso esdrixulo inspirou
até uma comunidade no Orkut. “Eu tenho medo do

Mesmo”, com mais de 100.000 integrantes, veicula a

piada de que 0 Mesmo seria um psicopata que ronda

elevadores. Solugdo mais simples e correta: “Antes de
entrar no elevador, verifique se ele se encontra parado
neste andar”

Q EU, ENQUANTO PESSOA HUMANA

Embora esteja formal mente correto, o uso da con-
juncdo “enquanto” no sentido de “na qualidade de”,
“na condicdo de” tornou-se uma espécie de tara dos
textos académicos. O mais grave, naexpressao acima,
é a redundancia desnecesséria de “pessoa humana”.
Existirdo por acaso pessoas suinas — ou asininas?

Palavras Estrangeiras

A incorporag&o de palavras estrangeiras € um pro-
cesso natural em todas as linguas. Mas, pelo bem da
eleganciae do bom-senso, certos modismos e aberra-
¢Oes devem ser evitados. Abaixo, umalistade estran-
geirismos correntes — e uma avaliagéo da proprieda-
de deles

Use a vontade

Show Completamente aclimatado ao portugués brasileiro.
E ha quem proponha a grafia adaptada: xou

Mouse “Rato” seria um equivalente um tanto asqueroso
Site “Sitio” soa muito lusitano e é pouco utilizado
E-mail “Mensagem” é muito genérico
Download/Dumping N&o hé termos técnicos
equivalentes em portugués

Use com cautela

Printar Adaptados de verbos da lingua inglesa — to
Deletar print, to delete, to restart —, sdo especificos
Restartar  da informatica. Mas ha palavras em portu-

gués para cumprir a mesma funcéo com
mais elegancia: imprimir, apagar, reiniciar

Nao deveriam ser empregados nunca
Off/Sale Modismos para “liquidacéo”
Emeiar Tentativa canhestra de criar um
verbo para enviar um e-mail
Target Comum no jargdo publicitario
quer dizer “publico-alvo”
Deliverar Verdadeiro monstrengo linguistico, deriva do
verbo inglés “to deliver” e quer dizer “apresen-
tar resultados”

Extraido de matéria publicada na Revista Veja, de 11/08/2010
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Curso EAD “Bullying: cultivar a paz € o
melhor caminho”: desdobramentos

Tendo em vista o significativo nd-
mero de participantes inscritos no
mais recente curso adistancia promo-
vido pela APROFEM - Sindicato dos
Professores e Funcionarios Munici-
pais de Sao Paulo, bem como:

v abusca, por parte dos cursistas,
de experiéncias exitosas (ou em anda-
mento) na tarefa de combate ao
bullying, nas Unidades Educacionais
da SecretariaMunicipal de Educagéo;

v as diversas manifestacdes de
agradecimento, elogio e sugestdes re-
ferentesao curso “Bullying: cultivar a
paz é o melhor caminho”,

comunicamos a todos os Profis-
sionais de Educagao que, observadas
asorientagdes a seguir, publicaremos
no Portal APROFEM todos 0s proje-

tos e/ou iniciativas implantados em
cada UE, considerados exitosos ou
ainda em andamento, a fim de que
possam servir de referencial aguelas
Unidades que, de alguma maneira,
procuram novos caminhos paratratar
deste tema, extremamente relevante
eatual.

A APROFEM agradece a participa-
¢&o detodos osfiliados, demonstragéo
de confianga em nossos servicos.

Orientagdes:

Se, nasua Unidade, foi desenvolvi-
do/esta sendo desenvolvido um proje-
to de combate ao bullying escolar, cu-
jas expectativas sejam jul gadas auspi-
ciosas pela comunidade escolar e
oportunas para serem publicizadas as

demais Unidades da Rede Municipal
de Ensino:

v no caso do Projeto ser da Equipe
Escolar, submetatal encaminhamento
a Equipe e ao Conselho de Escola/
CEl. Aponte a finalidade do encami-
nhamento e deixe expressa a necessi-
dade de autorizacao para tanto.

v/ transcreva-o em formato de
“Projeto” (identificacdo, objetivos,
justificativas, fases etc.) e envie-o a

Comentario

APROFEM. Importa, principal mente,
que os dados apresentados permitam
aos leitores identificar possibilidades
reais de trabalho que possam ser in-
corporadas ao que jafazem ou ao que
pretendem fazer em suas respectivas
Unidades.

Os Projetos enviados seréo publi-
cados, sendo de seus criadores a res-
ponsabilidade sobre o seu contetdo.

APROFEM

“Desde ja, gostaria de agradecer a todos pela brilhante ideia de oferecer
este curso a distancia. Meu tempo foi corrido, mas foi o suficiente para
enriquecer meus conhecimentos; eu ndo s6 aprendi, como apreendi. Muito
obrigado pela oportunidade e que essa visao de levar o conhecimento para
todos os professores que tém uma vida téo corrida, permaneca.”

Alunos

Superdotados

OPINIAOQ

INnclusao

Andréa Carla Aydar de Melo Generoso*

Umaresoluggo do Conselho Nacional de Educa-
¢ao determina que todo aluno com esse potencial
tenha acesso a uma formagdo complementar em
unidades de atendimento especializado, publicas,
particulares ou filantropicas.

Educadores alertam que a falta de informagéo
dos professores e a estrutura precariadarede publi-
ca de ensino formam barreiras que impedem o de-
senvolvimento de grandes talentos.

Umadas principais dificuldades é aidentifica-
¢ao desses potenciais, uma vez que ndo so alunos
com 6timo desempenho escolar sdo considerados
superdotados. A superdotacdo pode aparecer em
qualquer area da habilidade humana — desde o ra-
ciocinio abstrato mais complexo até o trabalho ar-
tesanal mais rastico.

Atencédo especial.
Garantir atengdo especial pode
contribuir para o desenvolvimento
dos talentos dos superdotados.

O atendimento especializado € um acompanha-
mento para que a crianga possa desenvolver a area
em que tem maior destaque e interesse, além de
solucionar dificuldades naquelas em que néo se
destaca. Ignorar esses potenciais, além de repre-
sentar desperdicio de talento e até de méo de obra
especializada, pode desestimular aformagao tradi-
cional do aluno na sala de aula comum.

Osalunos que se destacam ndo conseguem avancar
em seu proprio ritmo porque ha uma série de colegas
que seguem mais lentamente. Muitas vezes, o super-
dotado ficaentediado, perde o interesse, se desmotiva
e até abandona as aulas.

Janarede publica, os alunos podem ser atendidos
em centros especializados ou salas de recursos multi-
funcionais, mas nem sempre espagosestdo dis-
poniveis ou tém vagas para todos. As escolas pUbli-
cas sofrem com outras questdes que as ocupam de
modo intenso. N&o héa salas ou material apropriado
para o atendimento especializado — e o0 aluno super-
dotado ndo aceita qualquer tipo de material.

« Diferenciacdo: Os superdotados possuem habili-
dade em determinada area do conhecimento.

« Comunicagdo: Também tém a comunicagdo desen-
volvida para a idade.

« Aprendizado: Interesses diversificados e acima da
média dos demais alunos.

« Concentragdo: Alto grau de concentracéo.

« Criatividade: Sdo pessoas muito criativas.

(Extraido de matéria publicada no
Estad&o de 05/06/2010, Ags).

“... apalavra ‘inclusdo’ invadiu nosso vocabulério,
significando e justificando varias (e nem sempre
satisfatérias) situagdes.”

(Kassar, 2005, p. 135)

Falar de inclusdo numa sociedade excludente é
um grande desafio. Pensé-la no espago educacio-
nal é aindamais preocupante, umavez que profes-
sores, pais, comunidade escolar e sociedade pres-
cindem de conhecimento, formagéo e informagdes
que permitam administrar adiferenga, adiversida-
de, de tal modo que sejam assimiladas como ne-
cessarias e ndo como uma representacdo de desi-
gual dade de possibilidades.

Incluir ndo se trata de matricular alunos com ne-
cessidades especiais nas classes comunsdaredere-
gular deensino. A concepgao basicaque fundamen-
ta as atuais propostas das politicas publicas educa-
cionais estéd pautada no paradigma de uma escola
para todos, no discurso dainclusdo escolar.

Porém, para que visdo se efetive, faz-se ne-
cessario que o discurso extrapole a motivagdo pelo
expressivo nimero de determinagdes legais, alcan-
cando politicas efetivas que analisem contradicoes e
executem seus mecanismos pol iticos, econémicos e
sociais que amenizem o fendmeno e o impacto avas-
salador da exclusdo social.

Imperioso nesse processo, a legitimacdo de tais
mecanismos que garantam aformag&o do professor
e o0 apoio profissional de especialistas no seu ambi-
ente de trabalho.

O olhar atento deum profissional preparado, so-
mado aumaestruturamenos precaria, romperabar-
reiras a partir da identificagdo do problema e na
contribui¢éo adequada a demanda de desenvolvi-
mento de cada caso especifico, motivando e esti-
mulando o discente a descobrir suas potencialida-
des, como no caso da superdotacao, hiperatividade
e outros.

Incluir ndo significaintegrar com a aceitagéo da
bondade humana, desde que a pessoa com necessi-
dades especiais esteja capacitada a suprir sua limi-
tag&o, como € o caso do surdo que deve conseguir se
oralizar para se adequar a sociedade imposta.

Incluir demanda uma concepg&o socioantropo-
16gica, que diz respeito aum processo em que a so-
ciedade muda e se adapta para receber tais pessoas
que, por suavez, sabem que tém direitos e deveresa
serem cumpridos. Aqui, a pessoa ndo precisa se
curar paraser incluida, umavez que aincluséo ocor-
rejacom aaceitacdo da sociedade (Skliar, 1998).

Caracteristicas desse processo visam al cangar res-

peito endo preconceito asquestdesderaga, cor, sexua-
lidade, classe social, deficiénciafisica, mental ou sen-
sorial, superdotacdo e outros.

A satisfacéo das necessidades educacionais de
aprendizagem busca proporcionar o fortal ecimento
dos sujeitos em suas capacidades e |hes conferir a
responsabilidade de respeitar e desenvolver suahe-
rangacultural, linguistica e espiritual comum, além
de zelar pelo respeito aos valores e direitos huma-
nos (Torres, 2001, p. 19).

Compreender a inclusdo acorda sentimentos e
valores que implicam perceber e aceitar o outro e
com ele caminharmos conscientes de sermos diver-
sos e incompletos, libertando-nos do preconceito e
daignorancia que nos segrega.

Acolher o diverso permite marcar a sobrevivén-
ciaem suariqueza

Incluir o diverso abrange toda diversidade fisi-
ca, psiquica, social e econdmicae, nesse contexto,
aorganizacao de politicas educacionais efetivasre-
flete e interfere em mudangas sociais e concei-
tuais, que conduzem aumatransformagao humani-
téria que se refletira no mundo do trabalho e nos
movimentos sociais, consolidando uma mudanga
real na concepcdo de sociedade e de avango das
politicas pablicas.

Fato é que a organizagdo educacional, tal qual
posta, carece de preparo estrutural e pedagégico
que venha suprir a deficiéncia fisica e de forma-
¢ao, para o acolhimento das pessoas com necessi-
dades especiais.

Por esta razdo, dando cumprimento aos seus
ideais e empenhada em manter acesa tal discussdo,
buscando novos horizontes que auxiliem a nobre e
ardua tarefa de educar com compromisso e respon-
sabilidade, aAPROFEM reitera sua missdo, empre-
endendo maisessaagdo, contando com aparceriada
SME na formagéo continuada dos Profissionais de
Educag&o, em seu Centro de Capacitagéo e Forma-
¢ao, como ja referenciado na edicdo de setembro/
outubro do Jornal APROFEM, o que atende ao De-
creto n° 51.778/10, de 14/09/2010.

Lembrando ainda que, em nosso Portal, encon-
tram-sedisponiveisos CursosaDisténciadaAPRO-
FEM. Clicando em“ Desenvolvimento Profissional”,
dentreosdemais, estéd o contetido de“ Saberese pra-
ticas paraumainclusgo efetiva’, EAD realizado no
periodo de 22/10 a 29/11/20009.

Andréa Carla Aydar de Melo Generoso é Professora
de Educacdo Infantil e Fundamental | e Diretora da
APROFEM.
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Regulamentada a Evolucéo
Funcional para Agentes
Escolares, a partir do QPE-4

A Lei n° 15.215, de 25/06/2010,
ampliou a possibilidade do Agente Es-
colar evoluir nacarreira, até o QPE-8.

No DOC de 26/11/2010foi publica
do o Decreto n° 51.946, de 25/11/2010,
que regulamenta essa evol uggo.

Para evoluir do QPE-4 para o
QPE-5 (Agente Escolar), deverao ser
considerados:

- 20 anosde efetivo exercicio nacar-
reira (apds investidura por concurso)

- avaliacdo de desempenho

- titulos e atividades

No primeiro enquadramento nos
termos da atual legislagdo ndo sera
exigido o intersticio minimo de 1 ano
de permanéncia nareferéncia.

O detentor do cargo deAgente Es-
colar, para atingir as demais referén-
cias, deverdobservar, dentre outros, o
critério de efetivo exercicio nacarrei-
ra, conforme segue:

QPE-6 — 20 anos

QPE-7 — 26 anos

QPE-8 — 28 anos

Os proximos enquadramentos de
Agentes Escolares seréo regulamenta-
dos atravésde Portaria especifica, aser
publicada pela Secretaria Municipal
de Educagao, estabel ecendo osdemais
critérios para o computo da avaliagdo
de desempenho, titulos e atividades.

Leiao Decreto naintegra, disponi-
bilizado no Portal APROFEM.

Abono de Permanéncia

Existem muitasdividaseinforma-
¢Bes contraditérias sobre 0 Abono de
Permanéncia. Consulte o Manual
“Informagdes Uteis’ da APROFEM,
paginas 7 a 9, e verifique se vocé se
enquadra em uma das regras de apo-
sentadoria, exceto por tempo de servi-
¢o, onde h& a necessidade de contar
com 25 anos de contribuicao eter nas-
cido até 1943.

O tempo extramunicipal também
deve ser contado parafinsdo abono, e
nao sb o tempo municipal.

Saiba que o Abono de Permanén-

ciando lhe prejudica em qualquer di-
reito funcional ou em requerer a apo-
sentadoria que Ihe for mais favoravel
no momento do pedido.

Permanecendo na ativa, o que
ocorre é que deixara, no caso doAbo-
no de Permanéncia deferido, de reco-
Iher 0s 11% do IPREM até o momen-
to em que aposentar-se.

A partir da data da aposentadoria,
s6 recolhera para o IPREM os 11%
sobre o que ultrapassar o teto do
INSS (RGPS), hoje no valor de R$
3.467,40.

AGENDA DF CIHIRSOS
DEZEMBRO DE 2010 E JANEIRO/FEVEREIRO DE 2011

CURSOS EM DEZEMBRO

“Consumismo infantil: como lidar com
esse problema na sala de aula”

Dias: 04 e 11 de dezembro de 2010
Local: CCF — APROFEM

Horério: das 8h as 14h

“Focos e atividades para a Educag&o Infantil”
Dias: 11 e 18 de dezembro de 2010

Local: CCF — APROFEM

Horério: das 8h as 14h

CURSOS EM JANEIRO

CURSO: “A melodia da aprendizagem”
Dias: 26, 27 e 28/01/2011

Local: CCF — APROFEM

Horério: das 8h as 12h

“Jogos teatrais e filosofia brincante”
Dias: 26, 27 e 28/01/2011

Local: CCF — APROFEM

Horério: das 13h as 17h

CURSOS EM FEVEREIRO

Problemas de linguagem
no cotidiano escolar”
Dias: 05 e 12/02/2011
Local: CCF — APROFEM
Horério: das 8h as 14h

“Para que servem os diagndsticos?
Préticas pedagdgicas e educacionais
na escola da diferenga”

Dias: 19 e 26/02/2011

Local: CCF — APROFEM

Horério: das 8h as 14h

“Explorando os recursos do Word 2007/11
e do Power Point 2007/11”

Dias: 19 e 26/02/2011

Local: Johnie’s Lan House

Horério: das 8h as 14h

SEMINARIOS EM DEZEMBRO

“Geologia: Um grande museu

dentro de um parque”

Dias: 04 de dezembro de 2010

Local: Parque da Agua Branca

Horério: das 08h30 as 12h e das 13h as 17h30

“Era uma vez, ainda é e sempre sera!
Contos de Fadas”

Dias: 18 de dezembro de 2010

Local: CCF — APROFEM

Horério: das 9h as 12h e das 13h as 18h

SEMINARIOS EM JANEIRO
“Bullying — Agressividade em meio escolar”
Dias: 29/01/2011
Local: CCF — APROFEM
Horério: das 8h as 12h e das 13h as 17h

“Introdugdo a informatica e internet”
Dias: 29/01 e 05/02/2011

Local: Johnie’s Lan House

Horério: das 8h as 14h

SEMINARIOS EM FEVEREIRO

“A MPB na sala de aula:

Uma abordagem interdisciplinar”
Dias: 05/02/2011

Local: CCF — APROFEM

Horario: das 8h as 12h e das 13h as 17h

“Musicoterapia: a técnica e sua
aplicabilidade”

Dias: 26/02/2011

Local: CCF — APROFEM

Horério: das 8h as 12h e das 13h as 17h

Os cursos seréo realizados
nos seguintes locais:

CCF - Centro de Capacitagéo
e Formacéo da APROFEM
Praca da Republica, 386 — 9°andar

Johnie’s Lan House
Rua Martim Francisco, 60
Estacdo do Metrd Santa Cecilia

Inscri¢des e informagdes na ABITEP,
fone/fax: (11) 3159-1887,
ou pelo e-mail: abitep@abitep.com.br
www.minhainscricao.com.br

COMPORTAMENTO

Mesada... pa

Pesquisa da Unicamp mostra que jo-
vens de 8 a 14 anos que recebem dinhei-
ro dos pais, influenciam nas compras da
familia, mas ndo sabem como usé-lo.

O que os pais podem fazer

@ Como dar dinheiro
Estabelegaum diae umaquantiafixa.
A regularidade gjuda a crianca a se
organizar e aaprender a economizar.

@ Quando dar dinheiro
A mesada pode ser dada por volta
dos 7 anos.

@ Acompanhe
Faca a crianca anotar tudo que com-
prou e quanto gastou. Acompanhe
as anotagdes e oriente.

ra quem pode

@ Coloque limites
Nas datas especiais, como Natal e
aniversario, os pais podem fazer
concessdes. Mas se a crianca quiser
algo que n&o cabe no seu bolso, ne-
gocie e explique francamente.

Programe-se

Quando levar acrianca ao supermer-
cado ou shopping, saiade casacom a
lista de compras e um roteiro de ati-
vidades combinado. Evite compras
desnecessérias ou por impulso.
Recompensas

Nunca premie a criancga por fazer
coisas que sdo sua obrigacéo, como
tirar boas notas. Mas vocé pode re-
compensé-la, por exemplo, por la-
var seu carro.

-

executados dentro e fora da sala

programacéo da editoria, o dire

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para
que as Escolas e CEls Municipais de S&o Paulo e os Profissionais de
Educacéo exponham democraticamente opinides e trabalhos de destaque

contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a

ESPACO ABERTO

de aula, mesmo que essas opinides

ito de resumir o teor das matérias.

A importancia do servidor publico

“Servidor publico é 0 nosso parceiro principal. Ca-
pacitar, pagar bem o nosso servidor ¢ CUIDAR DO
FUTURO do PAIS. Gastar com nossos servidores é
INVESTIMENTO e ndo despesa.”

“Os sindicatos que representam a categoria, além
de lutar pelo cumprimento desses direitos, tém pa-
pel fundamental na melhoria do servico prestado a
sociedade.”

“A maneira mais facil de desagradar a todos é ten-
tar agradar a todos.”

“Vamos lutar para que ndo haja desconto no salario
de contribuicdo do aposentado ou do pensionista.”

No dia 28 outubro o pais comemorao
Dia do Servidor Publico. O servigo pU-
blico € umadas maisimportantes tarefas
de uma nag&@o. Sem parecer demagogia,
0 papel desempenhado pelos funcioné-
rios é de fundamental importanciaparao
andamento da méquina e nossa obriga-
¢80 éreconhecer isso etratéd-losdeforma
igualitéria. Todos séo de sumaimportan-
cia e merecem todo nosso respeito pelo
trabalho competente para 0 bom anda-
mento dos projetos e acbes governamen-
tais, e suaatuagdo paraassegurar 0 aces-
so da populagdo a salde, a educagéo, ao
transporte e as politicas publicas que
viabilizam mais qualidade de vida

Ofuncionério plblico deve ser visto e
respeitado como agente indispensavel
nadefesado interesse coletivo. No servi-
¢o publico, assim como em qual quer ati-
vidade humana, h& os bons e os maus, os
que cumprem e 0s gue ndo cumprem o
seu dever. No dia do servidor publico,
recebam, os bons e verdadeiros servido-
res publicos, anossahomenagem, anos-
sa gratiddo e 0 nosso apelo para que nao
deixem o servico publico e o exercam
com orgulho. Quando os bons desistem,
o mal triunfal

O bem precisa vencer neste pais, e 0s
servidores publicos teréo papel decisivo.
O servico publico brasileiro tem uma
histériadaqual néo deve se envergonhar,
guando confrontada com a dos outros
paises. Ao final das contas, verifica-se
facilmente que aqui el4, burocraciasem-
preha Néo haduvidas de que todos que-
remos reduzi-la e aé extingui-la. Mas,
ha limites, inclusive culturais.

A verdade é que 0 nosso servidor
sempre respondeu aaltura pelas missdes
que lhe foram atribuidas, tanto quanto
Ihe foi permitido. A sua profissionaliza-
¢&0, apartir dos anos 1930, permitiu ga-
rantir as tarefas publicas, com todas as
limitagBes burocréticas e as consequén-
cias das mazelas politico-econdmicas
em que o pais se envolveu. Por outro
lado, estudos histéricos mostram que,
desde a Independéncia do Brasil até
1956, 0 governo pouco inovou em maté-
riade estrutura do Executivo. Seguiram-
se, entdo, numerosas reformas adminis-
trativas, sem o tempo necessario para o
servigo publico se estabelecer eficiente-
mente, ou até mesmo testar asinovagdes.
A Ultima reforma introduziu a adminis-
trag&o gerencial.

O servidor publico compromete-se,
a0 tomar posse, acumprir osdeveresque
alei lheimpde easer leal aum codigo de
conduta muito rigoroso em funcdo de
Estado. Comissdes de Etica, recente-
mente criadas, vigiam 0 seu comporta
mento. Assume o servidor o dever de fi-
delidade a regras cidadas de devogéo ao
Pais, a0 bem comum, ao interesse col eti-
vo. Como atrair para o servigo publico
cidad&@os que pensem em primeiro lugar
no bem de todos? Como manter e esti-
mular os que no servico publico se sacri-
ficam pelo bem de todos? Como evitar a
evasdo desses abnegados brasileiros?
Como retribuir, com base no mereci-
mento e ndo em critérios casuisticos 0s
que sededicam afuncao publica? Esseja
ndo deve ser um desafio restrito agover-
nantes, mas a todos os cidaddos de bem.
Que sediscutacom cuidado esse assunto
namidia, nasigrejas, nas universidades,
em toda parte. Que se identifiquem os
principais componentes do "custo Bra
sil". Que se conhegcam as verdadeiras
origens da crise brasileira.

Silenciar sobretal assunto é comemo-
rar apenas com feriado uma data que
merece exame de consciéncia nacional.

Professor Anténio Dias Neme
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RECEITAS
Contribuigdes de Socios
Receitas de Juros Bancarios .
Doagdes ........
Col6nias de Férias .

...R$ 254827473
R$ 56.612,83
R$ 6.531,31
R$ 65.619,86
...R$ 2.677.038,73

DESPESAS
Despesas Operacionais
Despesas Patrimoniais
Benfeitorias

..R$ 2.725.761,32




APROFEM — Melhor Idade
Parceria com o Jornal da 32 Idade

A cada encontro, uma surpresal

A cada momento, mil alegrias!

Nossos encontros tém surpreendido
com o carinho de centenas de filiados
presentes, interativos e motivados.
Com a preciosa parceria de Herminia
Brand&o, jornalista e editora do Jornal
da 32 Idade, temos tido a satisfacéo de
promover momentos de conhecimento
e entretenimento.

Em setembro, fomos agraciados
com apalestradas Doutoras Maressae
Carol, do Instituto Paulista de Geria-
tria e Gerontologia, sobre Prevencéo
de Quedas e, também, com a apresen-
tac&o de dangas japonesas realizadas
por Mitusuki Sako e Eiko Takinami,
com mais de 80 e 90 anos de idade,
respectivamente.

O encontro de outubro foi marcado

pela palestra do Dr. Rafael Canineu,
geriatra do Hospital da Aeronéutica de
S&o Paulo, versando sobre como pre-
servar amemoria (foto).

Em novembro, mais uma maravi-
Ihosa apresentagcdo — Musicoterapia,
uma “showferéncia’ com o professor
Jodo Collares, arte-educador, muisico e
compositor, além de poeta.

Nosso préximo encontro acontecerd
dia 15 de dezembro, no recém-inaugu-
rado Centro de Capacitagdo e Forma-
Gao da APROFEM, localizado na Praga
da Republica, 386, 9° andar.

Atencéo: do dia 7 ao dia 14 de de-
zembro vocé poderé confirmar sua pre-
sencga no encontro do dia 15, acessando
o Portal APROFEM ou pelo telefone
3292-5505.

Um grande abraco.

Aposentados visitaram a Col6nia de
Férias da APROFEM — Boicucanga

De 17 a 20 de setembro, 0s aposentados que participaram do passeio na
Col6niadesfrutaram dias maravilhosos. Depoi mentos animados e esponténeos
comprovaram o grande contentamento do grupo.

Em 2011, aAPROFEM proporcionara novas oportunidades.

Pesquisa CIPA

A APROFEM, preocupadaem res-
guardar aintegridade fisica e a saide
dos servidores publicos municipais
de Séo Paulo no desempenho de suas
fungbes — principalmente daqueles a
ela filiados, bem como, preocupada
em evitar que sejam responsabiliza-

dos e/ou penalizados pela inexistén-
ciae/ou inoperanciada Comisséo In-
terna de Prevencgdo de Acidentes
(CIPA) em suas respectivas Unidades
de trabalho, realizou a presente
PESQUISA com o objetivo de pro-
mover a sua ef etivaimplantacéo.

Resultado da pesquisa realizada pela APROFEM sobre
Instalacéo e Funcionamento das Comissdes Internas de Prevencéo de
Acidentes (CIPAs) nas Unidades Educacionais — SME

Questionarios entregues a Representantes Sindicais — Reunido de 26/08/2010

v Em sua Unidade existe a CIPA?
(73,33%) sim

(26,67%) ndo

v Se existe, funciona regularmente?
(38,66%) sim

(44,00%) ndo

(17,34%) ndo responderam

(92,66%) sim

v Vislumbra interesse no contato da APROFEM para receber orientagdes a respeito?
( 7,34%) ndo

UMA LEITURA POSSIVEL:

Levando-se em conta a Portaria
SME n°4.350, de 06/11/2006, que “ Re-
gulamenta a instalacdo e funciona-
mento das Comiss@es I nternas de Pre-
vencéo deAcidentes (CIPAS) nas Uni-
dades da Secretaria Municipal de
Educacéo — SME”, consideramos ato
o percentual de Unidades Educacio-
nais que ainda ndo atentaram para o
cumprimento desse dispositivo legal,
fato que deixa os servidores da UE
nesta situacdo extremamente vulnera-
veis, no caso de ocorréncia de um aci-
dente grave.

Das Unidades Educacionais pesqui-
sadas, 26,67% responderam ainda néo
haver instalado suas respectivas CIPAs
e, desse mesmo universo, 44% respon-
deram que as mesmas n&o funcionam
regularmente, temos um percentua de
70,67% de Unidades Educacionais em
situacéo irregular.

Da pesquisa redlizada também pode-
mos concluir que, mesmo nas Unidades
Educacionaisonde as CIPAsforam insta-
ladas e estéo funcionando regularmente,
seus membros revelam interesse em rece-
ber orientagbes da APROFEM para me-
lhor conduzir seus trabal hos.

APROFEM participa de
evento sobre Direitos
Autorais na ALESP

No ultimo dia 4 de novembro, aen-
dendo a um convite encaminhado pela
presidéncia do Instituto Espaco Mulher
e pelo Deputado Estadual José Candido,
Presidente da Comissdo Parlamentar de
Direitos Humanos daAssembleial egis-
lativa do Estado de S&o Paulo (ALESP),
aAPROFEM sefez representar no Semi-
nério de Estudos e na Audiéncia Publi-
ca, realizados no Auditério Paulo Ko-
bayashi, ocasi&o em que foram aborda-
dos por especialistas convidados os se-
guintes temas: “Direitos do Autor s&o
Direitos Humanos (Art. 27 da Declara-
Gao Universal dos Direitos Humanos,
ONU)” e“Osdanosaos bensintangiveis
do autor, mediante o reflexo da pirataria
e desvarios legais, sem respeito a pro-
priedade intelectual”.

Na oportunidade, procuramos desta-
car nosso interesse em relacéo ao tema,
tanto do ponto de vista do trabalho de-
senvolvido pela nossa Entidade enquan-
to agéncia (in)formadora de opiniéo,
quanto aquele desenvolvido pelos nos-
sos filiados, principalmente os docen-
tes, em seus respectivos postos de traba-
Iho. Expusemos, com absoluta transpa-
réncia, a preocupacao e posi G0 assumi-
das pela APROFEM relativamente as
proprias publicacdes e a observagdo dos
direitos autorais de terceiros.

CLIRTAS

CURTAS

A partir do pronunciamento dos es-
pecialistas, apontando a facilidade com
que o autor intelectual de um trabalho é
desrespeitado, principalmente em nos-
so pais, direcionamos nossa falanaAu-
diéncia Pablica

Na esteira da exposi¢éo feita pelos
especialistas, que também discorreram
sobre aspectos internacionais relativos a
esta questdo e seus respectivos desdo-
bramentos de ordem econémico-social
em nosso pals, apontamos que “ o estado
da quest&o” relativo aos direitos auto-
rais, aém do tratamento de ordem legal
jaexistente, também deveria ser enfoca
do como uma quest&o de ordem cultural
e educacional. Neste sentido, principal-
mente em fung&o dos reflexos negativos
aeconomiae financas nacionais, sugeri-
mos que, nas diretrizes curriculares de
todos os niveis e modalidades de educa-
¢80 e de ensino, toda a probleméticare-
lativa ao respeito a propriedade intelec-
tual e aos direitos autorais fosse objeto
de tratamento especifico.

Outras sugestdes e observagdes fei-
taspelo representante da APROFEM du-
rante o evento ensejaram o compromis-
so de agendamento de reunido com o
Presidente da Comissdo Parlamentar,
para aprofundamento das consideracdes
e propostas apresentadas.

CLIRTAS

CREDITO CONSIGNADO —
ALERTA

A APROFEM esclarecequeospro-
fissionais que atendem de forma per-
sonalizadaaosfiliadosdaAPROFEM,
exclusivamente na Sede da Entidade,
estdo com a sua atuagdo prejudicada
por tempo indeterminado em virtude
da exclusividade outorgada ao Banco
do Brasil.

Ninguém esté autorizado a abor-
dar servidores municipais em nome
da APROFEM, oferecendo esse tipo
de servigo nas Unidades Municipais.
Para seguranca do servidor interessa-
do, a Sede da Entidade deve ser pro-
curada até mesmo para a simples ob-
teng&o de informagoes.

CONCURSOS PARA
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il
A Fébrica de Ideias Pedagdgicas
iniciard novas turmas de cursos pre-
paratérios.
Expectativa de Edital em breve!
Turmas: sdbados - noite e domingos
Desconto de 10% para filiados da
APROFEM e seus dependentes.
Informagdes: www.fiped.com.br ou
telefones: 3426-1055 e 2283-3318,
com Daniela

PARA CUIDAR
DO FILHO PEQUENO

Preste atencéo:

1. Movimentos. Especialistas di-
zem que as criangas aprendem muito
com 0s movimentos. Portanto, € im-
portante deixar os bebés rolarem, se
arrastarem, brincarem na grama e na
areia. Os mais velhos devem correr,
pular, subir em arvores.

2. Rotina. Ao determinar horérios

paracadaatividade, ascriangas se sen-
tem mais seguras e criam bons héabi-
tos. Os pais ganham tempo livre, pois
ndo precisam, por exemplo, perder
horas para colocar os filhos na cama.

3. Consisténcia. E muito dificil
ensinar algo que ndo se acredita ou
nao se pratica. Paisdevem avaliar que
valoresrealmenteimportam paraeles,
para entéo passarem aos filhos.

4. Dedicag&o. Por maisqueospais
trabal hem e tenham outras atividades,
criangas exigem atencdo. Reserve al-
gum tempo todos os dias para conver-
sar e brincar com elas.

5. RelagGes. Explique para paren-
tes e funcionarios que cercam seu fi-
Iho o que vocé deseja paraa educagéo
dele. Mas nunca del egue suas fungdes
de pai e mée.

6. Carinho. Amor ndo sedemonstra
combensmateriais. Presteatencéo quan-
doseufilhofala, abrace-o ebeije-ocom
frequéncia. 1sso o tornard seguro.

HOSPITAL DO HOMEM

O Centro de Referéncia do Ho-
mem funciona no Hospital Brigadei-
ro, Av. Brig. LuisAntonio, 2.651, tels.:
3170-6100 e 3170-6184.

Relne especialidades médicas
como Andrologia, PatologiasdaPrés-
tata (diagndstico, tratamentos e pre-
vengoes, tumores — cancer e hiperpla-
sias benignas) e Urologia (nefrologia,
endocrinologia, neurologia, urologias
geriétrica e pléstica).

O governo estadual investiu gran-
des recursos na compra de equipa-
mentos de ultrassom, urologia e lito-
tripsiae, segundo consta, 0 uso desses
servigos tem sido pequeno pelo des-
conhecimento da populag&o.
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Inaugurado o Centro de Capaci

O Centro de Capacitacéo e Formagao da APROFEM foi inaugu-
rado no dia 21 de outubro e esté localizado na Praga da Republica,
n° 386, no 9° andar do Edificio Maria Cristina.

Possui trés ambientes destinados a cursos e atividades correl atas, dota-
dos de modernos recursos audiovisuais.

A partir de 2011, a APROFEM oferecera eventos sistemati cos naque-
le espago, inclusive oportunizando a participagéo certificada dos inte-
ressados na sua progressao funcional.

-

ASSESSORIA JURIDICA

Acéo Coletiva

A APROFEM, na defesa dos interesses de seus filiados e sensivel as
necessidades dos servidores readaptados, ingressou com Agéo Coleti-
va com o objetivo de considerar o tempo exercido na fun¢do em situa-
¢ao de readaptacdo ou de restricdo de funcéo, para que este fosse
incluido como efetivo exercicio para fins do computo do tempo para
obtencao do direito a aposentadoria especial.

O processo encontra-se em tramite pela 72 Vara da Fazenda Publica
de Sao Paulo, sob o n° 003.858.7-83.2010.8, aguardando prazo de 60
dias para resposta.

Danos Morais

A APROFEM, diante da repercusséo favoravel ocorrida com a divul-
gacéo (na edigdo anterior do Jornal APROFEM) da acéo pleiteando
indenizagdo por danos morais decorrentes da divulgagao néo autoriza-
da dos salarios dos servidores no site da Prefeitura, e em razéo da
grande adeséo dos filiados prejudicados, informa que a mesma encon-
tra-se em fase de distribuicado, e a Assessoria Juridica continua organi-
zando grupos para aqueles que se sentirem lesados.

Informacdes: tel. 3214-6449.

Convénios & Servicos

Coldnias de Férias da APROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande e Sao Roque-SP

CRONOGRAMA DE RESERVAS PARA UTILIZACAO DAS
COLONIAS DE FERIAS NO 1° SEMESTRE DE 2011

Para uso em:

FEVEREIRO

MARCO (Carnaval)

ABRIL (Tiradentes e Pascoa)
MAIO

JUNHO (Corpus Christi)

© Reservas a partir do dia 19/01/2011
© Reservas a partir do dia 16/02/2011
© Reservas a partir do dia 16/03/2011
© Reservas a partir do dia 13/04/2011
© Reservas a partir do dia 18/05/2011

As reservas poderdo ser feitas diretamente no Setor de Convénios
da APROFEM ou pela Internet (www.aprofem.com.br)*
Cada filiado tera direito a um Unico apartamento por periodo. Para maiores
informagdes, ligar para o Setor de Convénios da APROFEM — tel.: 3292-5500.
(*) Oportunamente, a APROFEM divulgara as orientagdes e normas que regerdo o proces-
samento de reservas pela Internet.

Descerramento da placa comemorativa da
inauguracédo do Centro de Capacitacdo e Formagao
da APROFEM pelo Prof. Ismael Nery Palhares Junior,
Presidente da APROFEM, acompanhado pelo
Deputado Estadual Prof. Carlos Giannazi e pelo
Vereador Prof. Eliseu Gabriel.

Anais da Camara Municipal

Por iniciativa do Vereador Toninho
Paivaeoutros, atravésdo Requerimen-
to RDS1.196/2010, de 08/11/2010, foi
consignado nosAnais da Camara Mu-
nicipal de S&o Paulo voto de jubilo e

congratulag6es com o Sindicato dos
Professores e Funcionérios Munici-
pais de S&o Paulo — APROFEM, pela
inauguragdo do Centro de Capacitagdo
e Formagdo daAPROFEM.

PERMUTAS

Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I, horario das 15h20 as
19h20, EMEI “Jodo Candido” (DRE Capela do Socorro), deseja permutar para
EMEI da DRE Santo Amaro, qualquer regiéo, no horario das 15h20 as 19h20.
Contatos: Sonia Eliane da Silva Vieira. Tels.: 5635-0249, 5631-7002, 5562-5896
e 5671-0296. E-mail: soniaelianesvl@yahoo.com.br.

Professor de Educacéo Infantil, horario das 12h30 as 18h30, CEl "Maria da Gl6-
ria Freire Lemos” (DRE Penha), deseja permutar para DREs S&o Miguel Paulista,
Penha ou Itaquera, nos horarios das 7h as 13h; das 15h as 19h; das 7h30 as
13h30 ou das 12h30 as 18h30. Contatos: Paula de Fatima Fernandes Moreira
Rissati. Tels.: 2488-9911 e 9584-3605. E-mail: paulamoreira@uol.com.br.

Auxiliar Técnico de Educagéo, horéario das 7h as 15h30, EMEF “Professsora Eda
Terezinha Chica Medeiros” (DRE Butanté), deseja permutar para DREs Penha,
Séo Mateus, Sdo Miguel Paulista, Guaianases ou Jacand/Tremembé, para qual-
quer unidade. Contatos: Eduardo Vieira da Costa. Tels.: 8551-2826, e 8063-
9075. E-mail: edubomdmais@bol.com.br.

Auxiliar Técnico de Educagéo, horério das 7h as 15h30, EMEF “Professsora Eda
Terezinha Chica Medeiros” (DRE Butantd), deseja permutar para CEI, CEU, EMEI
ou EMEF das DREs ltaquera, Penha, S&o Miguel Paulista ou Guaianases. Conta-
tos: Vilma dos Santos Lima. Tel.: 8271-6781. E-mail: vilma.tulu@hotmail.com.

Auxiliar Técnico de Educacéo, horario das 9h as 18h, CEl “Olga Benario Prestes”
(DRE Campo Limpo), deseja permutar para DREs Penha, Sao Miguel Paulista,
ltaquera, Jacand, Ipiranga, Guaianases ou Sao Mateus. Contatos: Marta Zelia.
Tel.: 8094-2188 e 8026-9242 (filho Victor). E-mail: samiazf@yahoo.com.br.

Auxiliar Técnico de Educagéo, horério das 8h as 17h, EMEF “Professor Jo&o de
Souza Ferraz” (DRE Santo Amaro), deseja permutar para DREs Sdo Mateus,
Penha, Itaquera, Ipiranga ou Guaianases, para qualquer escola (CEl, EMEF ou
EMEI). Contatos: Francisca Vanuza dos Santos. Tel.: 2727-6295. E-mail:
wagamama_xd@hotmail.com.

Agente de Apoio — Vigilancia, horario das 19h as 7h, EMEI “Regente Feij6” (DRE
Ipiranga), deseja permutar para DREs Guaianases ou Itaquera; ou Regido de
Itaim Paulista. Contatos: Luiz Américo Miranda dos Santos. Tels.: 2569-9478 e
4638-2843 (recados). E-mail: luizmirandasantos@hotmail.com.

Agente de Apoio — Vigilancia, horéario diurno, EMEI “J. G. de Araujo Jorge” (DRE
Sé&o Miguel), deseja permutar para EMEIs das DREs Sao Miguel Paulista,
ltaquera ou Penha; ou Regido da Zona Leste. Contatos: Pedro Paulo do Nasci-
mento. Tel.: 6701-5959.

Agente de Apoio — Vigilancia, horério das 22h30 as 7h, CIEJA “Clovis Caitano
Miquelazzo” (DRE Ipiranga), deseja permutar para DRE S&o Miguel Paulista,
para o horario da manha ou tarde. Contatos: Dorival Silva Gouvea.
Tel.: 2581-1333. E-mail: dosigo@ig.com.br.

Agente de Apoio — Vigilancia, horario das 11h as 19h30, EMEF “Celso Leite Ri-
beiro Filho” (DRE Ipiranga), deseja permutar para DRE S&o Mateus ou Regiao
de Aricanduva. Contatos: José Vicente Marcelino. Tels.: 2721-7893, 2727-2885
e 9210-3881.

Agente de Apoio — Vigilancia, horario das 10h30 as 19h, EMEF “Professora Izabel
Aparecida Cristovao da Luz” (DRE S&o Miguel), deseja permutar somente para
EMEI ou CEI das DREs Penha ou Sao Miguel Paulista; ou Regido de Itaim
Paulista, para o horario das 6h as 15h. Contatos: Horacio Bueno dos Santos.
Tels: 6658-5643 e 7883-5495.

Agente de Apoio — Vigilancia, horario das 19h as 7h, CEl “Casa Verde” (DRE
Freguesia do O/Brasilandia), deseja permutar para CEl ou EMEI da DRE Fre-
guesia do O/Brasilandia, para qualquer horario, exceto das 10h as 19h. Conta-
tos: Hugo da Silva Mendes. Tels: 3924-4295 e 7061-4253.




