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_ EDToRIAL

Simples
assim

A APROFEM desvela, {
mais uma vez, o cardter pio-
neiro e inovador de suas acdes
ao distribuir, encartado nesta
edicdo do Jornal APROFEM, o inédito documento
“Situacdes do Cotidiano Escolar a luz do ECA”.

A sua leitura, andlise critica e estratégias de
aplicabilidade adequam-se as expectativas do publi-
co-alvo deste Jornal: Profissionais de Educagdo ou
nao, somos todos pais, irmaos, primos, tios, avos de
criancas e/ou jovens ou, a0 menos, amigos/vizinhos
de familias que os possuem.

Dessa forma, ¢ licito esperar de todos o questio-
namento acerca do que falta para que seja assegura-
da, de fato, a tdo sonhada educacdo de qualidade
para essas criangas e jovens. Afinal, assecuratdrio
dessa meta é o binOmio sobejamente conhecido:
1- educadores preparados e comprometidos com

tdo elevada e relevante missao (regra, no caso do

Ensino Municipal da Capital), e os familiares,

nomeados responsdveis prioritdrios pela educa-

¢ao cidada;

2- legislacdo que assegura e explicita as responsa-
bilidades dos pais ou familiares ao longo do pro-
cesso educativo e as consequéncias da negligén-
cia ou omissao.

A nossa contribui¢do para reverter a atual situa-
¢do educacional, buscando a sua otimizagao e exce-
Iéncia, passa pelas seguintes sugestdes de acdes por
parte do Governo Municipal:

e valorizagdo salarial dos educadores municipais e
COMPromisso permanente com a sua capacitacio e
aperfeicoamento profissional, além de dotar as Uni-
dades Educacionais de materiais e recursos hoje ofe-
recidos nas melhores escolas da rede particular.

°acdo conjunta com o Ministério Publico, Poder
Judicidrio e as autoridades policiais, respaldando
as atividades da Equipe Escolar ji previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente em relagdo
as atribui¢des dos pais e responsaveis e as respon-
sabilidades dos préprios alunos.

erever questiondvel programa assistencialista cha-
mado de Programa de Renda Familiar Minima
que, a pretexto de atender as familias que mantém
os filhos na escola, sangra em centenas de milhdes
de reais os recursos destinados a Educacao. Se é
eleitoralmente interessante, que seja mantido com
outros recursos que nao os da Educagdo; e que,
além disso, contemple as familias que, mais do
que simplesmente matricular, também cumpram
suas obrigacdes com a educacdo das criangas e jo-
vens, acompanhando comprovadamente a sua
vida escolar e frequentando a escola, sempre que
chamados. Isso pode dar trabalho, mas serd de efi-
cécia inquestiondvel!

1981/2011

NESTA EDICAO
XIV Gongresso da APROFEM - 2011

“0 compromisso da Educacao com o futuro do mundo”
Pdgina 4

Encarte Especial:

| T
di

lar @ luz
Ejﬁ“mnlasce"

“Situacoes do
Cotidiano Escolar’
3 luz do ECA” |

Caderno Central—

ampanha Salarial

Data-Base:

A APROFEM solicitou urgente instalacdo da
Mesa Setorial de Negociagdo. Aguarda chamada para
negociacao.

As reivindicagdes da Entidade encontram-se na
Pauta de Reivindicacdes 2011, publicada na edicdo
anterior deste Jornal e disponivel para consulta tam-
bém através do Portal APROFEM.

Pontos de destaque:

v/ Plano de Recomposicdo Salarial, consideran-
do os Pisos Salariais propostos, com as alteracdes na
legislagdo vigente que o viabilize;

v/ Concessio de 28,7% de reajuste linear, a partir
de 12 de maio de 2011, como inicio do Plano de Re-
composi¢cdo mencionado no item anterior, cumulati-

Danosa Intervencao

No ultimo dia 28 de fevereiro, foi levado a julgamen-
to no Tribunal de Justica de Sao Paulo o recurso de ape-
lagdo da Municipalidade nos autos da A¢ao Civil Publi-
ca n° 0221522-90.2009.8.26.0000, onde a Defensoria
Publica do Estado de Sao Paulo, instada por um grupo de
maes, visa a proibicdo da concessdo de férias coletivas
em qualquer periodo, inclusive recessos, nos CElIs.

Para a nossa decepg¢do, o Tribunal de Justica decidiu
em segunda instdncia, por unanimidade, acatar as razdes
do Ministério Pablico, em franco prejuizo aos Servidores
Municipais, negando provimento ao recurso da Prefeitura
que defendia a concessao das férias e recessos, sob o argu-
mento de que a par de seu cardter pedagdgico, a Educacio
Infantil possui, também, natureza assistencial, isso por-
que a obtengdo de vaga em creche € primordial para que
0s pais possam exercer atividade laborativa, possibilitan-
do-lhes obter o sustento da familia, o que lhe confere a
qualidade de servico publico essencial, que deve ser pres-
tado continuamente, em atendimento aos principios cons-
titucionais da continuidade e da eficiéncia a que deve es-
tar adstrita a Administracdo Publica.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional e o
Plano Nacional de Educagao conferiram as creches status
de 12 etapa da Educacdo Basica. Dai, procederam-se mu-
dancas que foram desde a nomenclatura dos antigos
“Equipamentos Sociais”, hoje os tdo respeitados “Cen-
tros de Educacgdo Infantil”, até a exigéncia de formacao
especifica para os seus Profissionais, tal como aos demais
integrantes do Sistema Municipal de Ensino. Entdo per-
guntamos: Como tratar esses servidores de maneira dife-
renciada? E o principio basilar constitucional da isono-
mia? A prevalecer tal decisdo, estar-se-4 ferindo de morte
o tdo sonhado Estado Democrdtico de Direito.

Instaurar uma atuacdo eminentemente educativa, lon-
ge da preponderantemente assistencial, foi e tem sido o
maior desafio dos servidores que a compdem. Os CEIs
ndo sdo meramente depdsitos de criangas.

Nao podemos aceitar que entendimento contrdrio se
estabeleca, representando um verdadeiro retrocesso para
a Educacio.

Perguntamos novamente: E o direito constitucional da
crianga ao convivio familiar?

Nao estamos com isso negando o Direito Constitucio-
nal a Educa¢do Basica. Longe disso! E que Educacgdo é um
direito de todos. Assistencialismo € um direito apenas de
quem necessita. Daf a constatacdo de que nem todos preci-
sam de creche. H4 pais que ndo trabalham e deixam seus
filhos continuadamente sob os nossos cuidados enquanto
agentes publicos, privando-os de crescer no seio da familia.

O direito deve pautar-se por principios éticos e mo-
rais e, portanto, entendido em funcdo da realizacdo de
valores, no centro dos quais se encontra o valor da pes-
soa humana. A propdsito, toda ordem juridica ndo teria
sentido se ndo fosse a consecucdo do contetido de reali-
zagdo desses valores.

Segundo a li¢do do Prof. Vicente Grecco Filho, “o

011
12 de maio

vo com outros indices de reajuste e vantagens ja con-
cedidos/propostos a segmentos especificos de servi-
dores municipais;

v Questionamento acerca da proposta do Gover-
no Municipal de conceder 0,01% de reajuste linear
referente a 2009 e 0,01% de reajuste linear referente
a 2010, com a exclusiva finalidade de atender a legis-
lagdo federal;

v/ Para o Quadro dos Profissionais de Educagido —
Face a declarada existéncia de recursos, proposta de
antecipacdo da concessdo, para 1° de maio/2011, dos
indices de reposi¢do previstos na Lei n® 15.215/2010
para serem concedidos a partir de 1°/05/2012 e
1°/05/2013 (ver secdo “Curtas”, na pdg. 3).

na Educacao Infantil

valor da pessoa humana antecede o préprio direito positi-
vo, condiciona-o e da-lhe razdo de existir’; deste modo,
mister para a persecucdo da a¢do administrativa o enten-
dimento de que o Estado, na tutela do interesse publico,
deve lembrar da necessidade do valor supremo da pessoa
humana, em funcao do qual todo direito gravita e consti-
tui sua razao de ser.

No caso em tela, for¢oso valorar a dignidade dos Pro-
fissionais de Ensino e mais, das criangas, que merecem
crescer convivendo com seus pais, ainda que minima-
mente, dada a necessidade de que estes, como todos nos,
tém de trabalhar.

Se ndo bastasse, vale lembrar que sdo considerados
servicos ou atividades essenciais aqueles indispensaveis
ao atendimento das necessidades inadidveis da comuni-
dade, ou seja, das necessidades que coloquem em perigo
iminente a sobrevivéncia, a saide ou a seguranca da po-
pulacdo (Artigo 11 da Lei n® 7.783/89), quais sejam: tra-
tamento e abastecimento de dgua; producgdo e distribuicao
de energia elétrica, gds e combustiveis; assisténcia médi-
ca e hospitalar; distribui¢do e comercializacdo de medi-
camentos e alimentos; funerdrios; transporte coletivo;
captacdo e tratamento de esgoto e lixo; telecomunica-
¢oes; guarda, uso e controle de substancias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares; processamento de
dados ligados a servigos essenciais; controle de trafego
aéreo e a compensagdo bancaria. Nao se pode, portanto,
compreender a decisao judicial ora em comento, ja que a
lei ndo classifica a Educa¢do como servigo essencial.
UMA VERGONHA!!!

A APROFEM, conforme divulgado em sua tltima Reu-
nido de Representantes Sindicais, realizada em
03/03/2011, vem, desde outubro de 2008, atuando inces-
santemente a fim de garantir o tratamento isonomico den-
tre os servidores municipais. Especificamente neste caso,
tem defendido a institui¢do de um programa semelhante ao
de “Recreio nas Férias”, onde as familias, previamente
consultadas, declinam se os filhos frequentardo, ou ndo, o
equipamento no més de janeiro. Assim, tabulados os ntime-
ros, a SME saberd de quantos professores necessitard nos
CEIs Municipais; e, em tempo habil, procedera a inscrigcao
dos Profissionais que preferirem o gozo de férias em outro
periodo. Tal procedimento também permitird a SME que,
se legalmente possivel, proceda a inscricao dos professores
que se interessarem em receber remuneracio adicional
condizente com a excepcionalidade das atividades desen-
volvidas, assim como considerar a possivel complementa-
¢do de servidores com contratacdo emergencial.

N3ao aceitaremos calados tamanha afronta aos direitos
dos valorosos servidores dos CEIs. Em oposicao a referi-
da decisdo judicial, a APROFEM atuard usando de todos
0s meios necessdrios para que seja reconhecida a reper-
cussdo geral da questdo constitucional discutida, enga-
jando-se ainda mais na luta por este DIREITO.

Esperamos, convictos, o apoio e a compreensdo dos
Profissionais interessados.
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“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUCOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNCOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 20/11/2010

* Decreto n® 51.935, de 19/11/2010
Fixa a jornada de trabalho dos titulares dos cargos
de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social — Servico Social. (Pdg. 1)

e Portaria Prefeito n® 1.105, de 19/11/2010
Designa representantes para compor o Conselho
Gestor do Hospital do Servidor Piblico Municipal,
pelo mandato de 2 anos: 2010/2012. (Pdg. 1)

DOC 24/11/2010

e Conselho Municipal de Educagcdo — FUNDEB
Relatérios dos anos 2008 e 2009. Parecer CME
n° 187/10 — CNPAE. Aprovado. (Pdg. 13)

DOC 25/11/2010

e Portaria SME n® 5.905, de 24/11/2010
Reorienta o Programa “Ler e Escrever. Priorida-
de na Escola Municipal” nas EMEFs, EMEFMs e
EMEEs, reorganizado pela Portaria SME
n® 5.403/2007. (Pdg. 14)

DOC 26/11/2010

* Decreto n® 51.945, de 25/11/2010
Fica denominado CEI “Professora Marielcia
Floréncio de Morais”, o CEI “Cidade Tiradentes
I, vinculado a DRE Guaianases, da SME. (Pdg. 1)

* Decreto n® 51.946, de 25/11/2010
Regulamenta a evolucdo funcional dos integrantes
da carreira de Agente Escolar. (Pdg. 1)

e Indicagdo CME n® 15, de 25/11/2010
Fixa normas para credenciamento de instituicdes
privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacgdo exclusiva em Educagdo Especial, interes-
sadas em estabelecer convénio com a SME. (Pdgs.
11e12)

DOC 27/11/2010

* PMSP — SEMPLA/SF/SME
Demonstrativo de Aplicacdo de Recursos na Edu-
cacdo. (Pdgs. 17 a 23)

DOC 30/11/2010

e Decreto n® 51.956, de 29/11/2010
Institui Comissdo Especial de Verifica¢do de Do-
cumentacdo Escolar, com o objetivo de analisar,
decidir e emitir parecer conclusivo referente, espe-
cificamente, aos recursos interpostos pelos alunos
do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
“PROJOVEM?”, anos 2006 e 2007. (Pdg. 13)

* Portaria SME n® 5.957, de 29/11/2010

Estabelece normas transitdrias para a reorganiza-
¢do da Educacio Infantil/2011, nas Unidades Edu-
cacionais da RME. (Pdg. 13)

* Balango Or¢amentdrio — IPREM
(Pdgs. 94 a 98)

DOC 08/12/2010

* Decreto n® 51.975, de 07/12/2010
Fica denominado CEI “Maria Aparecida Siqueira
Campos”, o CEI “Jardim Aricanduva”, vinculado
a DRE Itaquera, da SME. (Pdg. 1)

DOC 10/12/2010

e Decreto n® 51.980, de 09/12/2010
Fica criada a Escola Municipal de Ensino Funda-
mental Perimetral, vinculada a DRE Campo Lim-
po, da SME. (Pdg. 1)

DOC 14/12/2010

 Portaria SME n® 6.110, de 13/12/2010
Institui as Matrizes Curriculares para as EMEFs e
EMEFMs. (Pdgs. 10a 12)

e Portaria SME n® 6.111, de 13/12/2010
Altera o Artigo 7° da Portaria SME n® 5.555/2010,
que dispde sobre a organizacdo das Unidades
Educacionais da RME. (Pdg. 12)

DOC 17/12/2010

* Decreto n® 52.008, de 16/12/2010
Fica criada a EMEI “Parada de Taipas II”, Distri-
to Jaragud, vinculada & DRE Pirituba, da SME.
(Pdg. 1)

* Decreto n® 52.010, de 16/12/2010
Altera disposi¢des do Decreto n® 51.450/2010. O
Artigo 5° passa a vigorar com nova redagdo sobre
os itens que compdem o “kit” de uniforme. (Pdg. 1)

DOC 18/12/2010

e Decreto n® 52.011, de 17/12/2010
Altera o inciso II do Artigo 1° do Decreto n°
51.378/2010. Institui a Camara de Concilia¢do de
Precatérios na Procuradoria Geral do Municipio;
estabelece normas para a celebracdo de acordos
diretos com os credores. (Pdg. 1)

e Decreto n® 52.012, de 17/12/2010
Dispde sobre a autorizagdo para celebragdo de
acordo direto com os titulares dos precatdrios que
especifica. (Pdg. 1)

DOC 21/12/2010
e Lein® 15.352, de 20/12/2010

pROFE

BALANCETE - 4° TRIMESTRE DE 2010

RECEITAS DESPESAS
Contribuicoes de SOCIOS ................. R$ 2.596.261,59 Despesas Operacionais ......... R$ 1.735.683,32
Receitas de Juros Bancérios R$  41.358,67 Despesas Patrimoniais .......... R$ ~ 82.949,37
DOAGOES ...vveereiciei e R$ 8.171,80 Benfeitorias.........cocovvreveenne. R$ 526.105,08
Coldnias de FErias .......c.cccoevvreuennee R$ 116.832,33

TOTAL ..o R$ 2.762.624,39 | TOTAL........ccccovvrerrerrerirrrninn. R$ 2.344.737,77
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Dispde sobre a permanéncia de ambulincia nos
locais de realiza¢do de provas para vestibular, se-
lecdo, concursos e demais eventos similares, no
ambito da Cidade Sao Paulo. (Pdg. 3)

e Lei n® 15.354, de 20/12/2010
Denomina EMEF "Professora Caira Alayde Alva-
renga Medea”, a EMEF inominada, situada na Rua
Xavier da Silva Ferrdo, s/n°, Bairro Sitio Morro
Grande, Distrito Freguesia do 0. (Pdg. 3)

e Portaria SME n® 6.215, de 20/12/2010
Dispde sobre critérios para apuragdo da pontuagio
de titulos e de tempo para fins de evolugado funcio-
nal dos integrantes da carreira de Agente Escolar,
do Quadro dos Profissionais da Educacdo. (Pdg. 8)

DOC 24/12/2010

e Conselho Municipal de Educa¢do — Protocolo
CME n® 11/07
Reorganiza¢do da EJA (Educacdo de Jovens e
Adultos). (Pdg. 13)

* Protocolo CME n® 21/06 — Volume V.

Interessado EMEFM ” Professor Derville
Alegretti”

Assunto: Relatérios dos Cursos de Educagdo Pro-
fissional Técnica de Nivel Médio e do Curso Nor-
mal, em 2009. Parecer CME n® 203/2010 — CEB:
Aprovado em 09/12/2010. Conclusdo: 1- Acolhe-
se o Relatério. 2- Cancela-se a autorizagdo de fun-
cionamento do Curso Técnico de Secretariado,
Parecer CME n° 30/2000, tendo em vista que
o referido curso ja se encontra desativado, nio
tendo funcionado nos anos de 2007, 2008 e 2009.
(Pdg. 13)

e Portaria DRE Santo Amaro n® 184, de 23/12/2010
Fica aprovado o Regimento Escolar da EMEF “Pro-
fessora Ana Maria Alves Benetti”. (Pdgs. 13 e 14)

e Portaria DRE Santo Amaro n* 187, de 23/12/2010
Aprova alteracdo Regimental da EMEF “Dona
Chiquinha Rodrigues”. (Pdg. 13)

DOC 28/12/2010

* Decreto n® 52.038, de 27/12/2010
Fica denominado CEI “Professor Mario Pereira
Costa”, o CEI “Cidade Tiradentes III”, vinculado a
DRE de Guaianases, da SME. (Pdg. 4)

e Portaria DRE Guaianases n® 32, de 27/12/2010
Ficam aprovados a Alteracdo e o Adendo Regi-
mentais, introduzidos no Regimento Escolar da
EMEI “Oduvaldo Viana Filho”, para vigéncia a
partir de 2011. (Pdg. 17)

e Portaria Superintendéncia do Hospital do
Servidor Publico Municipal n® 63, de 27/12/2010
Institui a Ouvidoria Interna do HSPM. Da Compe-
téncia / do Atendimento e da Composi¢do da Ou-
vidoria Interna / das Finalidades e das Disposi¢des
Gerais. (Pdg. 19)

DOC 29/12/2010

e Lei n® 15.356, de 28/12/2010
Estima a receita e fixa a despesa do municipio de
Sao Paulo para o exercicio de 2011. (Pdg. 3)

DOC 31/12/2010

e Decreto n® 52.064, de 30/12/2010
Dispde sobre o cumprimento do regime especial
de pagamento de precatdrios instituido pelo artigo
97 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transi-
térias, introduzidas pela Emenda Constitucional n®
62/2009. (Pdgs. 4 ¢ 5)

e Conselho Municipal de Educa¢do — Protocolo
CME n° 47 - SME/DOT

Relatério das acdes SME — Educacdo Etnicorracial
— Implementacdo das Leis n® 10.636/03 e n°
11.645/08. Parecer CME n° 201/2010 — CEB.
Aprovado em 02/12/2010. (Pdg. 13)

DOC 01/02/2011

e Decreto n® 52.109, de 31/01/2011
Regulamenta a concessdo do Prémio de Produtivi-
dade de Desempenho, instituido pela Lei n° 14.713/
2008 e legislagdo subsequente. (Pdgs. 1, 3 e 4)

DOC 03/02/2011

 Portaria SME n® 872, de 02/02/2011
Constitui Comissdo incumbida da avalia¢do da ca-
pacitagdo, experiéncia e documentacdo apresenta-
da pelos candidatos ao credenciamento de Profes-
sores de Bandas e Fanfarras. (Pdg. 8)

DOC 05/02/2011

* Decreto n® 52.115, de 04/02/2011
Confere redagdo ao Artigo 22 do Decreto n®
46.861/2005, que dispde sobre a concessdo das
aposentadorias e pensdes dos servidores piblicos
do Municipio de Sao Paulo. (Pdg. 1)

e Decreto n® 52.117, de 04/02/2011
Dispde sobre o pagamento da Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Social aos servidores
que especifica, nos termos previstos na Lei n°®
15.159, de 14/05/2010. (Pdg. 1 a 3)

DOC 12/02/2011

e Portaria SME n® 1.214, de 11/02/2011
Dispde sobre a dispensa de ponto aos filiados para
participag@o na 1* reunido de representantes sindi-
cais realizada pelos Sindicatos que especifica.
(Pdg. 8)

DOC 15/02/2011

e Decreto n® 52.122, de 14/02/2011
Regulamenta a Lei n® 15.352, de 20/12/2010, que
dispde sobre a permanéncia de ambulancia nos
locais de realizac¢do de provas para vestibular, se-
lecdo, concursos e demais eventos similares, no
ambito do Municipio de Sao Paulo. (Pdg. 1)

DOC 18/02/2011

e Portaria SME n® 1.306, de 17/02/2011
Dispde sobre a dispensa de ponto aos filiados, para
participa¢do em eventos programados pelo Sindi-
cato dos Professores e Funciondrios Municipais de
Sao Paulo — APROFEM. (Pdg. 15)

e Portaria SME n® 1.284, de 17/02/2011
Autoriza o funcionamento das EMEFs relaciona-
das no Anexo Unico. DRE Campo Limpo; DRE
Guaianases e DRE Santo Amaro. (Pdg. 15)

e Portaria SME n® 1.286, de 17/02/2011
Autoriza o funcionamento do CEI “Célia Peres
Sunhiga” e do CEU CEI “Sao Mateus”. DRE Sao
Mateus. (Pdg. 15)

DOC 19/02/2011

* Portaria n® 1.285, de 17/02/2011
Autoriza o funcionamento do CEU EMEI “Rosa
da China”. DRE Sao Mateus. (Pdg. 12)

DOC 22/02/2011

* Opgdo por Inclusdo na Base de Contribui¢do do
RPPS - SME
SME - faz publicar opg¢des de Inclusdo na Base de
Contribui¢cdo do RPPS dos servidores relaciona-
dos. (Pdg. 39)

AGENDA DE CURSOS
CCF — CENTRO DE CAPACITACAO E FORMACAO DA APROFEM

Praca da Republica, 386 — 9° andar
Informacoes: tel. 3333-1437, com profz. Ana Maria

QO Aulas de Italiano
Vagas disponiveis para aulas durante a semana.

QCursos de 12 horas

A realizagdo esta condicionada ao minimo de 10 (dez) inscrigdes para formagdo de turma

“Bioética”

“A Modernidade da Filosofia Montessoriana — Uma Revolugao do Século XX”
Docente: Dimitrj Zen, mestre emfilosofia e linguistica pela Universidade La Sapienza de Roma, reconhe-
cida pela USP. Atualmente desenvolve sua atividade profissional e de pesquisa nas areas de linguistica

aplicada e SLA (Secon Language Acquisition).

Q0 Cursos/Seminarios da ABITEP (Informagbes: www.abitep.com.br)
“Desvendando o cérebro: identifique as semelhancas e diferengas do cérebro masculino e feminino”

Dia: 14/05/2011

Horario: das 7h as 13h e duas horas de atividades complementares extraclasse, das 14h as 16h

“Jogar e interpretar para aprender melhor”
Dias: 14 e 21/05/2011

Horario: das 7h as 13h

“Avaliar na Educacao Infantil: a alternativa do portfélio”

Dia: 28/05

OUTROS LocCAIS

Horario: das 7h as 13h

0O Cursos/Seminarios da ABITEP (Informagbes: www.abitep.com.br)

“Trabalhando com Webquest”
Dias: 21 e 28/05/2011

Horario: das 7h as 13h

Local: Johnie’s Lan House — Rua Martim Francisco, 60 (Estacao do Metrd Santa Cecilia)

“Do movimento ao conhecimento”(Excursao)
Dia: 28/05/2011

Horario: das 8h as 12h e das 13h as 17h
Local: Parque Esportivo do Trabalhador — Antigo Ceret
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EMPRESTIMO CONSIGNADO —
, SINAL AMARELO

A APROFEM ¢ contraria a
exclusividade concedida pelo
Governo Municipal ao Banco
/' do Brasil para operar com o em-
o estadul )4 préstimo consignado junto aos

U’ se servidores municipais. A Entidade
luta, administrativa e judicialmente,
para reverter esse odioso privilégio.

Agora, divulga-se que a regra do Banco Central que
impede as instituicdes financeiras de firmar contrato de
exclusividade com prefeituras e empresas para esse fim
s6 vale para novos contratos. Como o contrato entre a
Prefeitura e o BB, com validade anunciada de 5 anos, é
anterior (foi firmado em janeiro de 2010), os servidores
municipais correm o risco de permanecer submetidos a
essa camisa de for¢a por mais tempo do que se supunha.

Dessa forma, o empenho da Entidade para provocar
o fim da parceria PMSP-BB afigura-se mais do que
oportuna!

Servidor:
divulgue junto

<
, do servigo piblico >
5 municipal e/ou

“AQul SE FAZ, AQui SE PAGA”

Repercutiu bem a campanha promovida pela
APROFEM: o resultado das negociacdes e outras tratati-
vas envolvendo a APROFEM e o Governo Municipal,
atendendo (ou ndo) as reivindicagdes apresentadas, me-
recerdo ampla divulgacdo através dos 6rgaos informati-
vos da Entidade, acompanhada do selo emblemaético que
sugere a divulgacdo junto a outros servidores municipais
e estaduais.

A estratégia € 6bvia: provocar a reflexdo naqueles
que balizam seus passos e decisdes priorizando seus
interesses politico-eleitorais.

Sugestdo — consultar matéria publicada na edicdo
anterior do Jornal APROFEM, disponivel no Portal
APROFEM.

Acesse = http://www.aprofem.com.br/site/jornal.asp

CONCURSO PARA COORDENADOR PEDAGOGICO E
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO

A Fébrica de Ideias Pedagdgicas iniciard, em marco de
2011, novas turmas de cursos preparatdrios para concursos.

Turmas: sabados — domingos — noite.

Desconto de 10% para filiados APROFEM e seus
dependentes.

Informagdes: www.fiped.com.br.

Telefones: 2283-3318 e 3426-1055, com Daniela.

A TRADICAO ORAL COMO INSTRUMENTO NA
FORMACAO DO EDUCADOR DA INFANCIA

Curso sob coordenagdo da profa. Ana Paula Silva,
voltado aos profissionais que pretendem atuar na cons-
trucdo e ampliacdo da cultura na infancia através da
narragdo de histdrias, o conto e reconto, os jogos tradi-
cionais e brincadeiras.

O curso tem 45 horas de carga hordria e serd realizado
no periodo de 09/04 a 23/07/2011. As matriculas poderdao
ser feitas até 09/04/2011.

Maiores informagdes: tel.: 2178-1212 ou no site
www.unicid.br/pos.

QPE - Reajuste a
partir de 12 de maio

Em decorréncia de negociagdes ocorridas no
ano passado, envolvendo a APROFEM e demais
entidades representativas, o Governo Municipal as-
sentiu em aplicar pequena parcela dos recursos des-
tinados a Educacao para conceder parcial reposicao
salarial aos educadores municipais.

Apds gestdes junto aos vereadores, consegui-
mos que um substitutivo ao Projeto de Lei fosse
aprovado, majorando os indices em relagc@o aos ori-
ginalmente propostos pelo Executivo.

Dessa forma, foi promulgada a Lei n® 15.215, de
25/06/2010, que prevé a concessao de 10,19% de
reposicao salarial exclusivamente para os servido-
res do Quadro dos Profissionais da Educacdo (in-
cluindo aposentados e pensionistas), a partir de
1° de maio de 2011; também prevé a concessao de
10,19% a partir de 1°/05/2012, e de outros 10,19%,
a partir de 1°/05/2013.

Merece destaque o fato dessa concessao decor-
rer de negociagdes anteriores, que nada t€ém a ver
com a Campanha Salarial 2011, ora deflagrada vi-
sando a data-base que se aproxima (ver matéria na
14 pdgina).

SoBROU VERBA... FALTOU O QUE?

Os jornais noticiaram que a Prefeitura deixou de gastar
R$ 54 milhdes de recursos do FUNDEB (exercicios de anos
anteriores) em construcio de escolas, anunciando que hou-
ve problemas no plano, principalmente para se encontrar
terrenos.

Numa metrépole com grande caréncia de UEs para
suprir a demanda de alunos, principalmente na Educagio
Infantil, e onde se alega inexisténcia de recursos para
promover ajustes e aperfeicoamento na legislacdo que
rege a organizacdo da carreira e da atuacdo dos Profis-
sionais de Educacdo municipais, a noticia acima adquire
contornos de surpresa e incredulidade.

PRIORIDADE: EDUCACAO E SAUDE

O Governo Municipal anunciou que 51% da verba
total do orcamento para 2011 serdo aplicados em educa-
cdo e saude: “os R$ 6,2 bilhdes da saiide estdo destina-
dos a construcdo e reforma de hospitais e AMAs. E os
R$ 6,9 bilhdes da educacdo serdo empregados princi-
palmente na reforma e construgcdo de escolas — com a
finalidade de acabar com o déficit educacional — as-
sinatura e cumprimento de convénios e custeio dos
gastos com alimentacdo escolar”.

Em nossa Otica, priorizar gastos com terceirizacao
de servicos (convénios) e com assistencialismo (ali-
mentacdo ?7??7), em detrimento da mencdo a real e
necessdria valorizacdo dos vencimentos dos verdadei-
ros responsaveis por assegurar a qualidade da acdo
educativa e das agdes de saude (os seus Profissionais), é
mais um equivoco da Administracio.

PDE: AINDA SEM CRITERIOS DEFINIDOS

Até o fechamento desta edicdo permaneciam indefini-
dos os critérios para a apuracio dos valores a serem pagos
a titulo de Prémio por Desempenho Educacional em 2011.

Na Reunido da Mesa Setorial, realizada em 24 de
fevereiro ultimo, SME apresentou uma proposta que
estaria contida em minuta de decreto, ja analisada por
diversas Secretarias Municipais, alegando, inclusive,
que entendia ser indispensdvel dar conhecimento anteci-
pado, aos Profissionais de Educacdo, dos critérios que
pretende adotar para este ano. Entretanto, até 0 momen-
to, nada foi publicado a respeito.

Para saber mais detalhes sobre a proposta de SME
consulte nosso Portal: www.aprofem.com.br.

REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

A APROFEM realizou a primeira Reunido de Repre-
sentantes Sindicais de 2011, no dia 03 de marco.

Com o comparecimento recorde de 2.148 Represen-
tantes Sindicais, foram discutidos temas relevantes para
a vida funcional dos servidores representados pela Enti-
dade. Os Representantes Sindicais deverao multiplicar
essas informagdes para os seus colegas nas Unidades de
exercicio, em momentos assegurados pelas chefias.

Dentre os assuntos relevantes tratados, destacamos:

- Campanha Salarial 2011, com Plano de Recomposi-
¢do Salarial;

- Deficiéncias do pretenso Sistema Integrado de
Matriculas das Redes Municipal e Estadual, que penali-
zam alunos e professores das classes/turmas regulares e
da EJA;

- A decis@o judicial de 22 instancia contraria a con-
cessdo de férias coletivas para os professores dos CEls e
a posicao da APROFEM de lutar, judicial e administrati-
vamente, para reverter essa posi¢io;

- As agdes judiciais movidas pela Assessoria Juridica
da APROFEM.

Acesse = hitp://www.aprofem.com.br/site/noticias_interna.asp?id=1279

EVENTO RELEVANTE |

Acontecerd no préximo dia 25 de marco, no CEU
Casablanca, o 3 Encontro de Inclusdo do CIEJA Campo
Limpo, com a comemoragdo do 3 Aniversario do Café
Terapéutico.

Informacdo e inscrigdes: cafeterapeutico@bol.com.br.

EVENTO RELEVANTE Il

A APROFEM ¢ apoiadora da X REATECH - Feira
Internacional de Tecnologias em Reabilitacdo, Inclusio
e Acessibilidade, que acontecerd de 14 a 17 de abril de
2011 no Centro de Exposicdes Imigrantes, com visitacao
gratuita.

Informagdes: www.reatech.tmp.br ou (11) 5585-4355.

14° SALARIO

Tramita no Senado Federal um projeto de lei (PLS
n® 319/2008) que cria o 14° saldrio para os Profissionais
da Educacdo da rede publica. Nao sendo origindrio do
Executivo, padece de vicio de origem e serd preciso
muita pressdo para que tal conquista se concretize.
Acesse = hitp://www.senado.gov.br/atividade/materia/getPDF .asp?t=53471&tp=1

APROFEM — Melhor Idade
Parceria com o Jornal da 32 Idade

Dispensa de Ponto para Eventos da APROFEM

Nossos encontros ja tiveram inicio!
Em fevereiro, tivemos a palestra do Dr.

Proximos encontros

Rafael Canineu, geriatra do Hospital da
Aeronautica de Sdo Paulo, versando sobre
o tema “Uso de medicacao por idosos”.

Acompanhe nossa programacgio e
ndo perca o préximo encontro!

Todos os encontros ocorrem no CCF
— Centro de Capacitacdo e Formacao da
APROFEM, localizado na Praca da Re-
publica, 386, 9° andar.

Confirme sua presencga antecipada-
mente pelo telefone 3292-5505.

Um grande abraco.

v 23/03/2011 (das 14h as 16h)

“Catarata — diagnostico e tratamento”
Palestrante: Dra. Andressa Aydar Qua-
drado, oftalmologista especialista em
doengas externas e corneas, pela USP.
Relaxamento — Claudia Maria Teixeira,
arte educadora, professora e coorde-
nadora de eventos.

v 27/04/2011 (das 14h as 16h)
“Histérias de Sabedoria e Encantamento”
Palestrante: Fabio Lisboa, ludoeduca-
dor, contador de histérias, formador de
professores e contadores de histdria.

e IX do Decreto 48.743/07,
RESOLVE:

Art. 12— Fica autorizada a dispensa de pon-

Portaria n? 1.306, de 17 de fevereiro de 2011
(DOC de 18/02/2011, pag. 19)

Dispde sobre a dispensa de ponto aos afilia-
dos para participagdo em eventos programados
pelo Sindicato dos Professores e Funcionarios
Municipais de S&o Paulo— APROFEM.

_ O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, no uso de suas atribuicdes legais, a vista
do que Ihe representou no Oficio 032/2010, o
Presidente da APROFEM e considerando o dis-
posto no artigo 53, Xll e Xl da Lei 14.660/07
c/c artigo 98 da Lei 11.434/93 e no artigo 12, VIII

eleitos por jurisdicao de cada Diretoria Regional
de Educacao: Datas: 22/02, 20/04, 22/06, 16/08,
18/10 e 22/11/11.

Art. 2° - Os profissionais de educacao afilia-
dos a mais de um Sindicato deverao optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e
irretratavel, para usufruirem das dispensas de
ponto de que trata esta Portaria, cabendo a
cada Unidade de Trabalho o pertinente registro
das opgdes realizadas.

Art. 32— Apds o encerramento dos eventos,
os participantes deverdo multiplicar aos seus
pares, nas Unidades de Trabalho, os contetidos

PERMUTAS

AS INFORMAGOES ABAIXO SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS INTERESSADOS

vitorianojr @ hotmail.com.

3859-4170.

to do dia, inclusive do referente ao cargo em
acumulacéo, os afiliados para participarem
de reunides e eventos programados pela
APROFEM no ano de 2011, na seguinte confor-
midade:

| - Reunido de Representantes sindicais: 02
(dois) representantes por Unidade de Exercicio,

debatidos e as conclusdes alcanc¢adas.

Art. 4° — Os servidores abrangidos nesta
Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata
0s comprovantes de participacé@o, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento
dos eventos, sendo dispensada a entrega de
relatorio.

Auxiliar Técnico de Educacéo, horéario das 7h as 15h30, EMEI “Prof. Mario Pereira Bicudo”
(DRE Freguesia do O/Brasilandia), deseja permutar para CONAE 2, para o horario das
8h as 17h. Contatos: Luiz Reginaldo Vitoriano Junior. Tel.: 8903-9442. E-mail:

11,26/10/11 e 01/12/11.

nas seguintes datas: 26/04/11, 29/06/11, 23/08/

Art. 52 — Ficam incluidos nas dispensas
concedidas nesta Portaria, além dos participan-

Agente de Apoio — Vigilancia, horario das 6h as 14h30, EMEF “Prof. Roberto Patricio” (DRE
Freguesia do O/Brasilandia), deseja permutar para DRE Pirituba, para qualquer horario,
menos o noturno. Contatos: Roberto Carlos de Souza. Tels.: 7479-2630 / 4448-0655 /

Il — Congresso de Anual da APROFEM —
Delegados eleitos: dias 05 e 06/05/11.

Il - Curso de Formagéo Sindical — Servido-
res filiados: 20/09/11

IV — Reuniéo do Grupo de Assessoria aos
Representantes Sindicais — dois Profissionais

tes especificados, os membros eleitos da Dire-
toria do Sindicato, que ndo detém afastamento
sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.
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Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 26 de abril de 2011 (terca-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reunido.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM

XIV Gongresso da APROFEM - 2011

“0 compromisso da Educacao com o futuro do mundo”

DATAS: 05 e 06 de maio de 2011 (quinta e sexta-feira)

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade
(esquina com a Rua Galvdo Bueno) Metré Sdo Joaquim

Horarios: manha - das 8h as 12h
tarde - das 13h as 17h

DELEGADOS: filiados da APROFEM, eleitos nas respectivas Unidades

HORARIO: das 8h as 17h

de Trabalho,
versos segmentos de servidores em exercicio, na se-
guinte conformidade:

contemplando, sempre que possivel, os di-

LOCAL: Palacio das Convengdes do Anhembi
Grande Auditério
Av. Olavo Fontoura, 1209

VAGAS: 2.500 delegados participantes
INSCRICOES: a partir de 30 de marco de 2011. As vagas serdo

preenchidas por ordem de chegada a APROFEM, me-

PROFISSIONAIS EM EXERCICIO NAS UNIDADES QUANTIDADE MAXIMA
EDUCACIONAIS 0U ORGAOS REGIONAIS/CENTRAIS DE DELEGADOS
até 40 3
de 41 a 80 4
acima de 80 5

diante apresentacdo da Ficha de Inscricdo Individual e
o respectivo comprovante de pagamento original.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cinquenta reais)

ATENCAO AsFichas de Inscricio NAO DEVEM ser enviadas por fax ou via e-mail

_________________________________________ <

XIV Gongresso da
APROFEM - 2011

“0 compromisso da Educacao com o futuro do mundo”

FICHA DE INSCRICAO INDIVIDUAL

NOME:
R.F.:

CARGO:

UNIDADE DE TRABALHO:

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO (DRE):

E-mAIL: TEL.:

COLAR AQUI O COMPROVANTE ORIGINAL DE PAGAMENTO DA TAXA
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PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:
& Os participantes poderdo optar por duas formas de
pagamento da taxa de inscri¢cdo:

a— Através de transferéncia bancaria da conta corren-
te (Banco do Brasil) do delegado eleito, para a
conta corrente da APROFEM:

Banco do Brasil —Agéncia 4223-4
—Conta-corrente 5.408-9

2 —  Através de depdsito bancario direto em conta-
corrente da APROFEM:

Banco do Brasil —Agéncia 4223-4

—Conta-corrente 5.408-9

Encaminhar a APROFEM (por correio com AR, pessoal-
mente ou através de portador) a Ficha de Inscricao
Individual devidamente preenchida com o nome do
filiado participante, R.F., cargo, Unidade de Trabalho,
DRE, e-mail e telefone para contato, com o compro-
vante original de depdsito ou transferéncia bancaria
colado no local indicado.
Alinscricado sera efetivada e confirmada via carta, ap6s
o recebimento pela APROFEM da Ficha de Inscricdo
Individual com o comprovante de pagamento.
Nao havera prazo final para a entrega da Ficha de
Inscricdo. A qualquer tempo, esgotadas as vagas, as
inscrigbes estardo encerradas.
Por esta razao, a APROFEM nao acolhera inscri-
cao(0es) que exceda(m) a 2.5002. Faca logo a sua,
para nao se tornar excedente! Contamos com sua
compreensao!
Nao havera devolugéo da taxa de inscricdo, salvo em
situagéo de inscricdes excedentes (apos esgotadas as
vagas oferecidas).

OUTRAS INFORMACOES:

=> Os delegados do XIV Congresso serdao acomodados
exclusivamente no Grande Auditério do Palacio das
Convengdes do Anhembi, em contato direto com os
conferencistas e demais apresentagdes previstas para
o evento. Nao havera transmissao simultanea para
outros ambientes.

A Carta de Confirmagao aos Delegados contera deta-
Ihes do credenciamento e da programacao.

O envio da Ficha de Inscricdo representa a concordancia
tacita do interessado com as disposig¢des contidas nesta
pagina, a respeito do evento.

O controle da dispensa de ponto é responsabilidade da
chefia da Unidade, observando a quantidade de delega-
dos fixada acima, de acordo com as caracteristicas da
Unidade.

CONFERENCISTAS CONVIDADOS:

¢ Dr. Alexandre Schneider
Secretario Municipal de Educacao

¢ Dr. Gabriel Chalita
Deputado Federal

¢ Dr. Waldemar Magaldi
Psicdlogo Junguiano

e Dr. Cesar Callegari
Conselheiro Membro da CEB do Conselho Nacional de
Educagédo

¢ Dr. Rodolfo Konder
Jornalista, Escritor, Professor Universitario e Membro do
Conselho Municipal de Educacéo da Capital

¢ Dr. Nabil Onaissi
Jornalista Especialista em Educagcdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentdvel e Professor Universitario
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CADERNO DE ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA ATUAGAO

DOS CONSELHOS DE ESCOLA* DA REDE PUBLICA DE ENSINO

(*) Aplicavel também aos Conselhos de CEIl e similares

1981/2011 _

SINDICATO DOS PROFESSORES E _
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

“Situacoes do Cotidiano Escolar a luz do
ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente”

E com imensa satisfacdo que a APROFEM — Sindicato dos
Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo — apre-
senta a todos o documento “Situacoes do Cotidiano Escolar
a luz do ECA”, caderno de orientagdes e procedimentos para
atuacdo dos Conselhos de Escola da Rede Publica de Ensino,
de autoria do Prof. Dr. Roberto da Silva, do Departamento de
Administracé@o Escolar e Economia da Educacgéo, da Faculdade
de Educacéo da Universidade de Séao Paulo.

Desde a sua fundacgéo, em 1981, a APROFEM tem compa-
tibilizado a luta pela defesa intransigente das conquistas dos
servidores com a prestagao de servigos aos sindicalizados, tais
como: capacitagao, cursos, atendimento/orientagdes, envio de
publicagdes etc.! Foi muito criticada por isso, mas o tempo en-
carregou-se de mostrar o acerto de nossa opc¢ao. Hoje, somos
reconhecidos e respeitados pela pratica de um sindicalismo
moderno e maduro.

A realizacdo de curso a distancia, por exemplo, gratuita-
mente destinado a todos os seus filiados, constitui-se num dos
empreendimentos mais recentes da APROFEM. Alias, dentre
todas as entidades sindicais que representam os servidores
publicos municipais de Sao Paulo, nossa Entidade foi a que
pioneiramente comecou com a oferta deste servigo, inclusive
via internet.? Ademais, norteiam a atuagdo da APROFEM os
principios de independéncia e apartidarismo; dai, nao ser filiada
a qualquer Central Sindical e acolher filiados sem qualquer pa-
trulhamento politico-ideolégico.

A edicdo deste precioso material, com apoio exclusivo da
APROFEM, vem a ser o corolario de um trabalho que iniciamos
ha mais de uma década, em formato de palestras —também a
luz do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) —, ministra-
das em Unidades Escolares sob os titulos “Violéncia nas Esco-

las” e “Situagdes do cotidiano e o grau de gravidade das infra-
¢bes cometidas”. A propésito, desde que foi editada, a Lei
n? 8.069, de 13/07/1990, que “Dispbe sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente ...”, passou a constar do caderno
“Informacoes Uteis”, enviado/entregue a todos os nossos fili-
ados e do qual ja constava, entre diversas informacgdes de inte-
resse do servidor publico, a versao atualizada da Lei n® 8.989,
de 29/10/1979, que “Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Sao Paulo ...".

Ao divulgar o presente trabalho®, a APROFEM objetiva pres-
tar esclarecimentos que, certamente, serdo de grande interes-
se para os Profissionais da Educacao contribuindo para preser-
va-los na sua integridade profissional, fisica e emocional, bem
como para a protecéo da crianca e do adolescente. Reconhece,
outrossim, tratar-se de uma dificil empreitada, posto que a es-
cola — assoberbada por incumbéncias que ndo Ihe sao especi-
ficas, mas impostas pelo poder publico ou a ela compulsoria-
mente transferidas pela sociedade —, tornou-se um verdadeiro
para-raio do sistema social, mal Ihe sobrando tempo para refle-
tir sobre questbes do cotidiano, sobre questdes que Ihe séao
intrinsecas.

Finalmente, cumpre-nos reiterar nossos agradecimentos ao
Prof. Dr. Roberto da Silva que, generosamente, disponibilizou-
nos o presente texto e lembrar a todos que qualquer medida
aqui sugerida, sempre que possivel, deve ser adotada sob a
égide do bom-senso e do dialogo com os envolvidos. As equi-
pes cabe o compromisso de integrar a escola & comunidade,
para que ela seja cuidada e respeitada.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM

1- Criada com uma visdo de integragdo e unigo entre as diversas Classes e Quadros de Servidores, a APROFEM possui no seu Quadro de Sindicalizados milhares
de integrantes do Quadro do Magistério (Professores e Especialistas), do Quadro de Apoio (Administrativos e Operacionais), e servidores da Carreira do Nivel
Basico, da Carreira do Nivel Médio e da Carreira do Nivel Superior, em exercicio nas Unidades da SME ou nas demais Unidades da Prefeitura da Capital.

2- Porsinal, o dltimo curso a distancia promovido pela APROFEM, intitulado “Bullying: cultivara pazé o melhorcaminho”, realizado em setembro/outubro de 2010,
esta estreitamente relacionado ao trabalho ora apresentado. Convém ressaltar que este curso contou com o expressivo nimero de 9.789 filiados inscritos!

3- Material editado como encarte na edigdo margo-abril/2011 do Jornal APROFEM e disponibilizado através do Portal APROFEM em margo/2011.
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APLICAGOES PRATICAS DE DISPOSITIVOS DO ESTATUTO DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE AO CONTEXTO ESCOLAR

Prof. Dr. Roberto da Silva*

O Conselho de Escola deve ser entendido como insténcia
maxima de deliberacdo de cada Unidade Educacional, pois re-
presenta o brago politico da escola, no qual a familia, a comu-
nidade local, os alunos e os Profissionais da Educacéo estao
representados. A participacdo colegiada por meio de represen-
tacdo faz com que o Conselho de Escola pratique a democracia
representativa; entretanto, qualquer decisédo nao tera validade
se nao houver um processo de consulta permanente as
assembleias por segmentos, pois exclui dos direitos politicos
em relagé@o a escola, os alunos, pais, funcionarios e professores
que ndo possuem assento no colegiado escolar, afrontando os
incisos XVI, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI do Artigo 52 da Constitui-
¢ao Federal, que assegura o livre direito de associacao.

As decisdes tomadas pelo Conselho de Escola serdo consi-
deradas juridicamente vélidas e legitimas, se forem seguidos
0s seguintes procedimentos:

a) Eleicdes abertas por segmento, pautadas na legislacéo
vigente, com ampla divulgagéo, publica¢édo de editais de convo-
cacédo (devidamente arquivados) e outros meios;

b) Organizacéo de assembleias, por segmentos que com-
pdem o Conselho de Escola (conforme legislagéo vigente, pais/
responsaveis, alunos, professores, funcionarios, comunidade
local), como processo de consulta permanente, fazendo com
que a comunidade escolar seja efetivamente consultada quan-
to as decisdes a serem tomadas, contribuindo assim para o
fortalecimento da democracia representativa;

c) Elaboragéo, aprovagéo e adogédo dos procedimentos do
Regimento Interno.

A Associacao de Pais e Mestres (APM) representa o brago
social da Unidade Educacional e a ela compete prestar a assis-
téncia de natureza social que o aluno ou sua familia venham
eventualmente a necessitar. A principal ferramenta de trabalho
da APM é a legislagdo social (exemplo: ECA, Estatuto do Idoso,
entre outros), que compete a ela colocar a servigo da Educagéao
e do usuario da escola publica.

O Regimento das Escolas Municipais, principal instrumento
de organizagéo interna da Unidade Educacional, estabelece
pardmetros para as relagbes dentre todos os membros da co-
munidade escolar, prevendo, inclusive, os procedimentos para
0s casos de violéncia escolar, de ato infracional e para a apura-
¢ao interna de responsabilidades de funcionérios celetistas e
concursados. Sendo assim, torna-se imprescindivel seu amplo
conhecimento, e, antes disso, uma mobilizagcdo orgénica no
processo de elaboracdo ou alteragdo do mesmo.

A Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente), estabelece os pardmetros para as relagcoes
com o sujeito humano da Educacéo, isto é, criancas e adolescen-
tes, concebidos como “sujeitos de direitos” (Art. 15) e sua “con-
dicdo peculiar como pessoas em desenvolvimento” (Art. 6°).

Respeitadas as normas de organizacao do respectivo siste-
ma de ensino, o Conselho de Escola deve exercitar a relativa
autonomia pedagdgica, administrativa e financeira que o Artigo
15 da LDB concede a escola publica, recorrendo ao Conselho
Estadual ou Municipal de Educag¢édo quando as diretrizes das
secretarias estaduais ou municipais de educacgéo representa-
rem cerceamento & sua autonomia.

A pratica do ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
procedimentos e esclarecimentos importantes:

1) Em primeirissimo lugar, vale esclarecer que:

1.1) o Brasil considera penalmente inimputaveis as pessoas
de 0 a 18 anos de idade, isto é, seus atos ndo séo enqua-
draveis pelo Codigo Penal Brasileiro, ndo sdo julgadas
pelas varas e tribunais criminais, nem cumprem pena
em prisdes junto com adultos.

1.2) 0 ato infracional ndo pode ser confundido com desobe-
diéncia, rebeldia ou bagunca. Ato infracional possui ana-
logia no Codigo Penal Brasileiro; portanto, para cada
conduta descrita como crime ha uma pena correspon-
dente.

2) Sobre o “ato infracional” cometido por criangas (0 a 12 anos
incompletos de idade):

- A crianga é absolutamente inimputavel, ainda que ela tam-

bém seja suscetivel de cometer atos infracionais, mas, por

definicdo, crianga ndo comete crime, nem se aplica a elas

as medidas socioeducativas e, sim, medidas de protecéo,
que estdo descritas no artigo 101 do ECA.

3) Sobre o “ato infracional” cometido por adolescentes (12a 18
anos de idade):

- Ao adolescente aplica-se legislacao especial (ECA), os
seus atos equiparaveis a crimes sdao denominados atos
infracionais e a eles sdo aplicadas as medidas socio-
educativas, descritas no Artigo 112 do ECA e que po-
dem ser cumulativas com as medidas de protecao
elencadas no Artigo 101 da mesma lei.

4) Em face das disposi¢des do ECA, é juridicamente invalida a
previsdo no Regimento Interno de qualquer penalidade que
signifigue o afastamento do aluno da sala de aula ou da
escola, tais como suspensao de atividades curriculares e
expulsdo. Apés o devido registro no Livro de Ocorréncias, a

(*) Roberto da Silva ¢ pedagogo (1993), com mestrado (USF, 1998) e doutorado (USP 2001) em Educagao e Livre Docéncia em Pedagogia Social (USF, 2009).
E professor do Departamento de Administragdo Escolar e Economia da Educagdo, da Faculdade de Educagdo da Universidade de Sao Paulo. Foi conselheiro
cientifico do Instituto Latino Americano para Prevengdo ao Delito e Tratamento da Delinquéncia (llanud), do Conselho Estadual de Politica Criminal e
Penitenciaria do Estado de Sdo Paulo, consultor do UNICEF para abrigos e consultor da Organizagdo dos Estados_Ibero Americanos para Educagdo em
Prisdes. Coordena o Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Educagdo em Regimes de Provagdo da Liberdade (GEPEPrivagdo) (CNPg, 2006) e o Grupo de
Pesquisa Pedagogia Social (CNPq, 2005), por meio do qual realiza os Congressos Internacionais de Pedagogia Social e as Jornadas Brasileiras de
Pedagogia Social. Na USP, integra o Colegiado de Departamento, a Comissdo de Pds Graduagdo e a Comissao de Cooperagdo Interna e Externa da Feusp.
Desde abril de 2009 é presidente da Associagdo Brasileira de Pedagogia Social (ABRAPSocial).
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criangca a quem se atribui a autoria de ato infracional deve ser
encaminhada ao Conselho Tutelar, que é a autoridade com-
petente para apurar os fatos e determinar a medida de pro-
tecédo a ser aplicada (art. 105). Deve-se, tanto quanto possi-
vel, evitar o envolvimento das policias, dando-se preferéncia
em acionar 0s pais ou responsaveis para que acompanhem
a criangca ao Conselho Tutelar.

5) No atendimento a criangas e adolescentes, constatada
quaisquer das situagbes previstas no Artigo 98 do ECA, o
Conselho de Escola, enquanto autoridade competente no
ambito da Unidade Educacional, pode aplicar administrativa-
mente qualquer uma das agdes previstas nos incisos I, Il, 1ll,
IV, V e VI do Artigo 101 do ECA, seja por meios proprios, por
meio das entidades conveniadas a respectiva esfera admi-
nistrativa ou, ainda, recorrer ao Conselho Tutelar, quando
esgotados os recursos escolares (Art. 56).

6) Em casos de omissdo, negligéncia ou abuso por parte de
pais e responsaveis por alunos, o Conselho de Escola pode
recorrer a qualquer uma das medidas previstas nos incisos I,
I, 11, 1V, V, VI e VII do Artigo 129 do ECA, seja por meios
préprios, por meio das entidades conveniadas a respectiva
esfera administrativa ou, ainda, recorrer ao Conselho Tute-
lar, quando esgotados os recursos escolares (Art. 56).

7) Para a atuagdo mais adequada de cada cidadao e cidada
frente ao ECA, é importante conhecer as seguintes regras:
7.1)a detengéo de adolescente s6 pode ser feita em flagran-

te ou por ordem judicial;

7.2)ndo existe detengdo ou prisédo por suspeita;

7.3)toda e qualquer acusagao contra adolescente precisa
de:

7.3.1) prova da autoria;
7.3.2) prova da materialidade do ato infracional;
7.3.3) pelo menos duas testemunhas.

7.4) adolescente acusado da autoria de ato infracional ndo
pode ser amarrado, amordagado ou trancado sozinho
em dependéncias da escola, o que configura carcere
privado;

7.5)a detencdo de adolescente acusado de ato infracional
pode ser feita pelas policias civil ou militar, ou, ainda,
pela guarda civil;

7.6)0 adolescente ndo pode ser transportado no chiquei-
rinho das viaturas;

7.7) durante o prazo de 45 dias — da internagéo provisoria — a
escola precisa manter disponivel a vaga do adolescente;

7.8)cumprimento de medidas socioeducativas;

7.9) adolescentes matriculados em escolas publicas podem
estar em cumprimento de uma das seguintes medidas
socioeducativas:

7.9.1) reparacao de danos: geralmente em escola dife-
rente da que antes estudava;

7.9.2) prestacao de servigos a comunidade: geralmente
em escola diferente da que antes estudava;

7.9.3) semiliberdade: pode estudar nos periodos matuti-
no ou vespertino, mas nao no noturno, quando
deve se recolher para pernoitar em uma unidade
de internagéo;

7.9.4) liberdade assistida: na propria escola onde estu-
dava antes do ato infracional;

7.9.5) internagcao proviséria: € mais comum estudarem
em escolas das unidades de internagéao;

7.9.6) internag@o: como preparacao para a desinterna-
céo, geralmente em liberdade assistida ou semi-
liberdade, adolescentes podem ser autorizados a
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estudar em sua escola anterior, como meio de
reinsercao social e comunitaria.
7.10) em relacdo a adolescentes em cumprimento de medi-
das socioeducativas, os seguintes cuidados
S80 necessarios:

7.10.1) em qualquer época do ano letivo, a escola nao
pode se recusar a receber adolescentes enca-
minhados judicialmente, sob pena de desobe-
diéncia a ordem judicial;

7.10.2) nem a escola, nem os Profissionais da Educa-
¢do podem divulgar sua identidade ou sua
condicao;

7.10.3) é proibida a divulgagéo de fotografias e de ima-
gens de adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa, pois estdo sob custo-
dia da justica;

7.10.4) a escola precisa encaminhar, periodicamente,
relatorio de frequéncia a Vara da Infancia e da
Juventude que fez o encaminhamento para
matricula;

7.10.5)em casos de passeios longos e viagens, a es-
cola precisa comunicar previamente o fato a
Vara da Infancia e da Juventude ou a quem faz
a supervisao das medidas socioeducativas na
regido, pois pessoas sob custddia da justica
nao podem se ausentar de seu domicilio sem
autorizagao judicial;

7.10.6)em caso de faltas frequentes, além do preen-
chimento da FICAI (Ficha de Comunicacéo de
Aluno Infrequente), € preciso comunicar o fato
a Vara da Infancia e da Juventude ou a quem
faz a superviséo da medida socioeducativa na
regido, pois o que se caracteriza ndo é apenas
evasao escolar, e, sim, violacdo das obriga-
¢bes impostas com a medida socioeducativa
(abandono da medida).

8) Autorizacédo de saidas de alunos e alunas:

8.1)n&o sao vélidas as autorizagbes genéricas apresenta-
das pela escola no inicio de ano para assinatura dos pais
e responsaveis, autorizando as saidas durante o ano
inteiro.

8.2)a escola precisa aprender a se planejar, e os planeja-
mentos das atividades extracurriculares, visitas monito-
radas e passeios que requerem a saida do aluno ou da
aluna da jurisdicdo da Unidade Educacional, precisam
estar previamente indicadas no Plano Escolar. Se o pla-
nejamento ndo puder ser anual, que seja semestral ou
bimestral, mas que os pais, maes ou responsaveis sai-
bam previamente para que atividade, local, dia e horario
estdo concedendo a autorizac¢ao;

8.3) planejamento das saidas inclui indicagéo de dia e horario,
ponto de partida e ponto de chegada, trajeto a ser segui-
do, identificacdo do transportador e do veiculo, indicagéo
dos professores responsaveis e dos monitores e even-
tuais custos. Sem o planejamento prévio, € mais prudente
que, para cada saida, seja solicitada uma autorizacao;

8.4) a autorizacdo de saida tem o valor de uma transferéncia
de guarda: os pais ou responsaveis, ao assinarem a
autorizagéo de saida, estdo como que transferindo pro-
visoriamente a guarda de seus filhos para a escola; esta,
ao contratar um transportador, torna-o corresponsavel
pela guarda durante o trajeto de ida e volta, sendo que
os professores e monitores respondem pela escola en-
quanto os alunos estiverem em transito fora das depen-
déncias da mesma;

SINDICATO DOS PROFESSORES E_ 3
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO




Situacoes do Cotidiano
Escolar a luz do ECA

CADERNO DE ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA ATUAGAO
DOS CONSELHOS DE ESCOLA DA REDE PUBLICA DE ENSINO

8.5) professores(as) e monitores(as) devem ter consciéncia
quanto as suas limitagdes fisicas e humanas para tomar
conta de um grupo grande de criancas circulando em
ruas e espacos publicos, e exigir da escola que haja uma
relagcdo adequada entre adultos/criancas.

8.6)a regra de ouro a ser considerada aqui é que, en-
quanto nao acontecer nenhum incidente ou acidente
grave, ninguém notara ou prestara atencdo a esses
procedimentos. Entretanto, eles serdo minuciosamen-
te checados pelo Conselho Tutelar, pelo Ministério Publi-
co, pela policia e por advogados, quando uma fatalidade
acontecer e for necessario identificar os responsaveis.

9) Transporte Escolar:

9.1) Escola Publica Municipal deve, preferencialmente, ade-
rirao Programa de Transporte Escolar Municipal Gratuito
(Vai e Volta), regulamentado pela Lei 13.697, de 22 de
Dezembro de 2003, com prévia autorizagao dos pais e/
ou responsaveis. Escolas que queiram se utilizar de
transportadores particulares para transporte de seus alu-
nos, precisam adotar alguns procedimentos para se res-
guardar de suas responsabilidades e do poder publico,
em caso de incidentes ou acidentes envolvendo crian¢as
e adolescentes;

9.2)a regra de ouro a ser considerada aqui também é
que, enquanto ndao acontecer nenhum incidente ou
acidente grave, ninguém notara ou prestara atencao
a esses procedimentos. Entretanto, eles serdo minu-
ciosamente checados pelo Conselho Tutelar, pelo Mi-
nistério Publico, pela policia e por advogados, quando
uma fatalidade acontecer e for necessério identificar os
responsaveis;

9.3)néo é prudente a escola contratar um transportador dife-
rente para cada saida dos alunos da Unidade Educa-
cional, pois os procedimentos e providéncias a serem
tomadas em relacdo a cada veiculo e a cada motorista,
sé@o exatamente os mesmos caso ela fosse contratar um
transportador para um bimestre, um semestre ou um
ano inteiro;

9.4) escola publica precisa fazer a selecao de transportadores
escolares por meio de tomada de precos, que deve ser
previamente publicada por meio de edital de convocacao.
Os candidatos a transportadores, para se habilitarem a
concorréncia publica, precisam apresentar toda a docu-
mentacdo de fiscalizagéo do veiculo e do condutor, inclu-
sive atestado de antecedentes criminais deste. O Conse-
Iho de Escola precisa ser criterioso na andlise da docu-
mentacao apresentada, pois o transportador selecionado
passara a dividir a responsabilidade pelos alunos com a
escola quando estiverem em transito fora da Unidade
Educacional, inclusive no trajeto casa/escola.

10) Remédios e medicamentos:

10.1) como regra geral, toda escola publica deveria ter equi-
pamentos de primeiros socorros e pessoas treinadas
para aplica-los;

10.2) ndo deve ser responsabilidade da escola ou de profes-
sores, individualmente, a medicagéo de crian¢as ou o
transporte delas a servicos de saude em casos de
emergéncia;

10.3) exceto nos casos em que 0s pais ou responsaveis
formalmente comunicam a escola quanto a eventuais
doencas, tratamentos e medicamentos que a crianga
precisa tomar, sob prescricdo médica, como também
nos casos tipicos de primeiros socorros, todos os de-
mais casos de saude devem ser encaminhados aos
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postos de saude, ou pelo acionamento dos servigos
de resgate, no caso de emergéncias;

10.4) o que a escola pode e deve fazer é comunicar os pais
ou responsaveis e designar imediatamente uma pes-
soa para acompanhamento do(a) aluno(a) até que
seja concluido o atendimento médico;

10.5) Profissionais da Educacdo devem evitar usar seus
veiculos proprios para transporte de emergéncia de
alunos(as), pois, em caso de acidente com a crianga,
com o veiculo ou com terceiros, ndo ha amparo legal
para a sua conduta;

10.6) para a rede estadual, a Resolugéo SE n® 65, de 19 de
abril de 1991, institui, durante o més de abril, a Sema-
na de Prevencdo de Moléstias e Primeiros Socorros.

11) Avaliacao, trabalhos escolares e licdes de casa:

11.1) a partir do ECA, antes de ter um(a) aluno(a) em sala
de aula, o(a) professor(a) tem, diante de si, uma pes-
soa em fase de desenvolvimento. Sendo assim,
antes da avaliagcdo de conteudos, o(a) professor(a)
precisa saber avaliar as condi¢cdes de aprendizagem
que tém a crianca e o adolescente, consciente de que
nao sao poucas as variaveis capazes de interferir no
seu rendimento escolar, mas que algumas podem ser
facilmente verificadas:

11.1.1) ditado — antes, avaliar e testar se a crianca/
adolescente néo tem problemas de audicao;

11.1.2) copiar da lousa — antes, avaliar e testar se a
crianca/adolescente ndo tem problemas de
visao;

11.1.3) atividades manuais —avaliar e testar se a crian-
¢a tem a coordenagdo motora requerida para a
tarefa, pois ambientes domésticos pobres em
estimulacdo sensorio-motora sdo capazes de
retardar o desenvolvimento motor da crianga;

11.1.4) desenhos e redagdes — avaliar e verificar se o
contexto sociofamiliar e cultural que a crianga/
adolescente vive permite a realizagdo da tare-
fa, como por exemplo, desenhos, representa-
¢éo e interpretagéo sobre familia para crian-
cas/adolescentes que vivem em grupos socio-
familiares com configuracao diferente da tradi-
cional.

11.2) para problemas de viséo e de audi¢céo, o FNDE ofere-
ce as escolas publicas os programas Olho no Olho e
Quem Ouve Bem, Aprende Melhor, cujos materiais
podem ser solicitados no seguinte endereco:

FNDE — Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educacéao
DIRPE — Diretoria de Programas e
Projetos Educacionais
CGSUT — Coordenacao-Geral de Programas de
Saude, Transporte e Uniforme Escolar
End.: SBS Quadra 2, Bloco F, Edificio Aurea, Térreo,
sala 2, Brasilia — DF — CEP: 70070-929.

O Estado de Séao Paulo criou, pela Resolugdo Conjun-

ta SS/SE n® 198, de 28 de agosto de 1990, o Centro de

Referéncia e Treinamento da Visao Subnormal, em

funcionamento no PAM — Centro, do Escritério de

Saude | — Centro, da CRS-I da Secretaria da Saude e,

no Municipio de S&ao Paulo, esta em vigéncia o Decre-

to n® 45.986, de 16 de junho de 2005, que regula-

menta a Lei n? 13.780, de 11 de fevereiro de 2004,

que dispde sobre a criagdo do programa municipal de

atencdo a saude escolar.
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12) Livros obrigatérios que a Unidade Educacional deve dispor:
12.1) Livro de Editais — para registro dos editais de convo-
cacédo de assembleias ordinarias e extraordinérias;
concorréncia, licitagcdo e tomada de precgos; selecao

de prestadores de servicos.

12.2) Livro de Ocorréncias — para ficar a disposi¢do da
comunidade escolar no balcao da secretaria, € de livre
registro de todas e quaisquer ocorréncias que envol-
vam alunos(as), pais e maes, funcionarios(as), pro-
fessores(as), visitantes ou pessoas da comunidade;
- Da ocorréncia sempre deve constar dia, horario e

local dos fatos, identificagcéo de autores e vitimas,
indicacdo de duas testemunhas e relato dos fatos,
com indicagéo dos eventuais danos ou lesGes cau-
sadas. E importante registrar nesse livro todas as
ocorréncias, mesmo as pequenas, pois sé a partir
dele sera possivel reconstituir a historia dos fatos
quando for necessario tomar providéncias mais
drasticas em relacdo a algum fato, aluno(a), pais,
funcionarios(as) ou professores(as);

- Todo e qualquer encaminhamento ao Conselho Tu-
telar, a Guarda Civil, a Policia Civil, a Policia Militar
ou ao Ministério Publico, deve ser acompanhado do
histérico registrado no Livro de Ocorréncias.

13) Negligéncia por parte de pais e responsaveis:

13.1) a falta, a omisséo e a negligéncia dos pais ou respon-
saveis em relagcéo aos filhos estéo definidas no artigo
98 do ECA. As medidas aplicaveis a eles estao descri-
tas nos artigos 101 e 129.

Exemplos de falta, omissdo ou negligéncia:

a) ndo efetuar o registro de nascimento dos filhos;

b) ndo manter em dia a Carteira de Vacinagéo;

c) atrasar a entrega dos filhos na escola para o inicio

das aulas;

d) atrasar a retirada dos filhos, ao final do periodo de

aulas;

e) perder ou reiteradamente danificar material escolar

e uniformes;

f) criancas/adolescentes com piolhos, sarnas, mico-

ses etc;

g) ndo atender as convocagdes da escola e de suas

instituicbes auxiliares;

h) ndo tomar conhecimento das tarefas escolares a

serem realizadas em casa;

i) ndo providenciar as necessarias autorizagdes de

saida para os filhos, em tempo habil;

j) ndo frequentar atividades, cursos ou palestras su-

geridas como orientagé@o e apoio;

k) ndo frequentar tratamentos e reunides terapéuticas

sugeridas como apoio;

1) ndo interferir em situagdes de risco em que estejam

envolvidos seus filhos;

13.2) Atencéo: Para todos os casos indicados acima, e com
o amparo legal dos artigos 210, 211 e 212 do ECA,
recomenda-se 0s seguintes procedimentos, compre-
endendo cinco etapas, com a ressalva de que cada
etapa pode ser repetida quantas vezes a escola
achar necessario:

12 - registro dos fatos no Livro de Ocorréncias e ad-
verténcia por escrito, conforme manda o inciso VI
do artigo 129 do ECA;

22 - convocacgao dos pais ou responsaveis, por escri-
to, pelo Conselho de Escola ou APM, para orien-
tacdo e aconselhamento;

32 - convocacao, por escrito, pelo Conselho de Escola
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ou APM, para orientagé@o e aconselhamento e as-
sinatura do Termo de Responsabilidade a que se
refere o inciso | do artigo 101 do ECA,;

42 - em nao havendo cumprimento dos compromissos
assumidos no Termo de Responsabilidade, con-
vocacao, por escrito, pelo Conselho de Escola ou
APM, para orientacdo e aconselhamento e assi-
natura do Termo de Ajustamento de Conduta a
que se refere o artigo 211 do ECA;

52 - em ndo havendo cumprimento dos compromissos
assumidos no Termo de Ajustamento de Conduta,
encaminhamento, por escrito, ao Conselho Tute-
lar, com todo o histdrico e a documentacao ante-
riormente citada.

14) Formularios Obrigatérios que a escola deve dispor:

14.1) os formularios aqui apresentados sdao de amplo
conhecimento da rede publica de ensino e sdo norma-
tizados pelo Ministério Publico do Estado de Séao Pau-
lo e pelos Conselhos Tutelares. Nao ha nenhuma ob-
jecao, entretanto, que a Unidade Educacional confec-
cione seu proprio formulario de notificagao, respeitan-
do-se sempre o fluxo de encaminhamento que é suge-
rido na sua regulamentacao.

A) FORMULARIO PARA COMUNICAGAO DE VIOLENCIA

UE:
EnDEREGO:

Sio PauLo, / /
OF. no

Exmo. Senhor Promotor:
Pelo presente, dirijo-me a Vossa Exceléncia para informar que no dia

/ / por volta das _____ horas, o(a) adolescente
filho(a) de
ede nascido(a)
aos / / residente na rua
ne , Bairro )
Sao Paulo/SP, CEP _____ aluno(a) matriculado na ___2
série do ___° grau desta Unidade Educacional, localizada na

agrediu (descrever
a agressdo) o colega de sala (nome da vitima)

filho(a) de
ede nascido(a)
aos / / residente na rua
ne , Bairro ,

Sao Paulo/SP, CEP

0 fato ocorreu no(a) (MENCIONAR 0 LOCAL. EXEMPLO: SALA
DE AULA, PATIO, BANHEIRO, ESCADA, NA QUADRA DE ESPORTES ETC) € foi presen-
ciado pelas seguintes testemunhas: “FuLana” — Responsavel pela
Inspegdo de Alunos e “Sicrano” — Professor.

Assinapo

Diretor(a) da (nome DA EscoLa)

, produzindo-lhe ferimentos.

Ao

Excelentissimo Senhor Doutor

(nomE DO PROMOTOR)

Promotor de Justica da Promotoria de Justica da Infancia e
da Juventude da Capital

Rua Piratininga, 105 — Brds — Sdo Paulo/SP — CEP 03042-001
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Situacoes do Cotidiano
Escolar a luz do ECA

CADERNO DE ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA ATUAGAO
DOS CONSELHOS DE ESCOLA DA REDE PUBLICA DE ENSINO

B) FICHA DE NOTIFICAGAO DE SUSPEITA OU CONFIRMACAO
DE MAUS-TRATOS CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES
(Considera-se crianga a pessoa até 12 anos de idade incompletos e
adolescente aquela entre 12 e 18 anos de idade — Lei n® 8.069, de
13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente)

|- IDENTIFICA(}AO DO ATENDIMENTO
DATA DO ATENDIMENTO: /

UnipADE EDUCACIONAL:
ENDEREGO DA UNIDADE:
TELEFONES:
PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO ATENDIMENTO (INCLUIR CARGO/CATEGORIA PROFISSIONAL):

- IDENTIFICAGI\O DA CRIANGA / ADOLESCENTE
Nowme:
Data NASCIMENTO: / / [DADE: SExo:
REGISTRO NA UNIDADE:
FiLiagio:

ResPONSAVEL(1S) LEGAL(1S):

ACOMPANHANTE:
GRAU DE RELACIONAMENTO:
ENDEREGO:

TELEFONE PARA CONTATO:
REFERENCIA PARA LOCALIZAGAQ:

i - GARACTERIZA(}AO DOS MAUS-TRATOS/VIOLENCIA

(Tipos e provaveis agressores)
Maus-TRATOS IDENTIFICADOS / CAUSADOR(ES) PROVAVEL(EIS) DOS MAUS-TRATOS:
Asuso Fisico: Mae Q Pard Desconqecio d Outros
ABUSO SEXUAL: Mae Qd Par Descontecibo Outros
Asuso PsicoLéaico: Mae A Pard Desconrecioo d  Outros
NEGLIGENCIA: Mae  Pard Desconqecio d Outros
ABANDONO: Mae Qd ParQ Descontecibo Outros
OUTRAS SINDROMES ESPECIFICADAS DE MAUS-TRATOS

SINDROME NAO ESPECIFICADA DE MAUS-TRATOS

DESCRIGAO SUMARIA DO OCORRIDO:

IV - DADOS DO ATENDIMENTO
(Incluir observagdes da anamnese e exame fisico que
surgiram a partir da caracterizagdo de maus-tratos)

V - CONDUTA, ORIENTAGAO, ACOMPANHAMENTO
E DESTINO DADO AO PACIENTE

FicHa encamingapa Ao CONSELHO TUTELAR pa CR
EM / /

ATENGAOQ: assinatura e carimbo da Diregao

) FICAI
FICHA DE COMUNICAGAO DE ALUNO INFREQUENTE

1. Dapos pa EscoLa:
Nowme:
ENDEREGO:
TELEFONE:
E-mAIL:
Municirio:
(1 REDE ESTADUAL

O RepE MuniciPAL - 2 REDE PARTICULAR
2. Dapos pE IenTiFicagAo Do ALUNO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

FiLiagio:
ENDEREGO RESIDENCIAL:
PONTO DE REFERENCIA:
TELEFONE PARA CONTATO:
NOME E ENDEREGO DE PARENTE OU CONHECIDO:

3. Historico pa SituacAo EScoLAR:
Nome:
SERIE/TURMA/TURNO:
DATAS DAS FALTAS:
Nowe(s) po(s) PRoFESSOR(ES):
DATA DE COMUNICAGAO: / /
ASSINATURA:

4. Mepipas TomADAS PELA EscoLa:

FORMAS DE CONVOCAGAO AOS PAIS OU RESPONSAVEIS:
DATA DE COMPARECIMENTOS DOS PAIS OU RESPONSAVEIS:
MoTIVOS ALEGADOS PARA FALTAS:

ENCAMINHAMENTOS FEITOS PELA ESCOLA:
RETORNO DO ALUNO A ESCOLA EM: / /
ASSINATURA DO DIRETOR:
CASO 0 ALUNO NAO RETORNE A ESCOLA:
EncamintamenTo DA FICAI Ao CoNSELHO TUTELAR EM: / /
ASSINATURA E CARIMBO DO CONSELHO TUTELAR:

5. Atenpivento £ Mepipas ApLicapas PELO CoNsELHO TUTELAR:
DevoLucAo pa FICAI em: / /

AsSINATURA DO CONSELHO TUTELAR:
EncamiNHADO A0 MINISTERIO PUBLICO EM:

6. SinTese po ATenpimento po MinisTério PusLico:
DevoLugAo A FICAI A ESCOLA E COMUNICAGAO AO
CONSELHO TUTELAR: / /

AuuizADO EM:
MoTIVO E DATA DO ARQUIVAMENTO:

ASSINATURA E CARIMBO DO PROMOTOR DE JUSTIGA:

7. Recistro b CoNHECIMENTO DA EscoLa E
ENCAMINHAMENTO A SECRETARIA DE EDUCAGAD:

Retorno pa FICAI Em: / /

ENCAMINHADO A SECRETARIA DE EDUCAGAO EM: / /

ASSINATURA E CARIMBO DO DIRETOR:
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CADERNO DE ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA ATUAGAO
DOS CONSELHOS DE ESCOLA DA REDE PUBLICA DE ENSINO

Situacoes do Cotidiano
Escolar a luz do ECA

Resolugao SE n° 22, de 06/02/1998

Altera a redacao do artigo 15 da Resolucédo SE n° 164, de 25 de
novembro de 1997, e da outras providéncias

A Secretaria da Educagéo, em cumprimento a medida liminar conce-
dida pelo Juiz de Direito da Vara da Infancia e Juventude do Foro Regional
Xl -Pinheiros da Capital em Acéo Civil Publica, ajuizada pelo Ministério
Publico, resolve:

Artigo 12- O artigo 15 da Resolucdo SE n° 164, de 25/11/97, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 15— Quando o aluno matriculado faltar injustificadamente por

10 dias consecultivos, os diretores das unidades escolares estaduais

devem comunicar o fato ao Conselho Tutelar da Circunscri¢&o, para

0s efeitos do artigo 56 do Estatuto da Crianga e do Adolescente”.

Artigo 22 - Devem os Dirigentes Regionais de Ensino expedir oficio, no
prazo de 24 horas, aos diretores das escolas de sua jurisdi¢ao, para:

| —anexar copia da presente resolucao;

Il - solicitar a relacdo mensal das ocorréncias encaminhadas aos
Conselhos Tutelares para os efeitos de acompanhamento da medida.

Artigo 3° - Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Lei Municipal n® 13.424, de 27/08/2002

(DOM de 28/08/2002, pag. 1)

Dispoe sobre a obrigatoriedade do controle de faltas
injustificadas dos alunos das escolas municipais da Cidade de
Sao Paulo, e da outras providéncias.

Art. 1°Ficam as dire¢des de todas as escolas municipais da Cidade de
Sé&o Paulo obrigadas a comunicarem mensalmente aos Conselhos Tutela-
res a relacao de alunos que deixaram de comparecer sem motivo justifica-
vel, amais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de aulas ministradas.

Art. 22 Os Conselhos Tutelares Municipais deverdo investigar os mo-
tivos que levaram os alunos a ausentarem-se da escola.

Art. 32 Comprovada a responsabilidade dos pais, devera ser comuni-
cado ao Juiz da Infancia e Juventude, para que sejam tomadas as provi-
déncias cabiveis.

Art. 4° Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de
90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 52 As despesas decorrentes com a presente lei correrao por conta
de dotagdes prdprias, suplementadas se necessario.

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA 0 ACOMPANHAMENTO DO ALUNO INFREQUENTE,
ATRAVES DA ARTICULAGAO ENTRE A REDE DE ENSINO, MINISTERIO PUBLICO, CONSELHO
TUTELAR, VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE E AGENTES COMUNITARIOS QUE ATUEM NA
DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

|- ESCOLA

Equipe Escolar:
Constata a infrequéncia reiterada do aluno no periodo de 5 dias conse-
cutivos ou 10 dias no més de faltas injustificadas;
Preenche as trés vias da FICAI, campos 1 e 2;
Encaminha & Dire¢éo da escola.

Dire¢éo da Escola:
A equipe diretiva, juntamente com o Conselho Escolar e parceria com
as entidades organizadas da regiéo, realiza, no prazo de até uma sema-
na, contato com a familia e todos os movimentos necessarios para pos-
sibilitar o retorno do aluno;
Obtendo éxito com o retorno do aluno a escola, preenche os campos 3
e 4 da FICAI;
N&o obtendo éxito, a Dire¢éo da Escola também preenche os campos 3
e 4 da FICAI, resumindo os procedimentos adotados na tentativa de o
aluno retornar a escola e encaminha as 12 e 32 vias ao Conselho Tutelar.

Il - CONSELHO TUTELAR

Conselheiro:
Localiza o0 aluno;
Tenta, de todos os meios legais, fazer que o aluno retorne a escola,
durante um prazo de, no maximo, duas semanas, aplicando a medida
protetiva de retorno & escola e compromissando os pais para que pro-
movam o devido acompanhamento escolar, conforme Estatuto da
Crianca e do Adolescente, artigo 129, inciso V;
Obtendo éxito, registra na FICAI, campo 5, devolve a 12 via & escola e
arquiva a 32 via;
Quando do ndo-cumprimento das medidas aplicadas ou da ndo-locali-
zagdo do aluno, encaminha a 12 via da FICAI ao Ministério Publico, co-
munica por escrito a escola e permanece com a 32 via na qual, poste-
riormente, registrara os resultados obtidos pelo Ministério Publico.

Il - MINISTERIO PUBLICO

Promotor de Justica:
De posse da 12 via da FICAI, busca o retorno do aluno a escola
notificando e ouvindo os responsaveis e o aluno sobre os motivos da
evasao;
Obtendo éxito, comunica ao Conselho Tutelar e devolve a FICAI a
escola;
Se for o caso, promovera a responsabilizacdo dos pais ou responsaveis
perante a Vara da Infancia e da Juventude, conforme estabelece o Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente, artigo 249 e/ou a Vara Criminal, con-
forme Cddigo Penal, artigo 246;
Registra na FICAIl eventual ajuizamento ou arquivamento, devolvendo a
FICAI a escola e comunicando ao Conselho Tutelar.

IV - ESCOLA

Dire¢éo da Escola:
Registra na 22 via da FICAI que permaneceu na escola, os encaminha-
mentos constantes na 12 via e encaminha esta a respectiva Secretaria
de Educacéo.

V - SECRETARIA DE EDUCACAO
D4 tratamento as informacdes e implementa medidas no sentido de cor-
rigir possiveis distorgoes.

VI - VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE

Juiz da Infancia e Juventude:
Buscara priorizar as audiéncias coletivas ou individuais nos processos
e procedimentos originados pela FICAI;
Responsabiliza os comprovadamente omissos;
Determina o retorno do aluno & escola como medida de protecéo;
Enquanto néo for finalizada a tramitacdo da FICAI, o aluno teré matricu-
la garantida na escola.

1- Bibliografia adicional: ROCHA, Simone Mariano. FICAI - Um instrumento de rede de atencdo pela inclusgo escolar. In: BRANCHER, Leoberto
Narciso (organizador). O direito é aprender. Brasilia: Fundescola/Projeto Nordeste. 1999. p.41.
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Situacoes do Cotidiano
Escolar a luz do ECA

CADERNO DE ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA ATUAGAO
DOS CONSELHOS DE ESCOLA DA REDE PUBLICA DE ENSINO

MODELO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O Conselho de Escola da UE (compLETAR NOME), por delibera-
¢ao unanime de seus integrantes, em reunido extraordinaria
realizada em (INFORMAR DATA E HORARIO), firma com (NOME, PROFIS-
SAO, ENDERECO), respectivamente pai e mae do aluno (INFORMAR
NOME, IDADE E SERIE), O presente Termo de Ajustamento de Con-
duta, com vistas a superagao das condi¢cdes de vulnerabilidade
que tém dificultado o processo de escolarizagdo, a convivéncia
e a frequéncia as aulas de seu filho.

O histdrico das ocorréncias envolvendo o aluno esté regis-
trado no Livro de Ocorréncias n® (INFORMAR NUMERO) as fls. (INFOR-
MAR NUMEROS), @ssim como as comunicag¢des entre a UE (INFOR-
MAR NOME) € a familia.

Na data de (INFORMAR), 0 pai € a mae (INFORMAR NOMES COM-
PLETOS) assinaram junto a este mesmo Conselho de Escola o
Termo de Compromisso de n® (INFORMAR), no qual acataram as
orientacbes e aconselhamentos feitos pela escola quanto a
frequéncia, comportamento e rendimento escolar de seu filho.
Transcorrido o prazo de seis meses acordado para resolugcao
destes problemas, os compromissos assumidos nao foram
cumpridos por parte dos genitores, demonstrando o aluno,
inclusive, agravamento de problemas j& diagnosticados pela
escola.

Com objetivo de atender ao que preconiza a Constituicdo
Federal, artigos 205, 208, inciso lll, 227, paragrafo1e, inc. Il, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, arts. 4°, 53,54, inc. lll, a
Lei n°9.394/96, art. 4°, inc. lll, com intuito de garantir o direito a
educacao a criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabi-
lidade social, (NoMES COMPLETOS DE PAI E MAE) firmam o presente
Termo de Ajustamento de Conduta com a UE (INFORMAR NOME),
com os efeitos que lhe atribui o Artigo 211 do Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente, nos seguintes termos:

Art.12. Os pais se comprometem a, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, apresentar ao Conselho de Escola comprovante
de ter incluido seu filho em programa de tratamento de depen-
déncia quimica para tratamento em dias e horarios que nao
comprometa as atividades escolares do mesmo. Neste ato é
fornecida aos pais relagcdo dos servigos publicos e particulares
conveniados no municipio de (INFORMAR NOME).

Art. 2°. O pai, por sua vez, se compromete, também no
prazo de 30 (trinta) dias, a apresentar comprovante de inscricdo
e frequéncia a Nucleo de Alcodlatras Anénimos para tratamen-
to de dependéncia quimica.

Art. 3°. Fica acordado entre os pais e a UE que, neste pe-
riodo de 30 (trinta) dias, (NOME DO ADOLESCENTE) n&o podera faltar
as aulas sem motivo justificado, a ser analisado pela dire¢cao da
escola, devendo as faltas, se ocorrerem, serem devidamente
registradas no Livro de Ocorréncias.

Art. 4°. Transcorridos os prazos acima combinados, iniciar-
se-a um periodo de 6 (seis meses) de observacédo, especial-
mente em relagéo aos seguintes critérios:
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| — atendimento, por parte dos pais, as eventuais convoca-
¢bes da UE;

Il — frequéncia regular as aulas por parte do aluno (INFORMAR
NOME);

Il - realizagéo das atividades escolares por parte do aluno,
com vistos semanais por parte dos pais nos respectivos cader-
nos e atividades feitas em casa;

IV — envolvimento do aluno (INFORMAR NOME) em discussoes,
depredacgdes, brigas, consumo de alcool ou drogas no interior
da escola ou fora dela;

V —a relagéo do aluno (INFORMAR NOME) com 0s funcionarios
e professores da UE (INFORMAR NOME);

Art. 5°. Para a consecugao dos objetivos consignados neste
Termo de Ajustamento de Conduta, a UE (INFORMAR NOME) fez os
encaminhamentos necessarios aos 6rgaos e servigos publicos
pertinentes, disponibiliza aos pais (INFORMAR NOMES), enderecos,
telefones e nomes de pessoas e de instituicdes que possam
Ihes prestar os apoios e orientagdes necessarias, assim como
designa o(a) Coordenador(a) Pedagdgica (INFORMAR NOME) para
os atendimentos que se fizerem necessarios a familia durante
a vigéncia deste instrumento.

Art. 6°. Em caso de descumprimento deste Termo de Ajus-
tamento de Conduta, (NomEs Dos PAIs) estéo cientes de que a UE
(INFORMAR NOME) terd esgotado os recursos administrativos e
pedagdgicos necessarios a garantia dos direitos fundamentais
de (NOME DA CRIANGA OU DO ADOLESCENTE), devendo o caso, com
toda a documentagdo comprobatdria, ser encaminhado ao
Conselho Tutelar do municipio para as providéncias legais e
execucgao judicial das obrigagdes ndo cumpridas.

Art. 7°. O presente acordo vigorara a partir da data de sua
assinatura e sera imediatamente informado a Diretoria Regio-
nal de Educacédo de (INFORMAR REGIAO/DISTRITO).

Estando justos os termos, que expressam as vontades e
compromissos minimos frente ao direito a educagéo, assinam
o presente Termo em duas vias de igual teor, cabendo um
exemplar a cada um dos acordantes, na presenca das duas
testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, de de

NOME E ASSINATURA) — Direcéo da Escola

NOME E ASSINATURA) — Presidente do Conselho de Escola

pai

NOME E ASSINATURA mae

)_
)_
)_
)_

(
(
(NOME E ASSINATURA
(
(

NOME E ASSINATURA) — duas testemunhas, com RG.

Ciente — (NOME DO ADOLESCENTE)
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