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O ano estd terminando e 2012 jd se apresen-
ta, pleno de desafios e conquistas a serem bus-
cadas pelos servidores municipais da Capital —
ativos, aposentados e pensionistas.

Por ser um ano de elei¢des municipais, to-
dos sabemos que as aten¢des dos politicos que
nos governam estardo voltadas (mais do que
nunca!) para os possiveis reflexos, nas urnas,
das decisdes por eles tomadas.

Nesse contexto, jd nesta edicdo do Jornal
APROFEM, passamos a divulgar nimeros (per-
centuais e valores) para que os servidores muni-
cipais avaliem o grau de defasagem salarial, e
consequente desvalorizag@o profissional, a que
foram submetidos ao longo dos dltimos anos.
Também revelamos as concessdes (auto) desti-
nadas a minorias, no alto escaldo do Executivo e
no Legislativo, e o discurso contraditério da ine-
xisténcia de recursos para a valorizagio dos Pro-
fissionais municipais a0 mesmo tempo em que é
anunciado superdvit de bilhdes de reais, fruto de
arrecadacdo superior aos gastos previstos.

Considerando a existéncia de aproximada-
mente 210.000 (duzentos e dez mil) servidores
municipais ativos, aposentados e pensionistas
(computadas a Prefeitura — Administracio Di-
reta, a Camara Municipal, o Iprem, o Tribunal
de Contas, o Servi¢o Funerdrio e demais Au-
tarquias Municipais) e estimando-se que cada
interessado pode influenciar, em média,
5 (cinco) votos de familiares, serd licito tratar-
mos as nossas demandas acenando com a pos-
sibilidade de envolverem interesses de cerca
de 1 milhao de eleitores, sem levar em consi-
derag@o o poder de persuasio do servidor jun-
to a populacido por ele servida.

Para tanto, caberd a cada servidor interessa-
do fazer a sua parte, atuando em sua Unidade,
sem afrontar os dispositivos legais existentes
mas, também, com criticidade e discernimento,
apoiando o trabalho daqueles que atuam com
isencdo e transparéncia e repudiando os brava-
teadores que atuam com um discurso dissocia-
do da sua prética.

A atuacdo da APROFEM, calcada nos prin-
cipios de independéncia e apartidarismo, ja
€ reconhecida e respeitada pelos seus 50.000
filiados. Venha juntar-se a nés neste desafio!
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A APROFEM na
defesa das conquistas
dos seus filiados

0 A APROFEM em SEMPLA (Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo)
APROFEM e FASP cobram de SEMPLA a realiza¢do de Mesas de Negociac@o para discutir reajuste
geral para o funcionalismo
No dia 24/11/2011, a APROFEM e a FASP (que congrega diversas Entidades de Servidores Munici-
pais) foram recebidas na Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo (SEMPLA) com
o objetivo de exigir do governo a retomada das negociagdes sobre a defini¢do de um indice de reajuste
a ser concedido a todos os servidores municipais, ainda no ano de 2011.

Reiteramos, também, que ¢ imprescindivel a discussdo de profundas alteracdes na legislag¢@o salarial
para ampliar o percentual destinado ao gasto com a folha de pagamento, ainda dentro dos limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Embora sem adiantar nenhum posicionamento concreto de SEMPLA quanto ao pretendido, obtivemos
o compromisso de que a Mesa Central de Negociacdo serd convocada para discutirmos esses pontos.

d A APROFEM na SME* (Secretaria Municipal de Educagéo)

(*) Sintese dos principais assuntos tratados e amplamente divulgados na Reunido de Representantes Sindicais ocorrida em 1° de dezembro passado.

v Comissio de Negociacdo — Recebida pelo Sr. Secretdrio em 28/11/2011

Dr. Alexandre Schneider, Secretario Municipal de Educagéo,
reunido com a Comissao de Negociacao da APROFEM

Prof* Sueli Aparecida de Paula |
Mondini, chefe da ATP/SME |
e a presidéncia da APROFEM | =
v Mesa Setorial de Negociacio - SME
- APROFEM exige o seu restabelecimento.
- Compromisso de retomada a partir de fevereiro.
- Comissdo de Negociacdo da APROFEM :
- Agendamentos na Secretaria para discutir temas emergenciais.
- Diligenciar pela aglutinagdo das Entidades Representativas, hoje dispersas a despeito dos
nossos esforgos.

v Portaria SME n® 5.362/11 (Evolugio Funcional - Quadro do Magistério Municipal)

(Ver Oficio no quadro da pdgina 3)

- Compromisso de discussdo técnica com DOT e CONAE 2.

- APROFEM apresentard propostas de cursos diversos, em breve, para homologacéo.

- Cursos a Distancia — serdo oferecidos durante o ano, pelo menos um por semestre.

- Cursos Regulares Optativos — serdo oferecidos no Centro de Capacitacdo e Formagdo da
APROFEM e regionalizadamente, condicionados a existéncia de demanda minima, local para a
sua realizagdo e a agenda dos palestrantes.

- Contatos com Universidades conveniadas — Extensdo Universitdria.

Continua na pagina 3

Lei n° 15.490, de 29/11/2011 (PL 332/11)

Reajusta o Abono Complementar de Docentes e institui piso para Gestores e Quadro de Apoio
Paginas 4 e 5
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Diario Oficial da Gidade

PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGCOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGOES.” (LEI N2 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 06/10/2011
« Portaria Sempla-G ne 147, de 05/10/2011
Dispde sobre a aplicagiio do limite remuneratério consti-
tucional no dmbito da Administragio Municipal, ¢ institui
os respectivos formuldrios padronizados. (Pdg. 35)

DOC 08/10/2011

« Portaria SME n* 4.998, de 07/10/2011
Dispde sobre a pontuagio dos Professores de Educagio
Infantil para escolha/atribuigiio de turnos e de trabalho, ¢
de agrupamento e vaga no médulo sem regéncia para
2012 ¢ dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil para
escolha de turnos de trabalho, todos lotados e/ou em
exercicio nos CEIs da SME. (Pdg. 18)

« Portaria SME n* 4.999, de 07/10/2011
Dispoe sobre a pontuagdio dos Profissionais de Educ:
docentes para escolha/atribuigio de turnos e de cla
aulas para o ano letivo de 2012. (Pdg. 19)

DOC 11/10/2011

« Decreto nt 52.712, de 10/10/2011
Fica denominado CIEJA “Professora Rose Mary Frasson”,
o CIEJA criado pelo Decreto né 39.188, de 21/03/2000.
Situado na Rua JitaGna, ne 30, Jardim Maracand, Di
Brasilindia, vinculado & DRE Freguesia/Brasilindia, da
SME. (Pdg. 1)

« Portaria SME n* 5.033, de 10/10/2011
Dispae sobre diretrizes, normas e periodos para a reali
zagiio de matriculas na Educagio Infantil, Ensino Fun-
damental ¢ Educagio de Jovens ¢ Adultos — EJA, na
Rede Municipal de Ensino e nas Instituicdes Privadas
de Educagiio Infantil da Rede Indireta e Conveniada.
(Pdg. 18)

DOC 12/10/2011
« Decreto nt 52.717, de 11/10/2011
Declara Ponto Facultativo no dia 28 de outubro de 2011.
(Pdg. 1)

DOC 19/10/2011
« Lei ne 15.466, de 18/10/2011
Altera a re da Lei n® 14.668, de 14/01/2008. Polit
Municipal de Inclusio Digital — ages e politicas piblicas
que promovam a inclusio social. (Pdg. 1)
* Razdes de Veto
Projeto de Lei n? 313/07 — Meia-entrada para professores.
(Pdg. 3)

DOC 20/10/2011
« Comunicado SME n® 1.415, de 19/10/2011
Divulga procedimentos para formalizagio da Opgio por
Jornada Especial Integral de Formagdio — JEIF, pelos Pro-
fissionais de Educagio docentes, para o ano de 2012.
(Pdg. 35)

DOC 21/10/2011

* Comunicado SME n* 1.418, de 20/10/2011
Divulga o resultado do Prémio “Professor em Destaque™
e as indicagdes do “Professor Emérito de Sdo Paulo” —
2011. (Pdg. 30)

DOC 22/10/2011

* Razdes de Veto, de 21/10/2011
Projeto de Lei n®298/10 — Politica de Inclusdo Digital aos
alunos da rede piiblica de ensino. (Pdg. 1)

DOC 25/10/2011

* Decreto n® 52.739, de 24/10/2011
Suspende o expediente nas repartic
14/11/2011, e determina a compern
trabalhadas. (Pdg. 1)

« Comunicado SEMPLA — Mudanga de Endereco de
atendimento
A Secio de Atendimento-DERH e a Secdo Técnica de

municipais no dia
fo das horas ndo

Entrega de Documentos-DGDP-13 passario a atender
na Galeria Prestes Maia, sob o Viaduto do Chd — Piso
Anhangabad, das 9h as 16h, a partir de 03/11/2011.
(Pdg. 115)

DOC 26/10/2011
« Portaria SME n* 5.218, de 25/10/2011
Institui 0 Comité Municipal de Andlise ¢ Aprovago do
Programa de Desenvolvimento da Escola — PDE-Escola
para_implantagio/implementagiio nas escolas da Rede
Municipal de Ensino. (Pdg. 17)

DOC 27/10/2011

« Decreto nt 52.746, de 26/10/2011
Dispde sobre a criagio da EMEF “Vargem Grande 11",
localizada na Rua Ipé Roxo, n® 82, Distrito Parelheiros,
vinculada & DRE Capela do Socorro, da SME. (Pdg. 1)

« Decreto nt 52.747, de 26/10/2011
Dispde sobre a criagio da EMEI “Vargem Grande I”,
localizada na Rua Jaqueira, n* 8, Distrito Parelheiros,
vinculada & DRE Capela do Socorro, da SME. (Pdg. 1)

« Portaria SME n* 5.264, de 26/10/2011
Dispoe sobre a realizagiio da Edigio 2011 da Prova Sao
Paulo nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de

DOC 09/11/2011

* Lei n® 15.478, de 08/11/2011
Denomina EMEI “Professora Josefa Nicacio Araujo”, a
EMEI “Itaim A”, situada na Rua Manuel Rodrigues San-
tiago, n® 40, Distrito Itaim Paulista, DRE Sdo Miguel
Paulista. (Pdg. 01)

 Portaria SME n® 5.393, de 08/11/2011
Constitui Comissido Especial para apresentar Projeto de
Ensino da Lingua e Cultura Italianas p
no Fundamental dos CEUs. (Pdg. 12)

DOC 10/11/2011
* Portaria IPREM n® 47, de 16/09/2011 — Republicada
por incorregées e ajustes de redagdo no texto original

¢a administrativa de cré:
* Convocagdo SME n® 23, de 09/11/2011 — Concursos de
Remogao 2011
Convoca os servidores relacionados, inscritos de oficio,
que nio conseguiram se remover, para escolha em
definitivo, de vaga remanescente dos Concursos de Re-
mogdo. (Pdg. 51)
* Comunicado SME n* 1.474, de 09/11/2011 — Concursos
dao 2011

Ensino. (Pdg. 16)

* Portaria SME n® 3.479, de 08/07/2011 — Republicada
por incorre¢ées no DOC de 09/07/2011
Institui os Padres B4

i¢des de Educ
Ensino no Municipio de Sdo Paulo. (Pdg. 20)

* Comunicado SME n* 1.450, de 26/10/2011
Divulda a relagdo de Unidades Educacionais de Ensino
Fundamental indicadas pelo MEC para fazer parte do
Programa de Desenvolvimento da Escola — PDE-Escola e
orienta a sua adesdo. (Pdg. 42)

DOC 01/11/2011

* Promogdo por Merecimento — DERH — CGEP/SEMPLA.
Listagem Prévia da Promogdo por Merecimento. Prazo
para recurso: de 03/11 a 12/11/2011. (Pdg. 31)

DOC 05/11/2011
« Portaria SME n* 5.359, de 04/11/2011
Estabelece novos procedimentos para o desenvolvi-
mento do Programa “Estudos de Recuperagio” nas
EMEFs, EMEFMs e EMEEs da Rede Municipal de
Ensino. (Pdg. 14)
Portaria SME n* 5.360, de 04/11/2011
Reorganiza o Programa “Ampliar” instituido pelo Decre-
to n® 52.342, de 26/05/2011, nas Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino. (Pdg. 15)
« Portaria SME n* 5.361, de 04/11/2011

Institui o Programa “Lingua Inglesa no Ciclo I” , nas

idades Educacionais da Rede Municipal de Ensino que
sino Fundamental. (Pdg. 15)

* Portaria SME né 5.362, de 04/11/2011

E: para o d por
Evolugio Funcional dos i integrantes da carreira do Magis-
iério Municipal -~ Quadro do Magistério. (Pdg. 16)
Comunicado SME ne 1.463, de 04/11/2011
Divulga procedimentos a serem adotados na Rede Mu-
nicipal de Ensino para pontuagio dos Profissionais de
Educagio docentes, bem como opgdo por Diretoria
Regional de Educagio pelos Professores Estdveis ¢
Nio Estdveis, visando A participagio no processo de
escolha/atribuigio de turnos e de classes/aulas — ano
2012. (Pdg. 38)

DOC 08/11/2011
« Despacho do Prefeito
Autoriza a nomeagio de 2.618 candidatos aprovados no
concurso piblico de ingresso para provimento de cargos
vagos de Professor de Ensino Fundamental II e Médio.
(Pdg. 03)
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OTILIA CHAVES DE MELO SILVA
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SecreTARIO GERAL - ELIANA DE GODOY SECULIN
12 SecreTARIO - ANTONIO BRAGA

22 SecreTARI0 - ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS

— EDIVANI GIOVANETTI

— BERISVALDO GONGCALVES FERREIRA

sificagdo Final. (Pdg. 53)
+ Comunicado SME n® 1.475, de 09/11/2011 - Concursos
de Remogao 2011
Publica os resultados finais dos Concursos de Remogio
2011. Os resultados da remogdo surtirdo efeitos a partir
de 01/01/2012. (Pdg. 135)

DOC 11/11/2011
« Decreto n 52.785, de 10/11/2011
Cria as Escolas Municipais de Educagiio Bilingue para
Surdos - EMEBS na Rede Municipal de Ensino, vincula-
das & SME. (Pdg. 1)
« Decreto nt 52.787, de 10/11/2011
Confere nova redagio ao inciso VIII do artigo 3¢ do
ccreto n® 46.861, de 27/12/2005, que sobre a
das aposentadorias ¢ pensdes dos servidores
piiblicos do Municipio de Sao Paulo. (Pdg. 1)

DOC 12/11/2011

* Decreto n® 52.793, de 11/11/2011
Dispde sobre o encerramento do exercicio orgamentdrio
de 2011. (Pdg. 1)

* Decreto n® 52.794, de 11/11/2011
Dispde sobre a extingdgo da EMEF “Jardim Marilia 17,
vinculada a DRE Itaquera. (Pdg. 1)

* Protocolo CME-SME-G n* 13, de 11/11/2011
Proposta de Convénio a ser celebrado entre o Governo do
Estado de Sdo Paulo por meio da SME, e a Prefeitura de
Sao Paulo. Ampliagio da oferta de vagas na educagio
infantil, com a transparéncia de recursos do Governo Esta-
dual para financiar a construgiio de 22 CEIs. (Pdg. 14)

DOC 17/11/2011

* Comunicado SME-G n® 1.495, de 16/11/2011
Publica os anexos para o Referendo dos Professores de
Bandas e Fanfarras para o Exercicio de 2012. (Pdg. 39)

DOC 18/11/2011

* Portaria Intersecretarial SME/SEME/SMC/SVMA/SMS
w6, de 17/11/2011
Constitui Comissio Especial para a realizagio dos Pro-
gramas e Projetos de recesso e férias escolares em 2012/
2013 — janeiro e julho. (Pdg. 18)

« Instrugdo Normativa SF/SUTEM n 1, de 17/11/2011
Dispde sobre os procedimentos de contabilizagio dos
valores de créditos e sorteios do Programa Nota Fiscal
Paulistana. (Pdg. 23)

« Comunicado SME n® 1.509, de 17/11/2011
Comunica a realizagio da Oficina de Elaboragdo de Itens
para Avaliages Educacionais Padronizadas e de Larga
Escala. (Pdg. 38)

« Comunicado SME n® 1.496, de 17/11/2011
Fixa procedimentos para escolha de lotagio em
definitivo pelos Profissionais de Educagiio que especifi
ca. (Pdg. 44)

DOC 24/11/2011

« Portaria SME n® 5.543, de 23/11/2011
Dispoe sobre as diretrizes para a elaboragio do Cale
rio de Atividades — 2012 nas Unidades Educacior
Rede Municipal de Ensino. (Pdg. 12)

« Portaria SME n® 5.541, de 23/11/2011

Dispde sobre a organizagio das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino. (Pdg. 14)

« Portaria SME n 5.536, de 23/11/2011
Altera a Portaria SME ne 2.174, de 14/04/2011, que dis-
poe sobre critérios ¢ procedimentos para designacio/no-
meagio de profissionais para exercicio/substituicio nos
cargos que e a. (Pdg. 12)

« Portaria SM. 537, de 23/11/2011
Institui 0 Comité Local do Compromisso para acompa-
nhamento as metas de evolugiio do IDEB das Escolas da
Rede Municipal de Ensino. (Pdg. 12)

« Portaria SME n* 5.538, de 23/11/2011
Dispde sobre a designagiio de Professores efetivos, lota-
dos em outras Escolas, para regéncia nas Escolas Munici-
pais de Educagiio Especial — EMEBS, nas situagdes que
especifica. (Pdg. 12)

« Portaria SME n 5.539, de 23/11/2011
Dispde sobre o Processo de Escolha/Atribuigo de turnos
¢ de classes/blocos de aulas aos Professores da Rede
Municipal de Ensino que atuam nas Escolas Municipais.
(Pdg. 12)

« Portaria SME n 5.540, de 23/11/2011
Dispde sobre o Processo de Escolha/Atribuicio do Médu-
lo Docente aos Professores de Educagio Infantil ¢ de
turnos de trabalho aos Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil, lotados e/ou em exercicio nos CEI da SME.
(Pdg. 15)

« Comunicado SME n 1.534, de 23/11/2011 —
Publicagao por omissao no DOC de 17/11/2011
Comunica a real das atividades comemorativas do
Ano Internacional dos Povos Afrodescendentes. (Pdg. 33)

+ Comunicado SME nt 1.548, de 23/11/2011

s, nos dias 5 e 6/12/2011, nas

Escolas Municipais de Educagdo Bilingue para Surdos —
EMEBS, para Professor de Educagio Infantil ¢ Ensino
F 11 ¢ Professores de Ensino F e
Médio, lotados nas EMEIs, EMEFs ou EMEFMs, para
s/blocos de aulas para o ano de 2012.

(Pdg. 44)

DOC 25/11/2011

« Portaria SME n* 5.551, de 24/11/2011
Altera o artigo 3° da Portaria SME n 1.566, de 18/03/2008
— Projetos Especiais de Acio — PEAs. (Pdg. 16)

« Portaria SME n 5.550, de 24/11/2011
Institui normas para a celebragio de convénios de Edu-
cagiio Especial com Instituigoes que mantenham Cen-
tros de Atendimento Educacional Especializado
(CAEE), Escolas de Educagdio Especial (EEE), Cursos ¢
Programas de Iniciagdo a0 Mundo do Trabalho, destina-
dos a jove riquecimento

curricular em cardter complementar ou suplementar.
(Pdg. 16)

* Comunicado SME n* 1.563, de 24/11/2011
Uniformes Escolares—2012 — coleta e atualiza

aquisicao dos Uniformes Escolares e 2012, (Pdg. 42)

DOC 30/11/2011

 Lei n* 15.490, de 29/11/2011
Dispde sobre o reaj do Abono C 1
instituido pela Lei ne 14.244, de 29/11/2006; institui os
Abonos Complementares para os Profissionais de Educa-
¢l que especifica; reajusta as Escalas de Padrdes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educa-
¢io; cria cargos de Professor de Educagao Infantil, no
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro de Profis-
sionais de Educagdo. (Pdg. 1)

* Portaria SME n® 5.596, de 29/11/2011
Dispde sobre o Transporte Escolar Gratuito — TEG para
os alunos da Rede Municipal de Ensino. (Pdg. 14)

DOC 01/12/2011

* Republicada por conter incorregdes — Portaria
SME n* 5.543, de 23/11/2011
Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo do Calend-
rio de Atividades — 2012 nas Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino. (Pdg. 14)

DOC 02/12/2011
* Decreto n® 52.828, de 01/12/2011
Suspende o expediente nas repartigoes municipais nos

b trabalhadas, na forma que especific
tabelece o infcio do expediente as 12 (doze) horas nos
dias 26/12/2011 ¢ 02/01/2012. (Pdg. 1)

APROFEM — oferecendo mais
uma vantagem para voceé!

Em janeiro de 2012, vocé poderd conhecer uma das mais belas paisagens bra-
sileiras: a cidade de Macei6 (Alagoas) e suas lindas praias.

O Pacote de Viagem inclui passagem aérea, traslado, hospedagem para 7 noi-
tes com café da manha, city tour e passeio ao Litoral Sul.

Pagamento em até dez vezes sem juros, com desconto especial de 6% (seis por
cento) para filiados da Entidade e acompanhantes.

Para mais informagdes, consulte o Setor de Convénios da APROFEM pelo

telefone 3292-5500. Vagas Limitadas.

APROFEM - Melhor Idade

Parceria com o Jornal da 32 Idade

Nio perca o encontro de dezembro. Serd maravilhoso!
Confirme sua presenca pelo telefone 3292-5505.

Dia 14 de dezembro, as 14 horas.

Il - Administrativos, Técni e O

JOAO LOPES DE MACEDO - MARCIA NUNES TORRES
PAULO SOARES DAROCHA - ROGERIO ALVES DIAS

CONSELHO FISCAL

BENILDE SILVA - LEILAMARTINEZ SOUTO
JOSEFLAVIOPINTO - ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM
JOSEFINA DE ASSUNGAO CARMASSIMIGUEL — MONIKA GIZELA PILLAT

Temas:

* “Bate-papo e Miisica com Mario Albanese”, maestro, advogado, jornalista,
ecélogo, criador do “jequibau”, o ritmo brasileiro.

* “Dinamica de Terapia Corporal”, a ser ministrada pela arte-educadora
Claudia Maria Teixeira.
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A APROFEM na defesa das conquistas dos seus filiados

Continuacéo da 17 pagina
v Organizacio das Escolas

1- Imposi¢ao de supressdo de classes/turmas — desautorizada pela SME.

2- Dentincia de deslocamento de criangas para Unidades mais distantes, com periodo maior de
permanéncia fora de casa — casos concretos apresentados serdo tratados pela Administragio.

3- Educagdo Infantil — rela¢do crianca/espaco disponivel (m?) — bom senso. Coibir absurdos (crian-

¢as dormindo debaixo de mesas etc.).

4- Médulos de Servidores — Discussdo sobre ampliacdo e concepcdo deverd ocorrer na Mesa de

Negociagdo.

5- Reivindicadas providéncias para evitar a excedéncia de Profissionais de Educac@o e/ou para

assegurar sua acomodacdo digna.

6- Conselho de Escola/CEI — prerrogativa de deliberar pela organizag¢do da Unidade, frente a reali-
dade daquele Equipamento. Autorizar envolvimento da Entidade no encaminhamento de situa-

¢des questiondveis.

v Prémio por Desenvolvimento Educacional (PDE) / Bonus Educacional
- APROFEM reivindicou que os Profissionais de Educag¢@o ndo sejam penalizados em decorréncia
das auséncias, visto que os critérios de desconto ndo foram divulgados.
- SME confirma que ainda ndo foi definido o periodo a ser considerado, nem se haver4 alteracdo em

relagdo ao valor maximo (R$ 2.400,00).

- Recursos provisionados que sobrarem - inten¢do de conceder um Bonus Educacional coletivo
(rateado dentre todos os servidores abrangidos pelas regras estabelecidas).

- CEI - Avalia¢do pela Comunidade. SME assegura que serd aplicada a guisa de teste e ndo servird
(este ano) para balizar o valor a ser recebido a titulo de Bonus Educacional.

v Deniincia de Encerramento, na Pritica, de Ano Letivo

(Conceitos e Faltas) em Outubro
- Desautorizado pela SME.

- Casos eventualmente identificados e documentados — enviar para a Secretaria.
- Solicitagdo da APROFEM para que a SME encaminhe o esclarecimento para as UEs, via DREs.

v Portarias - SME
- Calenddrio Escolar e Organizacdo das UEs.

- Minutas encaminhadas para a Entidade com prazo de 24 horas para devolutiva, sem qualquer

discussdo prévia.

- APROFEM protestou, exigindo discussdo prévia e prazo para, inclusive, consultar os interessa-

dos, quando necessario.

SINDICATO DOS PROFESSORESE_
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

/JeroFEM

Oficio n®110/2011

Sao Paulo, 21 de novembro de 2011.

Excelentissimo Senhor Secretario

Assunto: Solicita audiéncia para discutir o mérito da
Portaria SME n°5.362, de 04/11/2011.

A APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionéarios
Municipais de Sao Paulo vem, através do presente, consi-
derando o elevado nimero de solicitagdes dos Profissio-
nais de Educacdo prejudicados pelas mudangas
introduzidas pela supracitada Portaria, com reflexos negati-
vos sobre sua Evolugdo Funcional, solicitar uma audiéncia
com V. Exa. com a urgéncia que se faz necessaria.

Sem prejuizo do solicitado no paragrafo anterior, permitimo-
nos adiantar que uma das propostas que esperamos ver
acolhida vai no sentido de contemplar as aspiragdes dos
integrantes da Carreira do Magistério Municipal que, na
busca de aperfeicoamento profissional, combinada com a
progresséao funcional, matricularam-se em cursos ou parti-
ciparam de atividades, nos termos do disposto na Portaria
SME n24.617, de 17/11/2008. Trata-se, na verdade, de ga-
rantir essa pontuagao, para fins de Evolugao Funcional no
12 enquadramento a ocorrer posteriormente a publicagdo da
Portaria SME n©5.362, de 04/11/2011.

Em que pese entendermos a alegagéo de tratar-se de medi-
da saneadora que buscou evitar a criagéo indiscriminada
de cursos de qualidade questionavel, é também notério que
nao se pode generalizar, sob pena de prejudicar os Profissi-
onais de Educacéo.

Sendo o que se apresenta para o momento e no aguardo de
um agendamento, 0 mais breve possivel, subscrevemo-nos.
Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

EXMO. SR.
DR. ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER

DD. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SAO PAULO.

—LCUBIAS ___ CURTAS __ _CURIAS _  CURTAS __ _CUBIAS _ CURIAS

COLONIAS DE FERIAS

A APROFEM recebeu cerca de 10.000 inscrigdes
de filiados interessados em concorrer no sorteio para
utilizacdo das Coldnias préprias da Entidade nos pe-
riodos de Natal, Ano Novo, Férias Escolares (janeiro)
e Carnaval/2012.

O sorteio aconteceu no dia 9 de novembro, confor-
me divulgado, em clima de absoluta tranquilidade e
transparéncia. A mensagem aqui reproduzida traduz a
seriedade com que a APROFEM conduz a sua atuagdo.

limo. Sr. Presidente
Venho, por meio deste, parabenizar V.Sa. e toda equipe pela
transparéncia do Sorteio realizado em 09/11/2011, as 9 horas,
no qual estive presente.
Semmais,

Maria Edna

Novos CoNcursos PMSP 2011/2012

A Fabrica de Idéias Pedagdgicas iniciard novas tur-
mas de cursos preparatdrios para os concursos de Dire-
tor de Escola e Professor Fund. I.

Datas: 03/12/2011 e 21/01/2012, em vérios locais da
cidade.

Descontos Especiais para filiados da APROFEM e
seus dependentes.

Informagdes: 2283-3318/3426-1055

ou www.fiped.com.br/faleconosco

SITE RELEVANTE

http://www.consultaremedios.com.br

Basta digitar o nome do remédio desejado e vocé
terd também os seus genéricos e similares, com os
respectivos precos em todo o territério nacional (cola-
boragdo de nosso filiado Paulo Vono).

A APROFEM alerta para a necessidade de prescri-
¢do médica e para os riscos da automedicag@o.

FILIADO AUTOR

Emerson de Oliveira Souza, de descendéncia indi-
gena e nosso filiado, € autor, juntamente com o profes-
sor Benedito Prazia, do livro “A cria¢do do mundo e
outras belas historias indigenas”, pela Editora Saraiva/
Selo Formato.

Além de mitos, sempre surpreendentes, indagadores
da nossa origem, a obra traz depoimentos de luta, refle-

x0es sobre o cerne da existéncia e seu significado,
poemas, preces, exemplos de um conhecimento ances-
tral bem distinto do corrente.

Contatos e informacgoes: emerson.consultor@bol.com.br

CREDITO CONSIGNADO

O Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
(CADE) manteve a puni¢@o ao Banco do Brasil quanto a
sua exclusividade na concessdo de crédito consignado
aos servidores publicos municipais.

No fechamento desta edi¢do, a APROFEM foi in-
formada oficiosamente de que o BB, tendo recorrido a
justica para reverter essa posi¢do, havia perdido a agdo
judicial na instancia recorrida.

O Portal APROFEM atualizard as informagdes sobre
esse assunto, quando for o caso. A expectativa da Enti-
dade € a de breve restabelecimento do direito de opg¢ao
do servidor pela instituicdo bancdria de sua preferéncia,
para a obtencdo de crédito.

BRASAO DO MUNICIiPIO — VOCE SABIA?

Dos simbolos ao ‘non ducor duco’

“O brasdo do Municipio de Sao
Paulo foi criado pelo poeta, jornalis-
ta e advogado Guilherme de Almeida,
em parceria com o pintor e historia-
dor José Wasth Rodrigues. Em 1916,
durante o governo Washington Luis,
houve um concurso para escolha do
simbolo. O desenho vencedor acabou
oficializado no ano seguinte, com alteragées solicita-
das pela comissdo julgadora.

A divisa “non ducor duco” é uma expressdo latina.
Quer dizer “ndo sou conduzido, conduzo”, valorizando
o papel de lideranga da capital no Estado e no Pais.

Simbolizando a fé crista, o brasdo é formado por
escudo com brago empunhando a bandeira da Cruz da
Ordem de Cristo, usada pelos navegadores portugue-
ses. Sobre ele, uma coroa de cinco torres visiveis — de
um total de oito — alude ao status de cidade capital.
Principal motor da economia paulista na época, o café
aparece nos adornos laterais.

Houve duas tentativas de concurso para escolher o
simbolo. Na primeira, a comissao julgadora foi forma-
da pelo entdo senador Carlos de Campos, monsenhor
Benedito de Souza (representante do arcebispado), en-

genheiro Eduardo Aguiar de Andrada, pintor Mario
Vilares Barbosa e jornalista Nestor Rangel Pestana.
Sem vencedor, houve a segunda edi¢cdo — na qual
Barbosa foi substituido pelo também pintor Benedito
Calixto.” (OESP, 20/11/2011, C»)

QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL

Um livro recém-lancado, “Aprendizagem Infantil:
Uma Abordagem da Neurociéncia, Economia e Psicolo-
gia Cognitiva”, apresenta recomendagdes de politicas
publicas para a Educacio Infantil e propde o estabeleci-
mento de mecanismos de regulac@o para as creches e as
pré-escolas, de modo a assegurar que seja promovido o
desenvolvimento integral da crianga.

“Isso envolve capacitagdo de professores no seg-
mento educagdo infantil, curriculo estruturado, equi-
pamentos, livros e infraestrutura adequada, além de
um niimero de criangas por professor que permita uma
atengdo diferenciada para cada crian¢a” (g.n.).

Os programas de educacio infantil também devem
promover o envolvimento dos pais na educacio de
seus filhos e estimular o hdbito da leitura em casa
(retirado de matéria publicada na Folha de S. Paulo,
14/11/2011, Co).

AREA ESCOLAR DE SEGURANGA

A APROFEM ¢ apoiadora incondicional das inicia-
tivas que visem preservar a integridade fisica e emocio-
nal dos educadores municipais e dos servidores publi-
cos em geral, além das criangas, jovens e demais adul-
tos que frequentam as Unidades Educacionais.

Por essa razdo, registra com satisfacdo o evento
ocorrido recentemente na Camara Municipal com o
apoio e participacdo da Entidade, onde foi discutida a
aplicabilidade da Lei n® 14.492/07. Na ocasido, o Secre-
tario de Coordenagdo das Subprefeituras anunciou um
projeto de intensifica¢do da aplicacdo dessa lei, envol-
vendo as Equipes Escolares, as Subprefeituras (fiscali-
zacdo de comerciantes, pavimentacdo de ruas, conser-
vagdo, poda de drvores e limpeza de terrenos, controle e
reducdo de terrenos baldios), Ilume (iluminagdo publi-
ca), CET (trinsito: manuten¢do permanente de faixas
de seguranca, semaforos e redutores de velocidade;
sinalizagdo e fiscalizacdo das infragdes de transito),
GCM (presenga ostensiva nos espagos piblicos da Area
Escolar de Seguranca).

Outras informacdes: www.areaescolar.com.br.
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Lei n2 15.490, de 29/11/2011

Reajusta o Abono Complementar de Docentes
e institui piso para Gestores e Quadro de Apoio

Vitoria de Pirro*

O Diario Oficial da Cidade, de
30/11/2011, publicou, na pdgina 1, a
Lei n° 15.490, de 29 de novembro de
2011 — Projeto de Lei n® 332/11, do
Executivo, aprovado na forma de
Substitutivo do Legislativo, que dis-
pde sobre o reajustamento do Abono
Complementar instituido pelo art. 11
da Lei n® 14.244, de 29 de novembro
de 2006; institui os Abonos Comple-
mentares para os Profissionais de
Educacio que especifica; reajusta as
Escalas de Padroes de Vencimentos
dos Quadros dos Profissionais de
Educacio; cria cargos de Professor
de Educacio Infantil, no Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro de
Profissionais de Educacao.

A opinido da APROFEM sobre a
Lei, ora sancionada e publicada, estd
expressa no texto ao lado, ja divulga-
do no Portal APROFEM (Palavra do
Presidente).

A APROFEM acompanhou a tra-
mita¢do do PL na Camara Municipal,
fazendo um intenso trabalho de con-
vencimento junto aos Srs. Vereadores,
nos respectivos gabinetes, no sentido
de obter um Substitutivo que contem-
plasse todos os itens do Protocolo de
Negociagdo, assinado com as Entida-

des Sindicais, beneficiando tanto os
Profissionais de Educacdo ativos,
como os aposentados. Entretanto, ape-
sar do nosso esforco, a versao aprova-
da ficou muito aquém do esperado.

O reajuste das Escalas de Padroes
de Vencimentos que abrangerd a to-
dos os Profissionais de Educacdo,
correspondente a 13,43%, s6 entra-
ra em vigor em maio de 2014.

Lembramos que, para o conjunto
dos Profissionais de Educacio, o rea-
juste de 10,19%, j4 aplicado em maio
deste ano e os outros, de igual valor, a
serem aplicados em maio/2012 e
maio/2013, foram concedidos pela
Lei n° 15.215, de 25/06/2010, fruto
da negociag¢do com as Entidades Sin-
dicais em 2010, como forma fracio-
nada de incorporacdo de beneficios
concedidos aos Professores inician-
tes, também a titulo de abono com-
plementar, em 2008.

No que se refere ao pagamento
dos atrasados, retroativo a maio de
2011, para os Profissionais de Educa-
¢do que fazem jus ao Abono Comple-
mentar ora concedido, até o fecha-
mento desta edi¢do, ndo havia mani-
festagdo oficial do Governo sobre a
data em que seria efetuado.

Simulacoes

rente ao ano de 2014 (13,43%) .

Na péagina 5, publicamos as Tabelas de Vencimentos do Quadro do Magisté-
rio Municipal e do Quadro de Apoio a Educagao, com os reajustes concedi-
dos pela Lei n° 15.215, de 25/06/2010, referente aos anos de 2011 (10,19%),
2012 (10,19%) e 2013 (10,19%); e pela Lei n® 15.490, de 29/11/2011, refe-

Aplicando-se a férmula definida, foram feitas simulagdes para demonstrar
em quais Graus/Referéncias os Profissionais terdo direito a receber o Abono
Complementar e durante qual periodo.

Formula para calculo do valor do Abono:

(AC =LF - PV),
onde: AC = valor do Abono Complementar,
LF = Limite Fixado e
PV = Padrdo de Vencimento.

(*) O rei Pirro tornou-se famoso pela expressao
“Vitéria de Pirro”, quando da vitéria na Bata-
Iha de Asculo. Quando lhe deram os parabéns
pela vitéria conseguida a custo, diz-se que
respondeu com estas palavras: “Mais uma vi-
téria como esta, e estou perdido”.

No dia 08 de novembro os vereadores
paulistanos aprovaram, por unanimida-
de, o Projeto de Lei 332/2011, na forma
de Substitutivo enviado pelo Prefeito que
propunha o reajuste dos valores do Abo-
no Complementar (Piso) concedido aos
Profissionais de Educag@o Docentes e
institufa Pisos para os Gestores Educaci-
onais e para o Quadro de Apoio a Educa-
¢do, além da criagdo de 500 cargos de
Professor de Educacgdo Infantil (para
exercicio exclusivo nos CElIs).

No dia seguinte, os jornais estampa-
ram os claudicantes argumentos ufanis-
tas ditados por interlocutores do Gover-
no Municipal e pelas diligentes Assesso-
rias de Imprensa de outros, arvorados em
déceis e subservientes porta-vozes nao
institucionais desse mesmo Governo. Afi-
nal, a afirmagdo de que “o reajuste”
abrangerd a totalidade dos docentes ativos
e aposentados, além dos demais funciond-
rios (administrativos e operacionais), € ri-
gorosamente imprecisa e burlesca.

Tratar o acontecido como “vitéria da
categoria” e “avanco nas conquistas”,
por ser o piso aqui estabelecido “quase o
dobro do piso nacional de 40 horas”, faz
parte da ébvia estratégia para desmobili-
zar a categoria e arrefecer o potencial de
resisténcia do conjunto dos servidores
puablicos municipais.

Nao nos iludamos: boa parte dos que
se considerarem favorecidos por receber
alguns reais retroativos a maio passado,
perderdo essa condicdo a partir de maio
de 2012. O grande contingente de Profis-
sionais ativos com mais tempo de servi¢o
publico e a quase totalidade dos aposen-
tados, ndo receberdo qualquer beneficio
imediato — existe apenas a previsdo de
um reajuste para maio/2014, destinado a

restabelecer o equilibrio nas Tabelas de
Vencimentos do QPE. Até 14, se nada
conseguirmos mudar, conviveremos com
distor¢des, devido ao desestimulante ni-
velamento por baixo, que poderd arrefe-
cer a busca pela progressdo funcional do
servidor, comprometendo até mesmo a
sua capacitacao.

A APROFEM propds alternativas
para inclusdo nos substitutivos, tolhidas
pelo rolo compressor do Governo Muni-
cipal. Continuard lutando para assegurar
que as reposi¢des salariais, previstas na
legislac@o para o QPE, para os meses de
maio/2013 e maio/2014, sejam antecipa-
das para 2012 — ano final do atual Gover-
no Municipal. Além da necessidade de
antecipagdo dessas reposicdes, pesard o
argumento de que nao adianta “fazer
média com o bolso alheio”, deixando
para outros governantes dividas aqui
concebidas e, o que € pior, com dinheiro
de sobra em caixa!

A cruel realidade € a seguinte: neste
ano, até agora, o Governo Municipal ndo
concedeu um centavo sequer que benefi-
cie o conjunto dos servidores munici-
pais. A Entidade atuard para assegurar
aos servidores municipais, ainda este
ano, pelo menos a reposic¢do inflaciona-
ria do periodo anterior, repudiando a ha-
bitual, formal e humilhante concessdo
de 0,01% ou 0,1%, destinada a “cum-
prir” determinacdo da legislacdo fede-
ral. Fard intervengdes para assegurar, no
Orcamento para 2012, o provisionamen-
to de recursos para reajustes salariais
decentes.

E a hora da verdade: de se sensibili-
zar e esclarecer a populacdo usudria dos
equipamentos municipais, para que nao
deem crédito total a propaganda da Pre-
feitura; cobrar das liderancas sindicais a
aglutinacdo em torno dessa mobilizacdo
por nés apregoada e de permanecer mo-
bilizado, fortalecendo a atuagio da
APROFEM, realizada com transparéncia
e independéncia incondicionais.

LEI N2 15.490, DE 29/11/2011

(Projeto de Lei n® 332/11, do Executivo,
aprovado na forma de Substitutivo do Legislativo)

Dispde sobre o reajt to do Abono Ci instituido peloart. 11
da Lei n? 14.244, de 29 de novembro de 2006; institui os Abonos Complementares
para os Profissionais de Educagao que especifica; reajusta as Escalas de Padroes
de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagéo; cria cargos de
Professor de Educagao Infantil, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro de
Profissionais de Educagao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao
de 16 de novembro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12. Os limites fixados para 0 Abono Complementar instituido pelo art. 11
da Lein®14.244, de 29 de novembro de 2006, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n® 14.709, de 3 de abril de 2008, e n® 15.215, de 25 de junho de 2010, ficam
reajustados na conformidade dos valores constantes das Tabelas “A” a “C” do
Anexo | desta lei, observado o disposto nos arts. 12 e 15 do mesmo diploma legal.

Paragrafo anico. Os efeitos do disposto no “caput” deste artigo retroagirdo a
12 de maio de 2011 e 0 do Abono C tar cessara a partir de
12 de maio de 2014, ocasido em que ocorrera a sua extingao.

Art. 22, Fica instituido Abono Ci aser
aos integrantes da Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magistério
Municipal, dos Quadros dos Profissionais de Educagéo, de acordo com os limites
fixados no Anexo Il desta lei, apurado conforme a formula AC = LF — PV, em que:

| - AC: valor do Abono Complementar;

II - LF: limite fixado;

11 - PV: valor do padrao de vencimento do servidor.

§ 1°.0 Abono Complementar previsto neste artigo sera devido:

| - aos Profissionais de Educagao designados para exercer transitoriamente,
na forma dos arts. 54 e 56 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, cargos da
Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magistério Municipal, durante o
periodo da respectiva designagao;

Il - aos aposentados em cargos da Classe dos Gestores Educacionais e
pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§2°. 0 Abono Complementar de que trata este artigo:

| - sera devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessara a partir
de 12 de maio de 2014, ocasido em que ocorrera a sua extingao;

Il - ndo se incorporara aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos, e sobre eles néo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer forma,
para calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 32, Fica instituido Abono Ci aser i

aos servidores ocupantes de cargos do Quadro de Apoio a Educagéo, dos Quadros
dos Profissionais de Educagao, de acordo com os limites fixados no Anexo Il desta
lei, apurado conforme a férmula AC = LF - PV, em que:

| - AC: valor do Abono Complementar;

II - LF: limite fixado;

Il - PV: padréo de vencimento.

§ 1°. 0 Abono Complementar previsto neste artigo sera devido:

| - aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lein®9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para o exercicio de fungdes correspondentes a cargos do
Quadro de Apoio a Educagéo;

II - aos servidores contratados com fundamento na Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragdes posteriores, para o exercicio de fungdes corres-
pondentes a cargos do Quadro de Apoio a Educagéo;

Il - aos aposentados em cargos ou fungdes correspondentes a cargos do
Quadro de Apoio a Educagao e pensionistas, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§2°. 0 Abono Complementar de que trata este artigo:

| - sera devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessara a partir
de 12 de maio de 2014, ocasido em que ocorrera a sua extingao;

Art. 8% As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 92, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Anexo | integrante da Lei n® 15.490, de 29/11/2011

Tabela “A” - Profissionais de Educagéo docentes
submetidos & Jornada basica do Professor - JB

limite fixado (LF)
1 1.076,11
2 1.220,56
3 1.300,00

Tabela “B” - Profissionais da Educagéo docentes
submetidos a Jornada Basica do Docente

I - ndo se incorporara aos vencimentos, proventos ou pensées para
efeitos, e sobre eles néo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma,
para calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 42, As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissio-
nais de Educagao ficam reajustadas em 13,43% (treze inteiros e quarenta e trés
centésimos por cento) a partir de 1° de maio de 2014.

§ 1°. O disposto neste artigo aplica-se aos proventos dos aposentados, as
pensdes e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 2°. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrdes de Ver do reajt previsto neste
artigo.

Art. 5% Sobre os valores dos abonos complementares de que tratam os arts.
12a3%desta lei incidira a contribui¢éo para o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sao Paulo - RPPS, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de
2005.

Art. 6°. Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagao, 500 (quinhentos) cargos de Professor de Educagéo
Infantil.

Art. 7. Em decorréncia do disposto no art. 6° desta lei, a quantidade de cargos
constante do Anexo |, Tabela B — Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal — Cargo de Professor de Educag&o Infantil, e do Anexo Ill -
Tabela B - Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magis-
tério Municipal - Situagdo Nova — Cargo de Professor de Educagéo Infantil, ambos
daLein®14.660, de 26 de dezembro de 2007, fica alterada para 11.750 (onze mil e

eci ) cargos.

limite fixado (LF)
1 1.614,23
2 1.830,95
3 1.950,00

Tabela “C” - Profissionais da Educagao docentes submetidos & Jorada Especial
Integral de Formagao de titulares de cargos de Professor de Educagao Infantil

limite fixado (LF)
1 2.152,27
2 244120
3 2.600,00

Anexo llintegrante da Lei n® 15.490, de 29/11/2011
Profissionais de Educagéo — Classe dos Gestores Educacionais

cargo limite fixado (LF)
Coordenador Pedagégico 3.692,70
Diretor de Escola 4.188,21
Supervisor Escolar 4.460,40
Anexo lllintegrante da Lei n® 15.490, de 29/11/2011
Quadro de Apoio a Educagdo
cargo limite fixado (LF)
Agente Escolar 967,33
Auxiliar Técnico de Educagao 1.097,11




Novembro/Dezembro de 2011

jornal /PRO

QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Padré@o de Vencimento (JBD/JEA Cat. 3) com direito a receber o Abono Complementar -

Simulacao para o QPE-14A, cat. 3, em JBD/JEA

Limite Fixado para o Abono: ......... R$ 1.950,00

Tabela de Vencimentos — MAIO/2011

(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)
JORNADA BASICA DO DOCENTE
/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

Tabela de Vencimentos — MAIO/2012

(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)
JORNADA BASICA DO DOCENTE
/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

Tabela de Vencimentos — MAIO/2013

(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)
JORNADA BASICA DO DOCENTE
/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

Tabela de Vencimentos — MAIO/2014

(reajuste de 13,43% - Lei n® 15.490, de 29/11/2011)
JORNADA BASICA DO DOCENTE
/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B c D E

QPE-11 [1.172,29 |1.248,55 | 1.329,67 | 1.416,13 | 1.508,17 QPE-11 [1.291,75 |1.375,78 | 1.465,16 | 1.560,43 | 1.661,85 QPE-11 [1.42338 |1.515,97 | 1.614,46 | 1.719,44 | 1.831,20 QPE-11 [1.614,53 |1.719,56 | 1.831,29 | 1.950,36 | 2.077,12
QPE-12 |1.248,55 | 1.329,67 | 1.416,13 | 1.508,17 | 1.606,18 QPE-12 |1.375,78 | 1.465,16 | 1.560,43 | 1.661,85 | 1.769,85 QPE-12 |1.51597 |1.614,46 | 1.719,44 | 1.831,20 | 1.950,20 QPE-12 |1.719,56 | 1.831,29 | 1.950,36 | 2.077,12 | 2.212,11
QPE-13 |1.329,67 |1.416,13 | 1.508,17 | 1.606,18 | 1.710,58 QPE-13 |1.465,16 | 1.560,43 | 1.661,85 | 1.769,85 | 1.884,89 QPE-13 |1.614,46 |1.719,44 | 1.831,20 | 1.950,20 | 2.076,96 QPE-13 |1.831,29 |1.950,36 | 2.077,12 | 2.212,11 | 2.355,89
QPE-14 |1.416,13 | 1.508,17 | 1.606,18 | 1.710,58 | 1.821,78 QPE-14 |1.560,43 | 1.661,85 | 1.769,85 | 1.884,89 | 2.007,42 QPE-14 |1.719,44 |1.831,20 | 1.950,20 | 2.076,96 | 2.211,98 QPE-14 [1.950,36 |2.077,12 | 2.212,11 | 2.355,89 | 2.509,04
QPE-15 |1.508,17 |1.606,18 | 1.710,58 | 1.821,78 | 1.940,15 QPE-15 |1.661,85 |1.769,85 | 1.884,89 | 2.007,42 | 2.137,85 QPE-15 |1.831,20 | 1.950,20 | 2.076,96 | 2.211,98 | 2.355,70 QPE-15 |2.077,12 |2.212,11 | 2.355,89 | 2.509,04 | 2.672,07
QPE-16 |1.606,18 |1.710,58 | 1.821,78 | 1.940,15 | 2.066,26 QPE-16 [1.769,85 |1.884,89 | 2.007,42 | 2.137,85 | 2.276,81 QPE-16 |1.950,20 |2.076,96 | 2.211,98 | 2.355,70 | 2.508,82 QPE-16 |2.212,11 |2.355,89 | 2.509,04 | 2.672,07 | 2.845,75
QPE-17 |1.710,58 |1.821,78 | 1.940,15 | 2.066,26 | 2.200,66 QPE-17 [1.884,89 |2.007,42 | 2.137,85 | 2.276,81 | 2.424,91 QPE-17 |2.076,96 | 2.211,98 | 2.355,70 | 2.508,82 | 2.672,01 QPE-17 |2.355,89 | 2.509,04 | 2.672,07 | 2.845,75 | 3.030,86
QPE-18 |1.821,78 |1.940,15 | 2.066,26 | 2.200,66 | 2.343,72 QPE-18 |2.007,42 |2.137,85 | 2.276,81 | 2.424,91 | 2.582,55 QPE-18 |2.211,98 | 2.355,70 | 2.508,82 | 2.672,01 | 2.845,71 QPE-18 |2.509,04 |2.672,07 | 2.845,75 | 3.030,86 | 3.227,88
QPE-19 |1.940,15 | 2.066,26 | 2.200,66 | 2.343,72 | 2.496,01 QPE-19 |2.137,85 |2.276,81 | 2.424,91 | 2.582,55 | 2.750,35 QPE-19 |2.355,70 | 2.508,82 | 2.672,01 | 2.845,71 | 3.030,61 QPE-19 |2.672,07 | 2.845,75 | 3.030,86 | 3.227,88 | 3.437,63
QPE-20 |2.066,26 |2.200,66 | 2.343,72 | 2.496,01 | 2.658,17 QPE-20 |2.276,81 |2.424,91 | 2.582,55 | 2.750,35 | 2.929,04 QPE-20 |2.508,82 |2.672,01 | 2.845,71 | 3.030,61 | 3.227,51 QPE-20 |2.845,75 |3.030,86 |3.227,88 | 3.437,63 | 3.660,96
QPE-21 |2.200,66 |2.343,72 | 2.496,01 | 2.658,17 | 2.831,05 QPE-21 [2.424,91 |2.582,55 | 2.750,35 | 2.929,04 | 3.119,53 QPE-21 |2.672,01 |2.845,71 | 3.030,61 | 3.227,51 | 3.437,41 QPE-21 |3.030,86 |3.227,88 | 3.437,63 | 3.660,96 | 3.899,06

de Valor do Abono C;

de Valor do Abono C

de Valor do Abono C;

QPE-14A = (1.950,00 - 1.416,30) = 533,70 (37,7%)

Simulac¢

Padrao de Vencimento (JEIF Cat. 3) com direito a receber o Abono Complementar -

QPE-14A = (1.950,00 - 1.560,43) = 389,57 (24,9%)

o para o QPE-14A, cat. 3, em JEIF e para a Jornada Ba

QPE-14A = (1.950,00 - 1.719,44) = 230,56 (13,4%)

¢édo do Abono C
a partir de maio/2014

ica de 30 horas (CEls)
Limite Fixado para o Abono: ............... R$ 2.600,00

Tabela de Vencimentos — MAIO/2011
(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
DE FORMACAO/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

Tabela de Vencimentos — MAIO/2012
(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
DE FORMACAO/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

Tabela de Vencimentos — MAIO/2013
(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

Tabela de Vencimentos — MAIO/2014
(reajuste de 13,43% - Lei n° 15.490, de 29/11/2011)

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
DE FORMACAO/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

DE FORMACAO/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
C

Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B D E Ref/Graus A B c D E

QPE-11 [1.563,01 [1.664,62 | 1.772,82 | 1.888,19 | 2.010,85 QPE-11 [1.722,28 [1.834,24 | 1.953,47 | 2.080,60 | 2.215,76 QPE-11 [1.897,78 [2.021,15 | 2.152,53 | 2.292,61 | 2.441,54 QPE-11 [2.152,65 [2.292,60 | 2.441,61 | 2.600,51 | 2.769,44
QPE-12[1.664,62 [1.772,82 | 1.888,19 | 2.010,85 | 2.141,50 QPE-12 [1.834,24 [1.953,47 | 2.080,60 | 2.215,76 | 2.359,72 QPE-12 [2.021,15 [2.152,53 | 2.292,61 | 2.441,54 | 2.600,17 QPE-12 [2.292,60 |2.441,61 | 2.600,51 | 2.769,44 | 2.949,38
QPE-13 [1.772,82 [1.888,19 | 2.010,85 | 2.141,50 | 2.280,61 QPE-13 [1.953,47 [2.080,60 | 2.215,76 | 2.359,72 | 2.513,00 QPE-13 [2.152,53 [2.292,61 | 2.441,54 | 2.600,17 | 2.769,08 QPE-13 [2.441,61 [2.600,51 | 2.769,44 | 2.949,38 | 3.140,97
QPE-14 [1.888,19 [2.010,85 | 2. 2.280,61 | 2. QPE-14 [2.080,60 |2.215,76 | 2.359,72 | 2.513,00 | 2.676,44 QPE-14 [2.292,61 |2.441,54 | 2.600,17 | 2.769,08 | 2.949,17 QPE-14 [2.600,51 [2.769,44 | 2.949,38 | 3.140,97 | 3.345,24
QPE-15 [2.010,85 |2.141,50 | 2. 2.428,93 | 2.586,81 QPE-15 |2.215,76 |2.359,72 | 2.513,00 | 2.676,44 | 2.850,41 QPE-15 [2.441,54 |2.600,17 | 2.769,08 | 2.949,17 | 3.140,86 QPE-15 [2.769,44 [2.949,38 | 3.140,97 | 3.345,24 | 3.562,68
QPE-16 [2.141,50 |2.280,61 | 2.428," 2.586,812.755,15 QPE-16 [2.359,72 [2.513,00 | 2.676,44 | 2.850,41 | 3.035,90 QPE-16 [2.600,17 [2.769,08 | 2.949,17 | 3.140,86 | 3.345,26 QPE-16 [2.949,38 [3.140,97 | 3.345,24 | 3.562,68 | 3.794,53
QPE-17 [2.280,61 |2.428,93 | 2. 2.755,15 | 2.934,02 QPE-17 |2.513,00 |2.676,44 | 2.850,41 | 3.035,90 | 3.233,00 QPE-17 [2.769,08 |2.949,17 | 3.140,86 | 3.345,26 | 3.562,44 QPE-17 [3.140,97 |3.345,24 | 3.562,68 | 3.794,53 | 4.040,87
QPE-18 [2.428,93 [2.586,81 | 2. 2.934,02 | 3.124,86 QPE-18 [2.676,44 [2.850,41 |3.035,90 | 3.233,00 | 3.443,28 QPE-18 [2.949,17 [3.140,86 | 3.345,26 | 3.562,44 | 3.794,15 QPE-18 [3.345,24 [3.562,68 | 3.794,53 | 4.040,87 | 4.303,71
QPE-19 [2.586,81 |2.755,15 3.124,86 | 3.328,08 QPE-19 ]2.850,41 [3.035,90 | 3.233,00 | 3.443,28 | 3.667,21 QPE-19 [3.140,86 |3.345,26 | 3.562,44 | 3.794,15 | 4.040,90 QPE-19 [3.562,68 |3.794,53 | 4.040,87 | 4.303,71 | 4.583,59
QPE-20 [2.755,15 [2.934,02 | 3. 3.328,08 | 3.544,44 QPE-20 [3.035,90 |3.233,00 | 3.443,28 | 3.667,21 | 3.905,62 QPE-20 [3.345,26 |3.562,44 | 3.794,15 | 4.040,90 | 4.303,60 QPE-20 [3.794,53 [4.040,87 | 4.303,71 | 4.583,59 | 4.881,57
QPE-21 [2.934,02 |3.124,86 | 3.328,08 | 3.544,44 | 3.774,60 QPE-21 [3.233,00 |3.443,28 | 3.667,21 | 3.905,62 | 4.159,23 QPE-21 [3.562,44 |3.794,15 | 4.040,90 | 4.303,60 | 4.583,06 QPE-21 [4.040,87 [4.303,71 | 4.583,59 | 4.881,57 | 5.198,56

Valor do Abono C

Valor do Abono C

Valor do Abono C

QPE-14A = (2.600,00 - 1.888,19) = 711,81 (37,7%)

QPE-14A = (2.600,00 - 2.080,60) = 519,40 (24,9%)

QPE-14A = (2.600,00 - 2.292,61) = 307,39 (13,4%)

¢édo do Abono C
a partir de maio/2014

Simulacéo para o Quadro dos Gestores Educacionais

Coordenador Pedagégico —Padroes de Vencimentos com direito a receber o Abono Complementar - Limite Fixado para o Abono: ......... R$ 3.692,70
Diretor de Escola —Padroes de Vencimentos com direito a receber o Abono Complementar - Limite Fixado para o Abono . R$ 4.188,21
Supervisor Escolar —Padroes de Vencimentos com direito a receber o Abono Complementar - Limite Fixado para o Abono. . R$ 4.460,40

Tabela de Vencimentos — MAIO/2011
(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)

JORNADA BASICA ESPECIAL DE 40 HORAS

Tabela de Vencimentos — MAIO/2012
(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)

JORNADA BASICA ESPECIAL DE 40 HORAS

Tabela de Vencimentos — MAIO/2013
(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)

JORNADA BASICA ESPECIAL DE 40 HORAS

Tabela de Vencimentos — MAIO/2014
(reajuste de 13,43% — Lei n® 15.490, de 29/11/2011)
JORNADA BASICA ESPECIAL DE 40 HORAS

Ref/Graus A B C D E Ref/Graus A B C D E Ref/Graus A B C D E Ref/Graus A B C D E
QPE-T1_[2.084,11 [2.219,67 [ 2.363,94 | 251752 | 2.681,22 QPE-T1_[2.296,48 |2.445,79 | 2.604,83 | 2.774,06 | 2.954 44 QPE-T1_[2.530,49 [2.695,01 | 2.870,26 | 3.056,73 | 3.255,49 QPE-T1_[2.870,34 |3.056,95 | 3.255,73 | 3.467,25 | 3.692,71
QPE-12_[2219,61 |2.363,94 | 2517,52 | 2.681,22 | 2.855,41 QPE-12_|2.445,79 | 2.604,83 | 2.774,06 | 2.954,44 | 3.146,38 QPE-12_|2.695,01 | 2.870,26 | 3.056,73 | 3.255,49 | 3.466,99 QPE-12_[3.056,95 | 3.255,73 | 3.467,25 | 3.692,71 | 3.932,61
QPE-13_[2.363,94 |2.517,52 | 2.681,22 | 2.855,41 | 3.041,01 QPE-13_[2.604,83 | 2.774,06 | 2.954,44 | 3.146,38 | 3.350,89 QPE-13_[2.870,26 [3.056,73 3.466,99 | 3.692,34 QPE-13_[3.255,73 |3.467,25

QPE-14_[2517,52 | 2.681,22 | 2.855,41 | 3.041,01 | 3.238,64 QPE-14_[2.774,06 | 2.954,44 | 3.146,38 | 3.350,89 | 3.568,66 | | QPE-14 |3.056,73 | 3.25549 | 3.466,99 | 3.692,34 | 3.932,30 QPE-14_[3.467,25 | 3.692,71 | 3.932,61 | 4.188,23 | 446041 |
QPE-15_|2.681,22 | 2.855,41 | 3.041,01 | 3.238,64 | 3.449,21 QPE-15_|2.954,44 | 3.146,38 | 3.350,89 | 3.568,66 | 3.800,68 QPE-15_[3.255,49 | 3.466,99 | 3. 3.932,30 | 4.187,97 QPE-15_|3.692,71 |3.932,61

QPE-16_[2.855,41 | 3.041,01 | 3.238,64 | 3.449,21 | 367347 QPE-16_[3.146,38 | 3.350,89 | 3.568,66 | 3.800,68 | 4.047,80 QPE-16_[3.466,99 |3.692,34 4.187,97 | 4.460,27 QPE-16_[3.932,61 | 4.188,23 | 4460, ; }
QPE-17_[3.041,01 | 3.238,64 | 3.449,21 | 3.673,47 | 3.912,23 QPE-17_[3.350,89 | 3.568,66 | 3.800,68 | 4.047,80 | 4.310,89 QPE-17_[3.692,34 3.932,30 4.460,27 | 4.750,17 QPE-17_|4.188,23 [4.460,41

QPE-18_[3.238,64 | 3.449,21 | 3.673,47 | 3.912,23 [ 4.166,50 QPE-18_[3.568,66 | 3.800,68 | 4.047,80 | 4.310,89 | 4.591,07 QPE-18_[3.932,30 [4.187,97 4.750,17 | 5.058,90 QPE-18_[4.460,41 [4.750,42

QPE-19[3.449,21 |3.673,47 | 3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31 QPE-19_|3.800,68 | 4.047,80 | 4.310,89 | 4.591,07 | 4.889,47 QPE-19_|4.187,97 |4.46027 5.058,00 | 5.387,71 QPE-19_[4.750,42 |5.059,28 | 5.388,11 | 5.738,31 | 6.111,28
QPE20 [3.673,47 |3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 QPE20 |4.047,80 [4.310,89 | 4591,07 | 4.889,47 | 5.207,33 QPE20 |4.460,27 |4.750,17 | 5.058,90 | 5.387,71 | 5.737.95 QPE20 |5.059,28 |5.388,11 | 5.738,31 | 6.111,28 | 6.508,56
QPE-21_|3.912,23 [ 4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 | 5.032,90 QPE-21_|4.310,89 | 4.591,07 | 4.889,47 | 5.207,33 | 5.545,75 QPE-21_|4.750,17 | 5.058,90 | 5.387,71 | 5.737,95 | 6.110,86 QPE-21_|5.388,11 |5.738,31 | 6.111,28 | 6.508,56 | 6.931,55
QPE-22_|4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 | 5.032,90 | 5.360,10 Q 1,07 |4.889,47 | 5.207,33 | 5.545,75 | 5.906,29 QPE-22_|5.058,90 |5.387,71 | 5.737,95 | 6.110,86 | 6.508,15 QPE-22_|5.738,31 | 6.111,28 | 6.508,56 | 6.931,55 | 7.382,19
QPE-17_[3.041,01 | 3.238,64 | 3.449,21 | 3.673,47 | 3.912,23 QPE-17_|3.350,89 | 3.568,66 | 3.800,68 | 4.047,80 | 4.310,89 QPE-17_|3.692,34 | 3.932,30 | 4.187,97 | 4.460,27 | 4.750,17 QPE-17_|4.188,23 | 4.460,41 | 4.750,42 | 5.059,28 | 5.388,11
QPE-18_[3.238,64 | 3.449,21 | 3.673,47 | 3.912,23 | 4.166,50 QPE-18_[3.568,66 | 3.800,68 | 4.047,80 | 4.310,89 | 4.591,07 QPE-18_[3.932,30 [ 4.187,97 | 4.460,27 | 4.750,17 | 5.058,90 QPE-18_[4.460,41 |4.750,42 | 5.059,28 | 5.388,11 | 5.738,31
QPE-19 [3.449,21 | 3.673,47 | 3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31 QPE-19_[3.800,68 | 4.047,80 | 4.310,89 | 4.501,07 | 488947 |  [QPE-19 |4.187,97 |4.460,27 | 4.750,17 | 5.058,90 | 5.387,71 QPE-19_|4.750,42 | 5.059,28 | 5.388,11 | 5.738,31 | 6.111,28
QPE-20 [3.673,47 | 3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 QPE-20 |4.047,80 | 4.310,89 | 4591,07 | 4.889,47 | 5.207,33 QPE-20 |4.460,27 |4.750,17 | 5.058,90 | 5.387,71 | 5.737,95 QPE-20 |5.059,28 |5.388,11 | 5.738,31 | 6.111,28 | 6.508,56
QPE-21 [3.912,23 [4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 | 5.032,90 QPE-21_[4.310,89 |4.591,07 | 4.889,47 | 5.207,33 | 5.545,75 QPE-21 |4.750,17 |5.058,90 | 5.387,71 | 5.737,95 | 6.110,86 QPE-21_[5.388,11 |5.738,31 | 6.111,28 | 6.508,56 | 6.931,55
QPE-22_|4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 | 5.032,90 | 5.360,10 QPE-22_|4591,07 | 4.889,47 | 5.207,33 | 5.545,75 | 5.906,20 QPE-22_|5.058,90 |5.387,71 | 5.737,95 | 6.110,86 | 6.508,15 QPE-22_|5.738,31 | 6.111,28 | 6.508,56 | 6.931,55 | 7.382,19
QPE-18_[3.238,64 | 3.449,21 | 3.673,47 | 3.912,23 | 4.166,50 QPE-18_[3.568,66 | 3.800,68 | 4.047,80 | 4.310,89 | 4.501,07 | QPE-18_[3.932,30 |4.187,97 | 4.460,27 | 4.750,17 | 5.058,90 | QPE-18_[4.460,41 | 4.750,42 | 5.059,28 | 5.388,11 | 5.738,31
QPE-19_[3.449,21 | 3.673,47 | 3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31 QPE-19_[3.800,68 |4.047,80 | 4.310,89 | 4.591,07 | 4.889,47 QPE-19_[4.187,97 |4.460,27 | 4.750,17 | 5.058,90 | 5.387,71 QPE-19_[4.750,42 |5.059,28 | 5.388,11 | 5.738,31 | 6.111,28
QPE-20 [3.673,47 |3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 QPE-20 [4.047,80 [4.310,89 | 4591,07 | 4.889,47 | 5.207,33 QPE-20 [4.460,27 | 4.750,17 | 5.058,90 | 5.387,71 | 5.737.95 QPE20 |5.059,28 |5.388,11 | 5.738,31 | 6.111,28
QPE-21_[3.912,23 [4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 | 5.032,90 QPE-21_[4.310,89 | 4.591,07 | 4.889,47 | 5.207,33 | 5.545,75 QPE-21_|4.750,17 | 5.058,90 | 5.387,71 | 5.737,95 | 6.110,86 QPE-21_|5.388,11 |5.738,31 | 6.111,28 | 6.50856 | 6.
QPE-22 [4.166,50 |4.437,31 | 4.725,77 | 5.032,90 | 5.360,10 QPE-22 |4591,07 |4.889,47 | 5.207,33 | 5.545,75 | 5.906,29 QPE-22 |5.058,90 |5.387,71 | 5.737,95 | 6.110,86 | 6.508,15 QPE22 |5.738,31 | 6.111,28 | 6.508,56 | 6.93155

OBS. Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

OBS. Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

OBS. Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

OBS. Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

Exemplos: Valores do Abono C

Exemplos: Valores do Abono C

: Valores do Abono Complementar

QPE-15A = (3.692,70 - 2.681,22) = 1.011,48 (37,7%)

QPE-15A = (3.692,70 - 2.954,44) = 738,26 (24,9%)

QPE-17A = (4.188,21 - 3.041,01) = 1.147,19 (37,7%)
QPE-18A = (4.460,40 - 3.238,64) = 1.011,48 (37,7%)

QPE-15A = (3.692,70 - 3.255,49) = 437,21 (13,4%)

QPE-17A = (4.188,21 - 3.350,89) = 837,32 (24,9%)
QPE-18A = (4.460,40 - 3.568,66) = 891,74 (24,9%)

QPE-17A = (4.188,21 - 3.692,34) = 495,87 (13,4%)
QPE-18A = (4.460,40 - 3.932,30) = 528,10 (13,4%)

QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

¢édo do Abono C
a partir de maio/2014

Simulacao para o Agente Escolar — QPE-01, e para o Auxiliar Técnico

Agente Escolar

Educacédo — QPE-03

—Padroes de Vencimentos com direito a receber o Abono Complementar - Limite Fixado para o Abono: .

... R$

967,33

Aux. Técnico de Educacdo —Padroes de Vencimentos com direito a receber o Abono Complementar - Limite Fixado para o Abono: ......... R$ 1.097,11

Tabela de Vencimentos — MAIO/2011 Tabela de Vencimentos — MAIO/2012 Tabela de Vencimentos — MAIO/2013
(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010) (reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010) (reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

Tabela de Vencimentos — MAIO/2014
(reajuste de 13,43% - Lei n° 15.490, de 29/11/2011)

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B c D Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B c D E
QPE-01 702,37 | 748,02 | 796,63 | 848,41| 903,56 QPE-01 77394 | 82424 | 877,81 | 934,86 , QPE-01 852,81 | 908,23 | 967,26 | 1.030,13 | 1.097,09 QPE-01 967,34 |1.030,21 | 1.097,16 | 1.168,47 | 1.244,43
QPE-02 | 748,02 | 796,63 | 84841 | 903,56 | 962,30 QPE-02 | 824,24 | 877,81 | 934,86 | 99563 QPE-02 908,23 | 967,26 | 1.030,13 | 1.097,09 | 1.168,41 QPE-02 [1.030,21 [1.097,16 | 1.168,47 | 1.244,43 | 1.325,33
QPE-03 796,63 | 848,41 | 903,56 | 962,30 | 1.024,83 QPE-03 877,81 | 934,86 | 995,63 60,36 QPE-03 967,26 | 1.030,13 | 1.097,09 | 1.168,41 ] 1.244,33 QPE-03 [1.097,16 |1.168,47 | 1.244,43 | 1.325,33 | 1.411,45
QPE-04 848,41 | 903,56 | 962,30 | 1.024,83 ] 1.091,44 QPE-04 934,86 | 995,63 | 1.060,36 | 1.129,26 | 1.202,66 QPE-04 [1.030,13 [1.097,09 | 1.168,41 | 1.244,33 | 1.325,21 QPE-04 [1.168,47 [1.244,43 | 1.325,33 | 1.411,45 | 1.503,18
QPE-05 903,56 | 962,30 | 1.024,83 [ 1.091,44 [ 1.162,42 QPE-05 995,63 | 1.060,36 | 1.129,26 | 1.202,66 | 1.280,87 QPE-05 [1.097,09 [1.168,41 | 1.244,33 | 1.325,21 | 1.411,39 QPE-05 [1.244,43 [1.325,33 | 1.411,45 | 1.503,18 | 1.600,94
QPE-06 962,30 [1.024,83 | 1.091,44 | 1.162,42 | 1.237,95 QPE-06 |1.060,36 |1.129,26 | 1.202,66 | 1.280,87 | 1.364,10 QPE-06 [1.168,41 [1.244,33 | 1.325,21 | 1.411,39 | 1.503,10 QPE-06 [1.325,33 | 1.411,45 | 1.503,18 | 1.600,94 | 1.704,96
QPE-07 [1.024,83 [1.091,44 | 1.162,42 | 1.237,95 | 1.318,43 QPE-07 [1.129,26 [1.202,66 | 1.280,87 | 1.364,10 | 1.452,78 QPE-07 [1.244,33 [1.325,21 | 1.411,39 | 1.503,10 | 1.600,82 QPE-07 [1.411,45 [1.503,18 | 1.600,94 | 1.704,96 | 1.815,81
QPE-08 [1.091,44 [1.162,42 | 1.237,95 | 1.318,43 | 1.404,11 1.202,66 |1.280,87 | 1.364,10 | 1.452,78 | 1.547,19 QPE-08 [1.325,21 | 1.411,39 | 1.503,10 | 1.600,82 | 1.704,85 QPE-08 [1.503,18 [1.600,94 | 1.704,96 | 1.815,81 | 1.933,81
QPE-03 | 796,63 | 848,41 | 903,56 | 962,30 24,83 877,81 | 934,86 | 995,63 60,36 29,26 QPE-03 967,26 |1.030,13 | 1.097,09 | 1.168,41 | 1.244,33 QPE-03 [1.097,16 |1.168,47 [1.244,43 | 1.325,33 | 1.411,45
QPE-04 | 848,41 | 903,56 | 962,30 | 1.024,83 | 1.091,44 934,86 ) X 29,26 02,66 QPE-04 [1.030,13 [1.097,09 | 1.168,41 | 1.244,33 | 1.325,21 QPE-04 [1.168,47 [1.244,43 | 1.325,33 | 1.411,45 | 1.503,18
QPE-05 903,56 | 962,30 | 1.024,83 | 1.091,44 | 1.162,42 QPE-05 995,63 .202,66 | 1.280,87 QPE-05 [1.097,09 [1.168,41 | 1.244,33 | 1.325,21 | 1.411,39 QPE-05 [1.244,43 [1.325,33 | 1.411,45 | 1.503,18 | 1.600,94
QPE-06 962,30 |1.024,83 | 1.091,44 | 1.162,42 | 1.237,95 QPE-06 [1.060,36 |1.129,26 | 1.202,66 | 1.280,87 | 1.364,10 QPE-06 [1.168,41 [1.244,33 | 1.325,21 | 1.411,39 | 1.503,10 QPE-06 [1.325,33 | 1.411,45 | 1.503,18 | 1.600,94 | 1.704,96
QPE-07 [1.024,83 [1.091,44 | 1.162,42 | 1.237,95 | 1.318,43 QPE-07 [1.129,26 |1.202,66 | 1.280,87 | 1.364,10 | 1.452,78 QPE-07 [1.244,33 [1.325,21 | 1.411,39 | 1.503,10 | 1.600,82 QPE-07 [1.411,45 [1.503,18 | 1.600,94 | 1.704,96 | 1.815,81
QPE-08 [1.091,44 [1.162,42 | 1.237,95 | 1.318,43 | 1.404,11 QPE-08 |1.202,66 |1.280,87 | 1.364,10 | 1.452,78 | 1.547,19 QPE-08 [1.325,21 | 1.411,39 | 1.503,10 | 1.600,82 | 1.704,85 QPE-08 [1.503,18 [1.600,94 | 1.704,96 | 1.815,81 | 1.933,81
QPE-09 [1.162,42 [1.237,95 | 1.318,43 | 1.404,11 | 1.495,40 QPE-09 [1.280,87 [1.364,10 | 1.452,78 | 1.547,19 | 1.647,78 QPE-09 [1.411,39 [1.503,10 | 1.600,82 | 1.704,85 | 1.815,69 QPE-09 [1.600,94 [1.704,96 | 1.815,81 | 1.933,81 | 2.059,54
QPE-10 [1.237,95 [1.318,43 | 1.404,11 | 1.495,40 | 1.592,60 QPE-10 [1.364,10 [1.452,78 | 1.547,19 | 1.647,78 | 1.754,89 QPE-10 [1.503,10 1.704,85 | 1.815,69 | 1.933,71 QPE-10 [1.704,96 [1.815,81 | 1.933,81 | 2.059,54 | 2.193,41
QPE-11_ [1.318,43 [1.404,11 | 1.495,40 | 1.592,61 QPE-11 [1.452,78 [1.547,19 | 1.647,78 | 1.754,90 | 1.868,95 QPE-11_[1.600,82 1.815,69 | 1.933,72 | 2.059,40 QPE-11_ [1.815,81 [1.933,81 | 2.059,54 | 2.193,42 | 2.335,98
QPE-12 [1.404,11 [1.495,40 | 1.592,61 | 1.696,12 QPE-12 [1.547,19 [1.647,78 | 1.754,90 | 1.868,95 | 1.990,44 QPE-12 [1.704,85 .933,72 | 2.059,40 | 2.193,26 QPE-12 [1.933,81 [2.059,54 | 2.193,42 | 2.335,98 | 2.487,82
QPE-13 [1.495,40 [1.592,61 | 1.696,12 | 1.806,37 QPE-13 [1.647,78 [1.754,90 | 1.868,95 | 1.990,44 | 2.119,80 QPE-13 [1.815,69 2.059,40 | 2.193,26 | 2.335,81 QPE-13 [2.059,54 [2.193,42 | 2.335,98 | 2.487,82 | 2.649,51
QPE-14 [1.592,61 [1.696,12 | 1.806,37 | 1.923,77 | 2.048,82 QPE-14 [1.754,90 [1.868,95 | 1.990,44 | 2.119,80 | 2.257,59 QPE-14 [1.933,72 [2.059,40 | 2.193,26 | 2.335,81 | 2.487,64 QPE-14 [2.193,42 [2.335,98 | 2.487,82 | 2.649,51 | 2.821,73
Exemplos: Valores do Abono C Exemplos: Valores do Abono C : Valores do Abono C:

QPE-01A = (967,33 - 702,37) = 264,96 (37,7%)

QPE-01A = (967,33 - 773,94) = 193,39 (24,9%)

QPE-01A = ( 967,33 - 852,81) = 114,52 (13,4%)

QPE-03A = (1.097,11 - 796,63) = 300,48 (37,7%)

QPE-03A = (1.097,11 - 877,81) = 219,30 (24,9%)

QPE-03A = (1.097,11 - 967,26) = 129,85 (13,4%)

do Abono C
a partir de maio/2014
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Estresse no trabalho

e suas consequéncias
e Gatisas do estrosse ocupacional |

« Muitas exigéncias e responsabilidades;

« A carga de trabalho;

* Pressao de tempo;

* A pessoa nao consegue nivelar sua
capacidade ou os recursos que tem
para enfrentar tudo isso;

« Competitividade;

* Metas inalcancaveis;

* A pessoa pensa “nao estou bem, sou
injusticada no trabalho”;

« A chamada “violéncia da exceléncia”;
« Baixa qualidade de vida generalizada;
« Exaustao emocional.

Para nao explodir

« Dentro do trabalho, se vocé percebe
que esta a ponto de explodir, saia, dé
uma volta, tente diminuir o nivel de

tens&o, desligue-se um pouquinho;
« Conte até dez, pense: “ndo vou entrar
em uma discussao”.

Tente se defender

No ambiente do trabalho

* Procure fazer um rodizio
das tarefas, alterne as atividades,
fagca pequenas pausas
quando possivel;

* Levante-se de tempos em tempos,
a cada 50 minutos, por exemplo;

 Faca alongamentos;

« Procure relaxar a musculatura do corpo;

« Administre seu tempo;

« Aproveite esses momentos para
conversar rapidamente, rir com um
colega de outro setor;

Fora do trabalho

* Mantenha uma atividade externa

de exercicios fisicos;
« Procure ter uma alimentagéo saudavel;
« Tente desligar-se das questoes

do trabalho;

« Hidrate-se;

« Se possivel, tente relaxar a mente;

« Feche os olhos e tente desconectar-se
um pouco, fazer um exercicio mental;

« Adote uma posigao confortavel;

« Fique atento a autoestima;

« Leve frutas, frutas secas e
pequenos lanches;

+ Na medida do possivel, torne seu
ambiente profissional mais agradavel
(coloque uma foto de amigos, familia
ou flores e plantas).

* Procure fazer atividades que
sejam prazerosas;

* Respeite o tempo de descanso e o
periodo em casa;

* Procure melhorar a qualidade do sono.

Conclusao

Além de procurar melhorias durante o ex-  familia e ao que lhe da prazer. E preciso
pediente de trabalho, lute por qualidade de  ter valvulas de escape, como atividades
vida fora dele. fisicas e sociais, desde que elas sejam
Recorra ao convivio com amigos, com a  saudaveis.

(retirado de matéria publicada no jornal Agora, de 31/10/2011, pdg. As—para adaptar as
especificidades das condigbes de trabalho de cada servidor publico).

Dia da Consciéncia Negra

Hino a Negritude
Cantico a Africanidade Brasileira
Letra de Eduardo de Oliveira — Melodia de Eduardo de Oliveira

| 1]
Sob o céu cor de anil das Américas Dos Palmares, os feitos histéricos
Hoje se ergue um soberbo perfil. Sao exemplos da eterna licdo
E u'a imagem de luz Que, no solo tupi,
Que, em verdade, traduz Nos legara Zumbi,
A histéria do Negro no Brasil. Sonhando com a liberagéo. .
Este povo, em passadas intrépidas, Sendo filhos, também da mée Africa,
Entre os povos valentes se imp0s. Aruanda dos Deuses da Paz.
Com a furia dos ledes No Brasil, este AXE
Rebentando grilhdes Que nos mantém de pé
Aos tiranos se contrapds. Vem da forga dos Orixas.
Ergue a tocha no alto da gléria Ergue a tocha no alto da gléria
Quem heroi, nos combates, se fez Quem heroi, nos combates, se fez
Pois, que as paginas da histéria, Pois, que as paginas da histéria,
Sao galarddes aos negros de altivez. Sao galarddes aos negros de altivez.

1l \%
Levantado no topo dos séculos, Que saibamos guardar estes simbolos
Mil batalhas viris sustentou, De um passado de heroico labor.
Este povo imortal Todos numa sé voz,
Que nao encontra rival, Bradam nossos avés:
Na trilha que o amor lhe destinou. Viver & lutar com destemor.
Belo e forte, na tez cor de ébano Para frente marchamos impéavidos
S6 lutando se sente feliz. Que a vitéria nos ha de sorrir.
Brasileiro de escol Eia, pois, cidadaos
Luta de sol a sol Somos todos irméaos
Para o bem de nosso Pais. Conquistando o melhor porvir.
Ergue a tocha no alto da gléria Ergue a tocha no alto da gléria
Quem heroi, nos combates, se fez Quem heroi, nos combates, se fez
Pois, que as paginas da histéria, Pois, que as paginas da histéria,
Sao galarddes aos negros de altivez. Sao galarddes aos negros de altivez.

ComasancgdodaLein®14.472, em 10 de julho de 2007, o Hino a Negritude deve ser cantado em
“todas as solenidades que envolvam a raga negra”. O hino & um cantico a africanidade brasileira,
oficializado em diversas cidades e estados brasileiros em razdo da sua importancia na luta contra o
racismo.

O Professor Eduardo de Oliveira é presidente do Congresso Nacional Afro-Brasileiro — CNAB,
entidade presente na maioria dos estados da federagao.

0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as
Escolas e CEls Municipais de Sdo Paulo e os Profissionais de Educacdo exponham
democraticamente opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de
aula, mesmo que essas opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos,
no entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

Ensinar fazer o bem faz bem

“Fazer o bem faz bem” — Pelo titu-
lo, nos remeteriamos a uma citagdo
de um discurso religioso; todavia, a
ciéncia acabou de comprovar que o
nosso organismo foi planejado e ar-
quitetado para fazer o bem.

Nosso Pai e Criador nos incutiu
sabiamente que fazer bem ao proxi-
mo faz bem a quem o faz. Gragas aos
avangos da ciéncia, através da resso-
nancia magnética, cientistas e neuro-
cientistas puderam comprovar como
o cérebro reage ao agirmos de forma
fraternal para com o préximo.

Nesse estudo, segue-se a pesquisa
realizada pelo Dr. Jorge Moll Neto,
neurocientista, e a concep¢ao bakhti-
niana que visa estabelecer a relacdo
dialégica entre os sujeitos.

E necessdrio, para essa andlise,
compreender a pesquisa feita pelo
neurocientista que realizou um expe-
rimento bastante interessante, tentan-
do descobrir o que acontece no cére-
bro de quem se dispde a ajudar o pré-
ximo. Metodologicamente, o experi-
mento consistiu, basicamente, em
submeter 19 voluntarios, estudantes
universitarios, a exames de ressonan-
cia magnética funcional, enquanto
realizavam uma tarefa determinada
pelos pesquisadores.

Antes do exame, os voluntdrios re-
ceberam U$128,00 e a explicagdo de
que essa quantia poderia ser doada a
determinadas institui¢des beneficen-
tes apoiadas pelo Fundo das Nagdes
Unidas, e que o saldo (ou todo dinhei-
ro, caso quisessem), poderia ser em-
bolsado pelo participante. Em segui-
da, receberam explicagdes sobre as
acoOes desenvolvidas pelas referidas
institui¢des.

Durante o exame, em intervalos de
sete segundos, em um teldo eram pro-
jetados os nomes dessas institui¢des
(40, ao todo) e os voluntdrios teriam
que decidir se queriam fazer doagdes
no valor de cinco délares para cada
uma delas, ou ficar com o dinheiro.

Os resultados mostraram uma in-
tensa ativacdo do sistema de recom-
pensa do cérebro, sempre que o Vo-
luntdrio decidia reter o dinheiro para
si. Ou seja, ganhar dinheiro gera pra-
zer. Um dado inesperado, no entanto,
surgiu quando se observou os exames
dos que resolveram fazer doagdes
para as referidas institui¢des.

Além do sistema de recompensa,
outra drea do cérebro também fora
ativada, o cortex pré-frontal, no qual
se situam os sentimentos de empatia
e que entra em a¢do quando nos liga-
mos afetivamente a alguém ou quan-
do praticamos uma caridade, ou seja,
o ato de doar gerou prazer e esse veio
acompanhado de um sentimento de
solidariedade para com aquelas pes-
soas atendidas pelas institui¢des be-
neficentes.

Esse resultado permitiu aos pes-
quisadores inferirem que fazer o bem
traz sensagdes prazerosas aquele que
o faz, sensa¢do acrescida de um senti-
mento positivo: a empatia para com o
beneficiado.

Segundo Dr. Moll, “Mesmo tendo
doado apenas pelo prazer de doar,

sem querer impressionar a pessoa
presenteada para obter prestigio, es-
ses voluntdrios tiveram a regido do
cortex subgenual, relacionada as liga-
¢Oes interpessoais de longo prazo,
como aquelas entre amigos e casais,
intensamente ativada. Essa drea do
cérebro estd ligada a sentimentos tdao
prazerosos quanto o da mde ao olhar
amorosamente o seu bebé, o que indi-
ca mecanismos cerebrais que expli-
cam emocionalmente a razdo de uma
pessoa ter atitudes altruistas mesmo
sem nenhum ganho pessoal”.

Segundo a teoria bakhtiniana, re-
velamos o que somos pela linguagem
que usamos. Saber relevar a tensdo
criada pela interag@o com o outro é o
grande aprendizado para nos reconhe-
cermos como individuos sociais. A
relacdo social e a alteridade, tal como
a conhecemos, nao € algo que se per-
cebe de maneira facil, mas algo que
se conquista; € preciso restabelecer a
sua funcdo social, ou seja, € impor-
tante que a escola, enquanto célula da
sociedade, possa desenvolver essa al-
teridade em suas criangas e jovens,
para que possamos ter de fato uma
sociedade sauddvel.

S6 sabemos quem somos por cau-
sa do outro e, em cada enunciagdo,
assim como nos exemplos ilustrados
acima, temos o didlogo no processo
da construgd@o dos saberes e a garantia
das fungdes socio-histéricas reais e
ndo deslocadas e o desenvolvimento
de afeto fraternal.

Estudar o bem de se fazer o bem,
como mostraremos as criancas e aos
jovens, e a forma como essa interagao
acontece de fato, é nos construirmos
como gente. Nossas criangas sdo o0s
sujeitos dessa interacdo. A linguagem
é uma atividade humana, e para ser-
mos humanos temos que medid-la e
compreendé-la.

Desse modo, o nosso bem-estar
deverd estar atrelado ao bem-estar do
nosso proximo; quanto mais virmos
nossos semelhantes felizes, melhor
estaremos fisica, psicolégica e espi-
ritualmente.

O nosso planeta estd necessitando
dessa doag@o e desse amor. Precisa-
mos que todos nés nos unamos para
fazer o bem e estarmos bem.

Que, no futuro, nossas criangas
possam estar geneticamente sensibi-
lizadas a ajudar ao préximo e a si
préprio. Precisamos ensind-las o va-
lor da vida, essa € a grande licdo que
cabe neste momento a nds, pais e
educadores, pois s6 assim consegui-
remos um mundo de paz, solidarie-
dade e justica.

Regilene Paulina Cunha, Professora
da EMEF “Prof. Mailson Delane”
E-mail: regilenecunha @bol.com.br
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jornal PROI'_E

2° Congresso Paulista para
Altas Habilidades/Superdotacao

A APROFEM foi apoiadora do
22 Congresso Paulista para Altas Habi-
lidades/Superdotacdo, realizado no dia
28 de novembro passado, na Camara
Municipal, com o apoio do Gabinete
do Vereador Prof. Eliseu Gabriel.

Na ocasido, o Presidente da Enti-
dade destacou a satisfacdo em apoiar
o relevante evento, que tem o com-
promisso de aperfei¢coar competén-
cias dos educadores municipais, ins-
trumentalizando-os para enfrentar os
desafios da educacdo moderna, tdo
afetada pela desagregacio social e fa-
miliar, e trituradora de talentos.

Lembrou que o compromisso da
APROFEM com a inclusdo € histérico.
Em 2009, com a participagdo de 7.800

servidores, promoveu o Curso a Dis-
tancia “Saberes e prdticas para uma
inclusdo efetiva”. As suas Equipes de
Assessoria, periodicamente, minis-
tram palestras sobre o tema Inclusdo
para os Profissionais da Educagdo nas
Unidades Educacionais da Rede Mu-
nicipal de Ensino. Artigo sobre o tema
Altas Habilidades foi elaborado, di-
vulgado em seu Portal e publicado no
Jornal APROFEM.

A APROFEM luta para que os re-
cursos da educacdo sejam melhor
aplicados, inclusive em politicas de
inclusdo e investimentos na potencia-
lizacdo das competéncias dos alunos
aqui tratados, aproveitando experién-
cias bem-sucedidas.

Plano de Recomposicao Salarial
para o Funcionalismo Municipal

A APROFEM pressionou o Gover-
no Municipal e obteve o compromis-
so (publicado em Didrio Oficial) de
composi¢do de uma Comissdo para
estudar possiveis alteragdes na legis-
lagdo salarial municipal, necessarias
para viabilizar o sonhado Plano de
Recomposi¢do Salarial.

O Quadro abaixo demonstra a de-
fasagem existente entre a inflacio

mos nos bolsos e bolsas — foi bem
maior) e os reajustes concedidos nos
ultimos anos para o conjunto do fun-
cionalismo municipal da Capital.
Alertamos para a danosa politica
de gratificacdes, aplicada para alguns
Quadros do funcionalismo, que mas-
cara a defasagem salarial que nos afli-
ge. Aceitd-la e/ou defendé-la € fazer o
jogo do Governo, o que repudiamos

oficial (a inflacdo real — todos senti- incondicionalmente.
Ano II:(f:IfF%:% % Reajuste Linear para o Conjunto do Funcionalismo
2000 4,38% 2,32% em margo, 0,53% em julho; 3,26% em novembro
2001 7,13% 0,7% em marco; 0,5% em dezembro
2002 9,92% 2,0% em maio
2003 8,17% 2,62% em janeiro; 0,01% em maio
2004 6,57% 2,62% em janeiro; 0,01% em maio
2005 4,53% 0,1% em maio; 1,17% em novembro
2006 2,54% 0,1% em maio; 0,97% em novembro
2007 4,38% 0,1% emmaio
2008 6,16% 0,01% em maio
2009 3,65% 0,01% em maio
2010 6,40% 0,01% em maio
2011* 4,54% -nada, até o fechamento desta edicao

Total acumulado 94,0% 18,6%

(*) janeiro a outubro/2011

—LCUBIAS __ CURTAS ___CUHBIAS

BULLYING

A APROFEM ¢ reconhecidamente
atuante também no que se refere a estu-
dos e providéncias para atenuar os male-
ficios causados pelo Bullying.

Apenas para ilustrar a sua atuacdo
mais recente, enumeramos:

1 - Promog¢do do Curso a Distancia:
“Bullying: Cultivar a paz € o melhor
caminho”, em 2010, com 10.000 filiados
inscritos.

2 - Apoio ao Semindrio “Bullying 727",
realizado na Camara Municipal da Capi-
tal no dia 26 de setembro passado.

3 - Disponibilizagdo, no Portal APRO-
FEM, da sugestao de um Projeto sobre
Medidas de Conscientizagdo, Prevencgao
e Combate ao “Bullying” Escolar, que
deverd ser incluido nos Projetos Pedagé-
gicos das Escolas Municipais por forca
da Lei n® 14.957, de 16/07/2010.

COMEMORACAO No CEIl - |

O CEI “Jardim Camargo Velho”, DRE
Sao Miguel Paulista, comemorou o seu
30° aniversario (Jubileu de Pérola), no
dia 03 de dezembro passado.

A APROFEM cumprimenta a Equipe
Escolar da Unidade, que desenvolve um

trabalho educativo reconhecido e respei-
tado por todos.

COMEMORAGAO No CEI - I

O CEU CEI “Agua Azul”, DRE Guaia-
nases, promoveu a apresentagdo solene
do Coral Vozes do Céu, no dia 07 de
dezembro passado.

O evento artistico contou com a parti-
cipagdo especial do misico Will Carv’,
diretor artistico da musica tema do filme
“Entre Leng¢dis”, com Reynaldo Giane-
cchini e Paola Oliveira.

Cumprimentos da APROFEM para a
Equipe Organizadora de tdo relevante e
sublime evento.

RoTA AFRO

Lugares que mostram a histéria, a
cultura e a influéncia da populacdo negra
na cidade de Sao Paulo ji podem ser
conhecidos por qualquer paulistano ou
turista. Basta percorrer a recém-criada
Rota Turistica Afro-Brasileira Luiz
Gama. O roteiro passa pelos territérios
negros da cidade nos séculos 18 e 19.

A Prefeitura editou um guia, cuja ver-
sdo digital pode ser acessada no site
www.cidadedesaopaulo.com.

Por que professor ganha
menos que executivo?

Com este emblematico titulo, o jor-
nal Estaddo (19/11/2011, A)) publicou
artigo escrito por Klaus Schwab, fun-
dador e presidente do Férum Econdmi-
co Mundial. Os trechos destacados
constituem-se em elementos de con-
vicgdo de que ndo sé os professores e
médicos, mas também outros servido-
res publicos talentosos merecem equi-
paracdo semelhante:

“Acima de tudo, o trabalho do exe-
cutivo deve voltar a ser um posto
profissional. Algumas empresas
Justificam o pagamento de saldri-
os e prémios estratosféricos pelo
fato de o talento ser frequentemen-
te o principal fator de sucesso. Po-
rém, o talento ndo é importante
apenas na profissdo do executivo,
mas em qualquer emprego.
Por que um professor excelente de-
veria ganhar menos que um execu-
tivo? Por que um cirurgido reco-
nhecido mundialmente deveria ga-
nhar menos que o CEO de uma
empresa global?

Num mundo ideal, todos devem ga-

nhar de acordo com sua responsa-

bilidade e seu desempenho. A mai-
or motivagdo profissional deve ser

a vocagdo...”

Tais observacdes vém a propdsito
dos recentes reajustes que o Prefeito
concedeu aos detentores de cargos em
comissdo do nivel de direcdo superior
da Prefeitura (Subprefeitos, Secretd-

rios-Adjuntos, Chefes de Gabinete, Su-
perintendentes de Autarquias e Presi-
dentes/Diretores de Fundagdo), com
valores a titulo de subsidio que variam
de R$ 17.364,69 a R$ 19.294,10, cor-
respondendo a até 236% de aumento
em relac@o aos saldrios anteriores; as-
sim como, do autoconcedido reajuste
de 22,67% (mais a criacdo do 13° sub-
sidio) para os vereadores paulistanos,
retroativo a marco/2011, percentual
também aplicado aos servidores da Ca-
mara Municipal “para fins de reposicao
de perdas inflaciondrias...”, fazendo
com que os novos legisladores perce-
bam subsidio mensal de R$ 11.393,00
desde marco de 2011 (subsidio anterior
- R$ 9.288,00), e de R$ 15.031,00 a
partir de 2013.

As principais questdes que se apre-
sentam, em razdo da matéria mencio-
nada, sdo estas:

— Existe algum critério para avaliar
o “talento” de cada beneficiado e, em
decorréncia, a eficicia da atuacdio de
cada um?

— Se hd recursos para valorizar os
“executivos” municipais € 0S nossos
legisladores, por que os professores,
médicos e demais comprovadamente
talentosos servidores municipais ndo
sdo valorizados de forma semelhante?

Com a palavra o(s) autor(es) das me-
didas aqui anunciadas; os servidores
municipais aguardam ansiosamente.

Recursos da Educacao - |
Informacdes trazidas no DOC de 30/11/2011, pagina 57
*Recursos destinados a Educacdo (dotagdo atualizada) ...R$ 7.369.773.876,35
* Despesas liquidadas até outubro/2011 ..........c.cccoeveenes R$ 4.843.000.623,87

e Saldo de Despesas a liquidar ...........

............................. R$ 2.526.773.252,48

Informacdes trazidas no DOC de 26/11/2011, paginas 5 a 7
Demonstra¢do de Aplicagdo de Recursos na Educagéo,
de janeiro a outubro/2011 — Dados Provisérios

*Remuneracio dos Profissionais do Magistério
Ensino Fundamental e Ed. Infantil (EMEI e CEI)....... R$ 2.217.511.294,00
(Nota da APROFEM - O pagamento integral foi realizado
exclusivamente com recursos do FUNDEB)

*Programa de Garantia de Renda Familiar Minima ...... RS
*Programa Leve-Leite (aquisicao do leite)...........c....... RS

*Entrega Domiciliar do Programa Leve-Leite .............. RS

123.799.384,00
87.104.276,00

22.966.661,00

(Opinido da APROFEM: Assistencialismo!)

* Material Escolar e Uniformes:

EF (Ensino Fundamental) e EI (Educagdo Infantil) ....R$
e Transporte Escolar — EF e EI...........

*Formagdo e Aperfeicoamento dos

Profissionais da Educagéo ...............

25.780.244,00

............................. R$  78.540.101,00

............................. R$ 1.933.798,00

Recursos da Educacao — Il

O Didrio Oficial da Cidade (DOC)
do dia 08 de novembro passado trou-
xe, nas paginas de divulgagdo, propa-
ganda de um mondlogo protagoniza-
do por conhecido ator, denominado
45 Minutos.

Estdo previstas 21 apresentacdes do
espetdculo teatral, dentro do projeto
CEU ¢ Show. O segundo pardgrafo da
matéria informa: “Sozinho em um pal-
co vazio, o ator faz o papel de um ator
que é obrigado a entreter o piiblico por
exatos 45 minutos (tempo minimo para
a duragdo de um espetdculo teatral).”
... Também h4 menc¢des a outros artis-
tas e grupos, que se apresentaram (40).

A pagina 70 do mesmo DOC traz a
informacdo que nos causou espécie: a

contratagdo do mondlogo (um sé ator)
foi pelo valor unitario de R$ 6.400,00
e o valor total R$ 134.400,00! Ironica-
mente, por uma unica apresentacio
teatral com a duracdo de uma hora-
aula, serd pago quase o equivalente a
duas vezes e meia o piso mensal do
docente de R$ 2.600,00, recentemen-
te aprovado.

Na otica da Entidade, trata-se de
mais uma palida demonstragdo da ne-
cessidade de discutir-se com serieda-
de a destinacdo dos recursos educa-
cionais disponiveis. Enquanto isso,
proclama-se a impossibilidade de an-
tecipagdo dos reajustes salariais pela
inexisténcia de recursos! REFLITA
SOBRE ISSO!




Novembro/Dezembro de 2011

fornal PR OE

Abono Anual de 2011

A Lei n°® 14.589, de 13/11/2007, prevé a concessdo de abono anual no

valor maximo de R$ 380,00, para os servidores ativos e inativos, no més de

dezembro de cada ano.
A APROFEM solicitou o apoio de todos os vereadores para essa causa,

comprometendo-se a divulgar as providéncias eventualmente tomadas por
cada um. Apenas 4 (quatro) dos 55 vereadores paulistanos dignaram-se a

comunicar as providéncias tomadas junto ao Executivo: Anibal de Freitas
Filho (ver Oficio abaixo) e Toninho Paiva, Eliseu Gabriel e Antonio Carlos
Rodrigues (Oficios publicados na edi¢@o anterior do Jornal APROFEM).

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Séo Paulo, 28 de novembro de 2011.

Oficio 077/2011.

Ref. Pagto. de Abono Anual (Lei n® 14.589, de 13/11/2007).

Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Séo Paulo.

Sirvo-me do presente, no exercicio do meu mandato, para solicitar a V. Exa. que viabilize o
pagamento do abono anual de 2011, no valor maximo previsto nos termos do Art. 1% da Lei n® 14.589,
de 13/11/2007, para os servidores ativos, inativos e pensionistas.

No aguardo do costumeiro acolhimento e compreenséo de V. Exa., a este pedido, reitero meus
protestos de estima e consideragéo.

Cordialmente,

Anibal de Freitas — Vereador
Exmo. Sr.
Dr. Gilberto Kassab
DD. Prefeito da Cidade de S&o Paulo

Coordenador Pedagdgico, horario: 22, 32 e 52 feira, das 10h as 18h; 42 e 62 feira, das 7h
as 15h30, CEI “Jardim Helena” (DRE Sao Mateus), deseja permutar para DREs
Itaquera, Penha ou Sao Mateus, para CEI, EMEI ou EMEF. Contatos: Sheila Apare-
cida Nascimento Rios. Tels: 7985-1975. E-mail: cpedagogica01 @gmail.com.

Professor de Educacao Infantil, horario das 12h30 as 18h30, CEU CEIl “Paraisépolis”
(DRE Campo Limpo), deseja permutar para DREs Pirituba/Jaragua, Freguesia do O/
Brasilandia ou Jagana/Tremembé. Contatos: Renata Peres Moyses. Tels.: 2639-2505
e 8555-8171. E-mail: renataperes2004 @ yahoo.com.br.

Auxiliar Técnico de Educacéo, horario das 6h30 as 15h, EMEF “Ezequiel Ramos Junior”
(DRE Sao Miguel Paulista), deseja permutar para DRE Penha. Contatos: Debora Cristina
Oliveira Souza. Tels.: 9585-0552 e 2958-5871. E-mail: deb.crissouza @hotmail.com.

Agente Escolar, horario das 6h as 14h30, EMEF “Cidade de Osaka” (DRE Sao Mateus),
deseja permutar para DREs Itaquera ou Guaianases, para o horario da manha ou da
tarde. Contatos: Marlene Baleeiro da Conceicdo Martins. Tels: 2521-4888 e 8843-0772.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 10h30 as 19h, EMEF “Profa. Izabel Aparecida
Cristovéo da Luz” (DRE Sao Miguel Paulista), deseja permutar para DRE Séo Miguel
Paulista, para EMEF, EMEI ou CEI, para qualquer horario. Contatos: Horacio Bueno dos
Santos. Tels.: 6658-5643 e 2566-4182.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario de 22 a 62 feira, das 10h30 as 19h, EMEI “do Lar
Sirio” (DRE Penha), deseja permutar para DREs Penha ou Sdo Miguel Paulista
(Zona Leste), para EMEI ou CEI. Contatos: Alfredo Tiburcio de Albuquerque Neto.
Tels.: 2097-3651 e 9996-4760. E-mail: alfredo187 @itelefonica.com.br.

Participantes da Mesa (a partir da esquerda), Vereador Eliseu Gabriel, Prof. Ismael Nery Palhares

Junior - Presidente da APROFEM, Deputado Estadual Carlos Gi:

- Vice-presidente da APROFEM, Sra. Christiane Aparecida Monteiro de Paiva Dhein, repr
Vereador Toninho Paiva e Prof Cleonice Moraes Giordano, primeira Presidente da APROFEM.
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i, Proft Margarida Prado Genofre

Em ato solene realizado dia 26/10 na Assembleia Legislativa, o
Presidente da APROFEM, Prof. Ismael Nery Palhares Junior, recebe

do o do Deputado Estadual Carlos Gi: i placa c rativa pelos

Conforme anunciado na edi¢@o anterior deste Jornal,

a APROFEM foi homenageada na Assembleia Legislati-

va no dia 26 de outubro passado, em ato solene organiza-
do pelo deputado Professor Carlos Giannazi.

O evento transcorreu em clima de grande alegria e emo-

¢do, decorrente da organiza¢do competente promovida pelo

deputado e pela sua diligente assessoria. A APROFEM reitera

30 angs da Entidade.

sua gratiddo e reconhecimento pela feliz iniciativa do deputa-
do estadual Professor Carlos Giannazi, que € integrante da car-
reira do Magistério Municipal da Capital.

A Camara Municipal da Capital também homenageard a
APROFEM, em Sessdo Solene programada para o dia 13 de
dezembro. A préxima edi¢do do Jornal APROFEM trard a co-
bertura do evento.

DA ASSESSORIA DO DEPUTADO CARLOS GIANNAZI

0s 30 anos do Sindicato dos Professores e Funcionarios
Municipais de Sao Paulo (Aprofem) foram comemorados
na Assembleia em ato solene organizado por Carlos
Giannazi (PSOL) em 26/10. Estiveram presentes o
presidente da entidade, Ismael Nery Palhares Junior; a
vice-presidente, Margarida Prado Genofre e o vereador
Eliseu Gabriel. Também foi homenageada a primeira
presidente do sindicato, Cleonice Giordano. Compds
ainda a mesa Cristiane Paiva, em nome do vereador
Toninho Paiva.

Giannazi abriu a solenidade homenageando e
relevando o importante trabalho do sindicato ao longo
desses anos em defesa da dignidade do professor. "A
assessoria funcional e juridica dada ao funcionario

Giannazi (

Aprofem completa 30 anos e é homenageada em ato solene

Atualmente, o Sindicato dos Professores e Funciondrios Municipais de Sdo Paulo congrega cerca de 50 mil associados

2“6 dir.) estacnu o carater apartidério da entidade

~g_

publico e os cursos oferecidos pela Aprofem sdo um
diferencial reconhecido pela categoria, o que resulta na
busca pela qualificacdo da Educagdo”, disse, destacando
também o carater apartidario da entidade como uma
importante marca na condugao dos trabalhos realizados.

Ainda foram destaques a independéncia e coragem na
atuagao como entidade de classe, que hoje congrega
cerca de 50 mil associados.

Por fim, o presidente Ismael Nery recebeu uma placa
comemorativa pelos 30 anos da entidade. Fechando os

trabalhos, Giannazi argumentou que o sindicato é um
aliado de alta importancia na busca de solugbes aos
problemas enfrentados pelos professores da rede municipal
de ensino.

carlosgiannazi@uol.com.br

(Reprodugéo de Publicagéo do Didrio Oficial do Estado — Poder Legislativo, em 02/11/2011, pdg. 7)




