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EDITORIAL

Desatino™

“Ela desatinou, viu chegar quarta-feira
Acabar brincadeira, bandeiras se desmanchando
E ela inda egﬁé sambando

Ela ndo vé q'L'J'e toda gente, ja esta sofrendo normalmente
Toda a cidade anda esquecida, da falsa vida, da avenida”

Ela desatinou - Chico Buarque de Hollanda

Quase as vésperas das eleicdes municipais,
o nosso prefeito demonstra desatino em rela-
¢do as demandas dos servidores publicos da
Capital. A imprensa noticia, diariamente, o
empenho do alcaide em consolidar as aliangas
politicas envolvendo o seu novo partido, quer
em Sdo Paulo, quer fora daqui. Instado a avaliar
a sua gestdo, de todos debochou atribuindo-se
a nota maxima (dez).

Enquanto isso, o funcionalismo municipal
da Capital € obrigado a assistir o envio, para a
Camara Municipal, de mais um Projeto de Lei,
afrontoso ao propor reajustes anuais de 0,01%
(um centésimo por cento!) para 2011 e 2012.
A APROFEM mobilizou-se, acionou seus fi-
liados, manteve-se em permanente vigilia jun-
to & Camara Municipal e, provavelmente por
tudo isso, o fatidico projeto nao foi aprovado
até os vereadores entrarem em recesso.

Nao hé qualquer garantia de que a Entidade
consiga sensibilizar o Executivo e o Legisla-
tivo para que se conceda um reajuste emer-
gencial de 15% (pelo menos) até o fim dessa
melancélica gestdo. Tampouco espera-se a
concretizacao da prometida instalagdo de um
Grupo de Trabalho, em tempo hdbil para ana-
lisar e propor alteragdes na legislagdo salarial
municipal, capazes de proporcionar alguma
esperanca e alento aos indignados servidores.

Por tudo isso, os Representantes Sindi-
cais da APROFEM autorizaram o protocolo
de uma representacdo junto ao Ministério
Pudblico contra o atual prefeito e que podera
reportar-se as gestdes anteriores que, suces-
sivamente, afrontaram as Constituicoes Fe-
deral e Municipal (Lei Organica) ao propor
e aprovar reajustes de 0,1% e 0,01%, desde
2003. Algumas outras entidades representa-
tivas demonstraram interesse em juntar-se a
APROFEM nesse desafio que, para além de
um questionamento por improbidade admi-
nistrativa, pretende sensibilizar o Ministério
Pudblico e obter na Justica, para os servidores
municipais, aquilo que lhes € de direito e que o
citado desatino até aqui impediu que nos fosse
concedido institucionalmente.

(*) Desatino — Falta de tino, insensatez — Dicionario Escolar
da Lingua Portuguesa — Academia Brasileira de Letras
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Numeros da Indignacao

Reajustes Anuais para o Funcionalismo Publico Municipal

Anos indice de Reajuste Inflacao pela IPC/FIPE (Jan/Dez)
2003 0,01% 8,17%

2004 0,01% 6,57%

2005 0,1% 4,53%

2006 0,1% 2,54%

2007 0,1% 4,38%

2008 0,01% 6,17%

2009 0,01% 3,65%

2010 0,01% 6,41%

2011 0,01%  [Proposto pelo Prefeito 5,80%

2012 0,01% e aindando votado 1,80% (ATE JUN)

Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Poder Executivo — Cidade de Sao Paulo

Periodo de maio/2011 a abril/2012

Quanto poderia ter sido aplicado

(% da

Receita Corrente Liquida do Municipio)

Quanto foi aplicado em
gasto com Pessoal

* Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

Limite maximo = 54,0% = R$ 16,2 bilhdes

* Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

Limite Prudencial = 51,3% = R$ 15,4 bilhdes

32% = R$ 9,6 bilhoes

Obs: 1- Nao houve qualquer reajuste no ano de 2011, como também, até o presente més de julho, ndo houve reajuste
para 2012. Tramita na Camara Municipal de Sao Paulo um Projeto de Lei do Executivo, de n® 155/2012, prevendo
a concessao de reajustes de 0,01% para 2011 e de 0,01% em 2012.

2- Todos os reajustes foram aplicados ou estdo previstos para vigorar a partir da data-base dos Servidores

Municipais, que € 1° de maio de cada ano.

Atuacao da APROFEM

A APROFEM conclama os servidores municipais ativos, inativos e pensionistas a cobrar dos
vereadores da Capital: enviem e-mails ou cartas, telefonem, facam contato direto.

(Consulte, na pagina 5, como contatar os vereadores)

PL 155/2012

PL 145/2012

— ATUALIZE SEUS DADOS

Mantenha seu endereco, e-mail,
telefone e demais dados cadastrais
sempre atualizados, utilizando o
Portal APROFEM: www.aprofem.com.br.

Siga-nos no twitter: @aprofem.

Participe da rede da APROFEM no facebook:
facebook.com/aprofem.

Projeto de Lei do Executivo, que reajusta
as tabelas de vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais em 0,01%, a partir de
12 de maio de 2011 e em 0,01%, a partir de 1°
de maio de 2012.

e A APROFEM prop0s reajuste emergencial

e A Camara Municipal ndo votou o
Projeto de Lei antes de entrar em recesso.

e A APROFEM sugere a seguinte mensagem:

Sr(a). Vereador(a)

Solicito seu empenho para que a vers&ao original
do PL 155/2012, enviado pelo Prefeito, seja rejei-
tada e substituida por um Projeto que assegure
a concessdo de um reajuste emergencial de
15%, para compensar as perdas inflacionarias
do periodo.

Projeto de Lei do Executivo, que dispde sobre
a elaboracdo do Calendario Anual de Atividades
das unidades educacionais no Municipio de S&o
Paulo e cria os polos de atendimento, durante
as férias escolares, aos alunos matriculados
nos Centros de Educacéo Infantil que deles
necessitarem. (Veja matéria na pdg. 5)

e A Camara Municipal ndo realizou a
22 votacdo, antes de entrar em recesso.
e Expectativa de votacéo no
retorno dos trabalhos
e A APROFEM sugere a seguinte mensagem:

Sr(a). Vereador(a)

Solicito seu empenho para que seja apresentado
um substitutivo ao PL 145/2012, com as alteragbes
que interessam aos Profissionais de Educacgéo e
que ja foram apresentadas em vosso Gabinete,
através de documento da APROFEM e abaixo-assi-
nados das Unidades Educacionais Municipais.




Julho/Agosto de 2012

Diario Oficial da Gidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 05/06/2012

¢ Decreto n2 53.177, de 04/06/2012

Define critérios e procedimentos a serem observados
uniformemente pelos 6rgdos da Administra¢do Publica
Municipal em virtude da vedacdo de admissdo e nome-
acdo para cargo, emprego ou fungéo publica de pessoas
que incidam nas hipéteses de inelegibilidade previstas na
legislagdo federal, bem como da necessidade de compro-
vagdo, pelas entidades sem fins lucrativos que mantiverem
contratos ou receberem verbas do Municipio, de que seus
diretores ndo incidem nas hipdteses de inelegibilidade,
conforme estabelecido na Emenda n® 35 & Lei Organica
do Municipio de Sdo Paulo. (Pdg. 1)

DOC 07/06/2012

* Lei n® 15.576, de 06/06/2012
Institui o Selo de Acessibilidade. (Pdg. 1)

* Oficio SME-G n® 841, de 06/06/2012
Autoriza a prorrogagio por 02 (dois) anos, a partir de
18 de junho de 2012, do prazo de validade do concurso
publico para provimento de cargos vagos de Professor de
Educacdo Infantil. (Pdg. 3)

* Portaria SMS n? 1.160, de 06/06/2012
Institui o Sistema de Monitoramento e Avaliagdo das
unidades e servigos da Secretaria Municipal de Satide de
Sao Paulo. (Pdg. 23)

* Portaria Sup. G/AHM n? 137, de 06/06/2012
Determina que cada unidade hospitalar, pronto socorro e
pronto atendimento constituam, em seu dmbito interno,
Comissdo Permanente de Averiguacdo Preliminar para
apurar infragdes funcionais que ensejem aplicagdes de
penalidades. (Pdg. 30)

DOC 15/06/2012

* Decreto n2 53.205, de 14/06/2012
Fica denominada Biblioteca “José Euricledes Fer-
reira” a biblioteca integrante do CEU “Vila Rubi
— Jornalista Alexandre Kadunc”, criado pelo Decreto
n° 48.028, de 21/12/2006, vinculado a DRE Capela do
Socorro, da SME. (Pdg. 1)

DOC 16/06/2012

e Decreto n? 53.216, de 15/06/2012
Fica denominada EMEF “Professora Marisa Moretti
Camara” a EMEF “CDHU Vila Conceigdo”, criada pelo
Decreto n? 50.267, de 27/11/2008, vinculada a
DRE Sio Miguel Paulista , da SME. (Pdg. 1)

* Orientagdo de Servico IPREM-Sup n2 01,
de 15/06/2012
Dispde sobre apresentacdo de documentagio para fins
de protocolamento de pedido de pensdo por morte.
(Pdg. 27)

DOC 20/06/2012

¢ Decreto n® 53.225, de 19/06/2012
Aprova o Estatuto da Fundagdo Theatro Municipal de
Sao Paulo; dispde sobre o inicio de funcionamento da
Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Paulo e a extingdo
do departamento Theatro Municipal; regulamenta o
artigo 32 da Lei n° 15.380, de 27/05/2011. (Pdg. 23)

* Parecer CME n® 249, de 19/06/2012

Autorizagdo de funcionamento do Centro de Desen-
volvimento de Educacio Infantil- CEDEI, do Hospital
das Clinicas da Universidade de Sao Paulo, DRE
Butantd. Conclusdo: a competéncia para autorizar
o funcionamento do Centro de Desenvolvimento de
Educacao Infantil - CEDEI do Hospital das Clinicas
da Universidade de Sao Paulo é do Poder Piblico
Estadual. (Pdg. 18)

DOC 21/06/2012

* Decreto n® 53.226, de 20/06/2012
Dispde sobre o pagamento do Prémio de Desempe-
nho Educacional, instituido pela Lei n® 14.938, de
30/06/2009, relativo ao exercicio de 2012. (Pdg. 1)

DOC 22/06/2012

* Portaria SME n® 3.570, de 21/06/2012
Institui o Grupo Gestor do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, na SME.
(Pdg. 13)

* Portaria SME n® 3.572, de 21/06/2012
Estabelece procedimentos especificos para a designagio
para a funcdo de Professor Regente de classe nas Escolas
Municipais de Educagdo Bilingue para Surdos — EME-
BSs e Unidades — Polo da Rede Municipal de Ensino,
para o ano letivo de 2012. (Pdg. 14)

* Portaria SME n® 3.573, de 21/06/2012
Altera dispositivos da Portaria SME n°® 2.976, de
04/05/2012, que orientou a participagdo de servidores
nas atividades do Conselho de Alimenta¢do Escolar —
CAE. (Pdg. 14)

» Comunicado SME n® 1.057, de 21/06/2012
Divulga procedimentos para a abertura de inscri¢des para
o Prémio “Professor em Destaque” e indicagdes ao Pré-
mio “Professor Emérito de Sao Paulo 2012, instituidos
pela Lei n® 14.915/2009, regulamentada pelo Decreto n®
50.814/2009. (Pdg. 33)

DOC 23/06/2012

* Portaria SME n® 3.617, de 22/06/2012
Altera os artigos 3° e 42 da Portaria SME n® 1.128, de
20/01/2012, que dispde sobre as atividades dos Especia-
listas em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas
— Educagio Fisica, em exercicio nos CEUs. (Pdg. 17)

o Instrugdo Normativa SF/SUREM n® 8, de 22/06/2012
Disciplina os procedimentos de Reclamagdo/Dentincia
no ambito do Programa Nota Fiscal Paulistana. (Pdg. 26)

DOC 26/06/2012

* Lei n® 15.586, de 25/06/2012
Altera para CEU “Agua Azul — Professor Paulo Renato
Costa Souza” a denominacdo do CEU “Agua Azul”,
criado pelo Decreto n° 48.028, de 21/12/2006. (Pdg. 1)

* Lein® 15.587, de 25/06/2012
Fica alterada para Centro Cultural Sdo Paulo a deno-
minag¢do do Centro Cultural Sdo Paulo Manabu Mabe,
situado na Rua Vergueiro, n® 1.000, Paraiso. (Pdg. 1)

DOC 27/06/2012

¢ Decreto n® 53.236, de 26/06/2012
Regulamenta a Lei n® 14.010, de 23/06/2005, que dispde
sobre a institui¢do de equipe de transi¢do pelo candidato
eleito para o cargo de Prefeito Municipal. (Pdg. 1)

* Portaria SME n® 3.644, de 26/06/2012
Altera o inciso I do artigo 9° da Portaria SME n® 2.747,
de 17/04/2012, que dispde sobre a “Prova da Cidade
2012”. (Pdg. 19)

DOC 28/06/2012

¢ Decreto n® 53.240, de 27/06/2012
Dispde sobre a convocagdo de servidores publicos mu-
nicipais para trabalhar na Assembléia Geral destinada a
elei¢do dos representantes da sociedade civil no Conse-
1ho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA do Municipio de Sdo Paulo. (Pdg. 1)

* Decreto n® 53.241, de 27/06/2012
Cria, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio,
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o Servico de Apoio ao Consumidor, nos termos que
especifica. (Pdg. 1)

* Portaria SEMPLA n® 97, de 27/06/2012
Aprova o requerimento-padrdo e o formuldrio préprio
previstos no § 1°, do artigo 3° e no artigo 5°, ambos do
Decreto n® 52.622, de 02/092011, que regulamenta a
concessdo do hordrio de estudante ao servidor publico
municipal. (Pdg. 5)

* SEMPLA - Listagem da Promogdo por Antiguidade
Lista definitiva dos promovidos por antiguidade. Ano
base 2011/Exercicio 2012, gerando efeitos a partir de
28/06/2012. (Pdg. 37)

¢ IPREM — Progressdo Funcional (republicada por ter
saido com incorregées)
Lista definitiva da Progressdo Funcional — Exercicio
2012: Niveis Bésico, Médio e Superior. (Pdg. 81)

* [PREM - Listagem da Promogdo
Lista definitiva da Promogdo — Exercicio 2012: Niveis
Médio e Superior. (Pdg. 82)

DOC 29/06/2012

* Lei n2 15.602, de 28/06/2012
Fica denominada EMEI “Professora Edi Greenfield” a
EMEI “Cidade Kemel”, localizada a Rua Desembarga-
dor Fernando de Albuquerque Prado, n® 650, Distrito
de Itaim Paulista, criada pelo Decreto n® 46.685, de
29/11/2005, vinculada a DRE Sao Miguel Paulista, da
SME. (Pdg. 1)

e Lei n2 15.603, de 28/06/2012
Fica alterada a denominag¢do do CEU “Jambeiro”,
localizado na Avenida Flores do Jambeiro, n2 60, Dis-
trito Lajeado, para CEU “Jambeiro - José Guilherme
Gianetti”. (Pdg. 1)

o Lei n 15.608, de 28/06/2012
Dispde sobre a criagdo do Arquivo Histérico de Sdo Pau-
lo, na Secretaria Municipal de Cultura, e de seu respec-
tivo quadro de cargos de provimento em comissao; cria,
no Departamento do Patriménio Histdrico, os cargos em
comissdo que especifica. (Pdg. 1)

* SEMPLA — Listagem da Progressdo Funcional
Lista definitiva da Progressdo Funcional de Servidores
dos Niveis Bésico, Médio e Superior — Exercicio 2012,
gerando efeitos pecunidrios a partir de 01/06/2012.
(Pdgs. 43 a 53)

* SEMPLA - Listagem da Progressdao Funcional
Lista definitiva da Progressdo Funcional de Servidores
dos Niveis Médio e Superior da Satide — Exercicio 2012,
gerando efeitos pecunidrios a partir de 01/06/2012.
(Pdgs. 54 a 56)

* SEMPLA — Listagem da Promogdo
Lista definitiva da Promo¢do — Quadro de Pessoal do
Nivel Bésico, PCCS Lei n® 13.652/2003; Quadro do Pes-
soal Nivel Médio, PCCS Lei n° 13.748/2004 e Quadro
de Pessoal do Nivel Superior, PCCs Lei n® 14.591/2007.
(Pdgs. 64 a 66)

¢ SEMPLA - Listagem da Promog¢do
Lista definitiva da Promog¢do — Quadro de Pessoal
dos Niveis Médio e Superior da Saide, PCCS Lei
14.713/2008. (Pdg. 67)

* Edital Camara de Conciliagdo de Precatorios n® 1, de
28/06/2012
Nova Convocagdo para Acordo — de 15/08 a 15/10/2012.
(Pdg. 98)

* Parecer CCJLP n® 1.057, de 28/06/2012 — Redagdo Final
do Projeto de Lei n® 0145/12
Projeto de lei, de autoria do Sr. Prefeito, que dispde so-
bre a elaboracdo do Calendério Anual de Atividades das
unidades escolares no Municipio de Sdo Paulo e cria os
polos de atendimento aos alunos matriculados nos CEls,
que deles necessitarem. (Pdg. 128)

DOC 30/06/2012

* Parecer CME n® 254, aprovado em 28/06/2012
Convénio a ser celebrado entre Governo do Estado de
Sdo Paulo, e a Prefeitura de Sdo Paulo. Ampliacdo da
oferta de vagas na educagdo infantil, com a transferéncia
de recursos do Governo Estadual para financiar a cons-
trugdo de 20 (vinte) CEIs nas dreas mais carentes do
Municipio. (Pdg. 15)

DOC 03/07/2012

* Lei n? 15.609, de 02/07/2012
Fica denominada EMEI “Roberto Burle Marx” a EMEI
“Parais6polis 17, criada pelo Decreto n® 48.153, de
21/02/2007, localizada na Rua Irapard, n® 150, Bairro
Paraiso do Morumbi, Distrito Vila Andrade, vinculada
a DRE Campo Limpo, Subprefeitura de Campo Limpo.
(Pdg. 1)

* Comunicado SME n® 1.140, de 02/07/2012
Edital de Credenciamento de Eventos Culturais e Ar-
tisticos no ProArt 2012, torna ptiblica a relacdo final de
eventos artisticos credenciados em ordem alfabética por
drea de atuagdo e categoria. (Pdg. 52)

DOC 04/07/2012

e Lein® 15.612, de 03/07/2012
Fica denominada EMEF “Professora Geny Maria Muniz
Almeida Klein Pussinelli” a EMEF localizada a Rua
Magdalena Roschel Gottefritz, n® 331, Distrito Cidade
Dutra, criada pelo Decreto n° 50.285, de 02/12/2008,
vinculada a DRE Capela do Socorro, da SME. (Pdg. 1)

e Decreto n2 53.266, de 03/07/2012
Fica criado o CEI “Cerejeiras”, localizado na Rua Solda-
do José Higaskino, n° 5, Distrito Vila Maria, vinculado a
DRE Jagana/Tremembé, da SME. (Pdg. 1)

¢ Decreto n? 53.269, de 03/07/2012
Fica criado o CEI “Jardim Fontalis I”, localizado na Ala-
meda dos Cardeais, n® 18, Distrito Vila Maria, vinculado
a DRE Jagand/Tremembé, da SME. (Pdg. 1)

* Despacho do Prefeito — Oficio SME-G. no 853,
de 03/07/2012
Autoriza a nomeagdo de 21 candidatos aprovados no
Concurso de Acesso para provimento de cargos vagos
da classe de Gestores Educacionais-Diretor de Escola.
(Pdg. 5)

DOC 05/07/2012

* Decreto n® 53.272, de 04/07/2012
Fica denominada EMEF “Joel Fernandes de Souza”

a EMEF “Conjunto Habitacional Sitio Conceicao II”,
criada pelo Decreto n® 50.363, de 30/12/2008, vinculada
a DRE Guainases, da SME. (Pdg. 1)

* Decreto n® 53.273, de 04/07/2012
Fica criado o CEI “Jardim Colorado I”, localizado na
Rua dos Banqueiros, n® 200, Distrito Sapopemba, vincu-
lado a DRE Sao Mateus, da SME. (Pdg. 1)

DOC 07/07/2012

e Lein® 15.613, de 06/07/2012
Dispde sobre as diretrizes or¢amentdrias para o exercicio
de 2013. (Pdg. 1)

¢ Portaria CME n° 04, de 28/06/2012
Designa Conselheiros para comporem Comissdo Tem-
pordria, nos termos do Art. 52 do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Educagdo, aprovado pelo
Decreto Municipal n® 34.441/94, para tratar de questdes
relativas a formagdo inicial de professores. (Pdg. 26)

* Portaria SF n° 87, de 03/07/2012
Estabelece politica puiblica de aplicacdo das disponibili-
dades financeiras do Municipio de Sdo Paulo. (Pdg. 30)

¢ Portaria IPREM n° 22, de 05/07/2012

Cria o Comité de Investimentos no dmbito do Instituto
de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM, 6rgao
auténomo de cardter deliberativo, com a competéncia de
analisar e aprovar politicas e estratégias de investimen-
tos do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo,
observando os regulamentos e diretrizes pertinentes.
(Pdg. 37)

DOC 11/07/2012

e Lein® 15.617, de 10/07/2012
Estabelece principios, diretrizes e objetivos para a Poli-
tica de Formagdo dos Profissionais de Educagdo Bdsica
da Rede Publica do Municipio de Sdo Paulo. (Pdg. 1)

* Portaria SME no 3.922, de 10/07/2012
Altera as Portarias SME n® 671/06, n © 3.477/11 e
n® 5.550/11, nos termos das disposi¢des do Decreto
Municipal n® 53.177, de 04/06/2012, em especial seu
artigo 7°. (Pdg. 12)

* Portaria SME n® 3.926, de 10/07/2012
Inclui Profissionais da Educag@o no artigo 12 da Portaria
SME n° 2.976, de 04/05/2012, alterada pela Portaria
SME n°3.573, de 21/06/2012, que orienta a participagdo
de servidores nas atividades do Conselho de Alimenta-
¢do Escolar — CAE, para o ano de 2012. (Pdg. 12)

DOC 13/07/2012

* PL 145/2012
Pareceres e Proposta de emenda ao Projeto de Lei do
Executivo 145/2012. (Pdg. 79)

DOC 14/07/2012

¢ Decreto n® 58.285, de 13/07/2012
Regulamenta a Lei n® 15.273, de 02/09/2010, que dispde
sobre a obrigatoriedade de fixa¢do de quadro informati-
vo com o nome e registro do chefe de enfermagem em
servico nos locais que especifica. (Pdg. 1)

* Memorial da Educagdo Municipal — Novo endereco
O funcionamento é de 22 a 62 feira, das 8h as 18h, no
casardo da Rua Buri, n® 35, no Pacaembu — tel 3151-5306.
(Pag. 11)

DOC 17/07/2012

* Portaria SME n® 4.091, de 16/07/2012
Orienta o descarte dos livros diddticos que integram
o PNLD, quando decorrido o seu prazo de validade.
(Pdg. 12)

¢ Portaria SME n2 4.092, de 16/07/2012
Institui o “Manual de Orienta¢do e Normas para Presta-
¢do de Contas das Institui¢des de Educacao Infantil” que
mantém convénio com a SME. (Pdg. 12)

DOC 18/07/2012

* Decreto n® 53.294, de 17/07/2012
Regulamenta a Lei n® 15.427, de 26/08/2011, que dispde
sobre Cursos de Capacitagdo Profissional para munici-
pes, aos sabados e domingos. (Pdg. 1)

DOC 19/07/2012

* Decreto n® 53.298, de 18/07/2012
Institui o Programa Polos de Brincar. (Pdg. 1)

* Portaria Intersecretarial SEMPLA/SF n® 03/12
Elaboracdo da Proposta Orgamentdria para 2013.
(Pdg. 4)

DOC 20/07/2012

¢ Decreto n? 53.300, de 19/07/2012
Dispoe sobre a extingdo do Centro de Convivéncia Infan-
til do Instituto de Previdéncia Municipal e a criagdo do
CEI “Vila Guilherme”, localizado na Rua Anna Papini
Guaranha, s/n%, Distrito Vila Guilherme, vinculado a
DRE Jagana/Tremembé, da SME. (Pdg. 1)

DOC 21/07/2012

* Decreto n® 53.301, de 20/07/2012

Fica criado e denominado o CEI “Padre Gregério
Westrupp”, localizado na Rua Estado de Israel, n® 566,
Distrito de Vila Mariana, vinculado a DRE Ipiranga, da
SME. (Pdg. 1)

Portaria SME n® 4.231, de 20/07/2012

Altera a Portaria SME n® 5.543, de 23/11/2011 com
retificagdo publicada em DOC de 14/02/2012 -
pég. 10. Calenddrio de Atividades — 2012 — para o CEU
“Jambeiro — José Guilherme Gianetti”. (Pdg. 12)

Edital de Abertura de Inscrigdes

Concurso Publico de Ingresso para preenchimento de
empregos publicos de Professor de Ensino Técnico, Bi-
bliotecdrio e Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
para a Fundagao Paulistana de Educagio e Tecnologia —
“Escola Técnica de Satide Piblica Professor Makiguti”.
(Pdg. 33)

Edital de Abertura de Inscrigoes

Concurso Piblico de Ingresso para provimento de
cargos vagos de Professor de Ensino Fundamental II e
Médio — Classe dos Docentes da Carreira do Magistério
e de Especialistas em Desenvolvimento Urbano — En-
genharia Agrondmica. (Pdg. 38)

e Plano de Trabalho/Metas 2012 — SME e DREs
Atendimento na Educacao Infantil. (Pdgs. 51 a 57)
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CREDITO CONSIGNADO

INSCRICOES PARA O SABER 2012

As institui¢cdes bancdrias Itai-Unibanco e BMG
associaram-se para criar um banco especializado
na oferta, distribuicdo e comercializagao de crédito
consignado. Os especialistas em economia afirmam
que o consignado deixou de ser um bom negdcio
para os bancos menores, justificando essa fusdo e
outros futuros eventos semelhantes.

Enquanto isso, o prefeito Kassab mantém a
exclusividade do BB na concess@o de empréstimo
consignado aos servidores municipais da Capital,
contrariando a intengdo dos servidores interessados
em contrair ou renegociar os referidos empréstimos.

PRECATORIOS — NOVA
CONVOCAGAO PARA ACORDO

A Camara de Conciliacao de Precatérios estd con-
vocando, novamente, os credores para realizacio de
acordos mediante desagio de 50%, aser aplicado sobre
o valor do crédito definitivo, devidamente atualizado.

A APROFEM j4 estd convocando, por carta, 0os
credores de precatdrios interessados na realizagdo
de acordos com a Prefeitura para recebimento de
seus créditos com desdgio de 50%.

Aqueles que ja celebraram acordo em 2011 ndo
precisardo aderir novamente, tendo em vista que suas
propostas nao foram descartadas e permanecem vali-
das, apenas aguardando pagamento pelo Tribunal de
Justica com prioridade em relacdo aos novos acordos.

Mantenha seu endereco atualizado!

CAOS NO HSPM

Reportagem recente revelou que 90 dos 289
leitos do HSPM estao inativos (corresponde a
1/3 das vagas para internagdo). Alas do hospital
encontram-se total ou parcialmente desativadas e
trancadas com cadeados; de um quadro previsto de
4.800 profissionais, apenas 1.800 encontram-se em
exercicio. O atendimento no pronto-socorro infantil
tinha sido cancelado nos finais de semana, pela falta
de médicos pediatras.

Constitui-se reivindicag#o histérica da APROFEM
o atendimento exclusivo dos servidores municipais
e de seus beneficidrios nas dependéncias do HSPM,
revitalizadas material e tecnicamente e dotadas dos
profissionais de satide necessdrios para assegurar o
seu melhor atendimento.

Ao restante da populacio, atendendo a legislacdo
federal, que se assegure também um atendimento emer-
gencial digno e distribuido isonomicamente dentre os
demais hospitais da regido, em dependéncias separa-
das das destinadas aos servidores e seus beneficiarios.

VAMOS AJUDAR?

A Prefeitura constituiu, recentemente, um Grupo
de Trabalho Intersecretarial, que tinha 90 dias de pra-
7o para apresentar relatério conclusivo com a analise
das causas dos problemas de satide que levam as
situacoes de afastamento dos professores por mo-
tivo de licenca médica ou readaptacao funcional,
bem como propondo medidas preventivas ou acoes
tendentes a prevenir ou minimizar tais situacoes
(Portaria SGM n® 22, DOC 21/06/2012, pag. 4).

A APROFEM sugere que os membros do GT
encarem o desafio de propor a reducdo do nimero
de alunos por classes/turmas, a ampliagdo dos mé-
dulos de docentes nas UEs, a garantia de capacitacio
profissional constante, a agilizacdo da progressio
funcional, melhoria salarial, respaldo para resgatar e
aplicar as normas disciplinares nas escolas, apoio para
assegurar o compromisso das familias na educacio
das criancas e jovens, orientacdo dos Profissionais
da Saude para a preservacdo da satde vocal, dentre
outros aspectos fisicos e emocionais relevantes.

Com as contribui¢des recebidas também dos
préprios docentes interessados, a Prefeitura podera
agir em bem menos tempo para minimizar 0s pro-
blemas apontados.

REGISTRAR NAO OFENDE

E corriqueira, no meio politico, a irdnica afir-
macdo de que, quando ndo ha real interesse na
breve solugdo de determinada situacdo, cria-se uma
Comissao (ou Grupo de Trabalho ou assemelhado)
para analisa-la.

Vamos acompanhar e aguardar.

A 162 edigdo do Congresso e Feira Saber, promo-
vido pelo SIEEESP, acontecera nos dias 20, 21 e 22
de setembro no Centro de Exposi¢des Imigrantes.
Com o tema ““Autoridade e limites na familia e na
escola: o Saber repensando o comportamento”,
pretende-se chamar a atengdo para um tema recor-
rente no cotidiano dos profissionais da educagdo e
no Ambito familiar: a dificuldade entre o excesso e
a auséncia de limites.

As inscrigdes para o evento, que conta com o
apoio da APROFEM, podem ser feitas até o dia 14
de setembro pelo site www.congressosaber.com.br
ou pelo telefone (11) 5583-5555 (cédigo para des-
conto — AP209426).

ABONO ANUAL 2012

A APROFEM reiterard o pedido para que o pre-
feito pague, em dezembro, o abono anual previsto
em lei que ele mesmo propds e nunca aplicou.

Por oportuno, a APROFEM registra que recebeu
documentacao comprobatéria de que o vereador Ani-
bal de Freitas Filho, atendendo pedido encaminhado
pela APROFEM para todos os vereadores da Capital,
solicitou ao Prefeito o pagamento do Abono Anual
de 2011, através de Oficio datado de 28/11/2011.
A resposta da Prefeitura, recebida através de Oficio
datado de 21 de junho de 2012, afirma a impossibili-
dade da concessdo por ndo haver recursos financeiros
para suportar as despesas decorrentes do pagamento
do abono para o exercicio de 2011.

Aos senhores vereadores, a APROFEM solicita
empenho para que o prefeito ‘encontre’ recursos para
pagar o abono anual (irrisério, diga-se de passagem)
pelo menos em dezembro deste ano.

TRABALHO LITERARIO RELEVANTE

O prof. José da Silva Santos, filiado a APROFEM,
com o pseuddonimo ROTHADI, desenvolve intenso
e diversificado trabalho literario, cuja programagao
pode ser acessada através do site www.scortecci.
com.br.

PREMIACOES INSTITUCIONAIS

Através do Comunicado SME n¢ 1.057 (DOC
22/06/2012, pag, 33), a SME divulgou os proce-
dimentos para as inscri¢des ao prémio “Professor
em Destaque” e indicagdes ao prémio “Professor
Emérito de Sdo Paulo”.

Como as inscri¢cdes/indicagdes ocorrerdo em
agosto, os interessados devem consultar urgente-
mente a integra do mencionado comunicado.

POESIA NA EJA

A APROFEM recebeu exemplar do livro “EJA
— Em busca do conhecimento — Poesias diversas”
(Editora Scortecci —dezembro/2012), que tem como
organizadores os Professores Regilene P. da Cunha
e Osmar J. Versolato.

O livro é definido como uma realizagao artistica
dos alunos das Quartas Etapas na EMEF “Professor
Mailson Delane”. Parabéns a todos.

ANTECIPACAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
PARA OS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Movimento lan¢ado na Reunido de Representantes Sindicais da APROFEM do dia 26/06/2012

A APROFEM sugere o envio direto para o(s) gabinetes(s) do(s) vereador(es)

Exmo(a). Sr(a). Vereador(a)

Os servidores municipais em exercicio na EM

Sao Paulo, de de 2012.

/CEI

DRE

Tal iniciativa se justifica porque:
a) é de justica e mérito;

politico para ser concretizada.

abaixo subscritos, solicitam que V. Exa. assegure encami-
nhamento e urgente apreciacéo e aprovacdo na Camara Municipal de Sao Paulo de Projeto de Lei que contem-
ple as alteracdes na legislacdo municipal aqui propostas.

b) os recursos para o0 seu cumprimento séo provenientes de receitas legalmente asseguradas;

c) sua aprovagdo nio afrontara nem a Lei de Responsabilidade Fiscal, nem as Orientagdes das Leis Elei-
torais, nem qualquer outro dispositivo legal vigente, dependendo exclusivamente de vontade e empenho

12 Alteracdo Proposta:

Art. 18-

O Artigo 19, inciso lll, da Lei n? 15.215, de 25 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

II1-10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento) sobre as Escalas de Padrées de Vencimentos
devidamente reajustadas nos termos do inciso Il do “caput” deste artigo, a partir de 1° de agosto de 2012.”

22 Alteracao Proposta:

O Artigo 4° da Lei n? 15.490, de 29/11/2011, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 4° - As Escalas de Padrbes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam rea-
justadas em 13,43% (treze inteiros e quarenta e trés centésimos por cento), a partir de 1° de maio de 2013.

§12 - O disposto neste artigo aplica-se aos proventos dos aposentados, as pensées e aos legados, aos
quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 2° - O Executivo divulgard, mediante decreto especifico, 0s novos valores das Escalas de Padrbes de
Vencimentos decorrentes do reajustamento previsto neste artigo.”

Acompanhando os acontecimentos e na expectativa da pronta acolhida e concretizagdo, subscrevem o presente:

RF

ASSINATURA

REPRODUZA ESTE QUADRO, SE NECESSARIO
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UNIFORME E MATERIAL ESCOLAR
PARA TODOS — RACIONALIZACAO
OU DESPERDICIO?

A recente noticia de compra de kits de pintura com
produtos inapropriados para criangas, distribuidos
para as creches (CEIs) da Capital, com um custo
unitdrio de R$ 32,32 e um gasto total estimado de
R$ 6,6 milhoes, adicionada a constatagdao de que
significativa parcela dos alunos ainda ndo havia
recebido o uniforme escolar até o més passado,
remetem a reflexdo acerca da desnecessidade e da
inconveniéncia estratégica e econdmica de fornecer-
-se massivamente uniforme e material para o enorme
contingente de alunos municipais, heterogéneos em
faixa etaria e em condi¢des socioecondmicas.

Para esse fim é que, em 2011, foram provisiona-
dos recursos da ordem de R$ 91,7 milhdes. Quem
acompanha o desperdicio de material escolar ndo
utilizado adequadamente e de vestudrio enviado em
desacordo com as medidas (estatura) dos alunos,
conclui que essas medidas assistencialistas contri-
buem para dilapidar os recursos da Educagéo, nada
trazendo em contrapartida.

Aguardamos a posse de alcaide mais sensivel,
que assegure atendimento aos realmente necessi-
tados e aplique com mais consciéncia 0s recursos
disponiveis.

PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO (PNE)

A Camara dos Deputados aprovou por unanimida-
de, no final de junho e apds 18 meses de tramitacio,
a proposta do Plano Nacional de Educagdo. O PNE
segue para o Senado, antes de ir para a sangdo da
Presidente da Republica.

O PNE define 10 diretrizes e 20 metas para os
proximos 10 anos, entre elas a valorizac¢éo do magis-
tério publico da educagdo bdsica, a destinagédo dos
recursos do Fundo Social do pré-sal para o ensino,
a ampliacdo das vagas em creches, a equiparagao
da remuneracdo média dos professores com a de
outros profissionais com formacgdo superior (até o
final do 6° ano de vigéncia do Plano), a erradicagdo
do analfabetismo e a oferta do ensino em tempo
integral em pelo menos 50% das escolas publicas.

A 202 meta prevé o investimento de 10% do Produ-
to Interno Bruto (PIB) em educagéo ao longo dos 10
anos. Hoje, a Educagdo sé recebe 5% do PIB. O PIB
¢ a soma de todos as riquezas produzidas pelo Pafs.

A APROFEM, sempre apoiou a majoragdo ora
alcancada, acompanhou a tramitagcdo do PNE e
engrossard o contingente dos observadores que
pressionardo o Poder Piblico para que essas metas
se concretizem.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (PME)

Enquanto isso (e até o fechamento desta edi-
¢do), as informacdes oficiosas disponiveis davam
conta de que a minuta do Projeto de Lei que trata
do PME da Capital repousava em algum escaninho,
para apreciagdo juridica, sem qualquer previsao de
encaminhamento para a Camara Municipal.

MEMORIAL DA EDUCACAO MUNICIPAL

O Memorial do Secretaria Municipal de Educa-
¢do, que funcionava na Vila Clementino, estd agora
no historico casardo da Rua Buri, 35, no Pacaembu,
reformado pelo Prefeitura de Sao Paulo.

A casa passou a abrigar o Memorial da Educagao
Municipal — Centro de Pesquisa, reunindo materiais
das dreas técnica, documental e de referéncia edu-
cacional do Secretaria.

Profissionais da Educa¢do e demais interessados
poderdo observar e consultar os acervos de artes

graficas, audiovisual, fotogrifico e tridimensional
(tais como mobilidrio escolar, objetos de cozinha,
mdaquinas de escrever, entre outros) que ajudam a
retratar a histéria da educacdo municipal paulistana.
Sao informacdes histéricas que poderao ser aces-
sadas em local apropriado para a pesquisa. O funcio-
namento € de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h.

CONSTRUCAO DE CENTROS DE
EDUCACAO INFANTIL (CEIS)

O Estado anunciou parceria com a Prefeitura da
Capital, liberando R$ 40 milhdes para a construgdo
de 20 CElIs, predominantemente nas regides sul e
leste. Quando construidas e equipadas, serdo sufi-
cientes para atender 4 mil criancas, das mais de 145
mil hoje desassistidas.

Vale lembrar que o Governo Federal anunciou ter
provisionado R$ 240 milhdes para a construgdo de
172 CEIs na Capital até 2014, com potencial para
atender 24 mil criancas e reduzir razoavelmente o
déficit de atendimento nas creches. Os recursos ndo
foram utilizados pela Prefeitura, resultando em troca
de acusagdes e explicagdes (pouco convincentes) de
interlocutores dos dois niveis de governo.

AFINAL, QUANTO CUSTA UM CEI?

O proprio Governo Estadual anunciou “que todos
os municipios paulistas tém a possibilidade de rece-
ber creches a partir desses convénios, jd que 1.000
(mil) novas unidades estdo previstas para serem
construidas até 2014, ao custo total de R$ 1 bilhdo” .
(Estaddo, 18/07/2012, A ;).

Dessa afirmacgdo, depreende-se que o valor uni-
tario médio de construgdo da creche (CEI) deve ser
R$ 1 milhdo: (R$ 1 bilhdo + 1.000 creches).

Do antuncio do Estado, mencionado na “Curta”
anterior, conclui-se que o valor unitéario de construcao
do CEI é de R$ 2 milhdes: (R$ 40 milhdes + 20 CEIs).

E na histéria dos recursos federais para a Capital,
o valor unitario médio é de R$ 1,4 milhao: (R$ 240
milhdes + 172 CEIs).

Qual sera o valor real? Reflita sobre isso.

MUDANCAS NA APOSENTADORIA

As mudancas no calculo da aposentadoria,
anunciadas pelo Governo Federal, deverdo atingir
os trabalhadores do Regime Geral da Previdéncia
Social (os celetistas) e ndo os servidores publicos, por
uma simples razdo: as alteracdes intentadas ja pena-
lizam os servidores publicos, uma vez que a férmula
85/95 e a exigéncia de idade ja foram implantadas e
encontram-se em vigor para os servidores publicos,
através das Emendas Constitucionais n® 41/2003 e
n° 47/2005.

A intencdo do Governo é acabar com o fator pre-
videncidario e com a aposentadoria s6 por tempo de
contribui¢io. Quem ja é filiado a Previdéncia entraria
na chamada férmula 85/95, se a ideia terminar apro-
vada. Para novos trabalhadores, que ndo comecaram
a contribuir, o esquema é de idade minima (60 anos
paramulheres e 65 anos para homens). Nem os mais
otimistas esperam qualquer definicao nos préximos
meses. O Governo jogou para agosto, depois do
recesso parlamentar, a reunido para apresentar o
impacto do fim do fator previdencidrio.

Muita discuss@o sobre o assunto ainda deverd
acontecer no curto e médio prazos. A APROFEM
estd vigilante e se alguma outra alteracdo de regras,
mais radical, ameagar o servidor publico, a Entidade
prontamente alertara e orientara os interessados.

Os servidores municipais podem acessar as
regras atuais para a sua aposentadoria no Portal
APROFEM. A Entidade também profere palestras

sobre o tema nas Unidades Municipais, com pré-
-agendamento e um ndmero minimo de ouvintes
previamente estabelecido.

ANIVERSARIO DO ENSINO MUNICIPAL

No dia 26 de agosto de cada ano comemora-se
o Dia do Ensino Municipal, conforme disposto na
Lein®13.867,de 07/07/2004, de autoria do vereador
Toninho Paiva.

PARCERIA DE LAZER

A APROFEM celebra uma parceria de lazer com
a CVC Turismo - filial do Shopping Frei Caneca,
22 piso, loja 311. Oferece descontos especiais sobre
o valor liquido dos pacotes turisticos nacionais, in-
ternacionais e reservas de hotéis. Informacodes: tel.
(11)3472-2010 ou e-mail: ivaniribeiro @ cvc.com.br.

PREFEITURA DESISTIU _
DE VENDER QUARTEIRAO NO ITAIM

Os servidores dos oito equipamentos publicos,
incluindo escola, CEI, teatro, unidade de saude,
assim como os moradores vizinhos do quarteirdo do
bairro Itaim Bibi, podem respirar aliviados e orgu-
lhosos: valeu a mobilizagdo e a pressao de todos os
que se insurgiram contra a entrega, pela Prefeitura a
uma construtora, daquela valorizadissima area, em
troca da vaga promessa de construgdo futura de CEIs
(creches) nas regides carentes da Capital.

A APROFEM orgulha-se de ter colaborado para
que essa insana idéia tivesse um final feliz.

DESCARTE DE LIVROS DIDATICOS

O descarte dos livros didéticos inserviveis ou
desatualizados existentes nas escolas municipais e
oriundos do PNLD — Programa Nacional do Livro
Didético € um assunto tao delicado e relevante que
ensejou a edicdo da Portaria SME n®4.091, publicada
no DOC de 17 de julho de 2012.

A Portaria normatiza o descarte e deverd ser
rigorosamente observada pela Equipe Escolar, para
evitar transtornos e severas punigoes.

Os Gestores Educacionais sabem que tal cautela
e responsabilidade deve permear todos os atos que
envolvam aquisicdo, uso e descarte de bens adqui-
ridos com o dinheiro publico.

PREPARACAO PARA CONCURSOS

A APROFEM oferecerd, mais uma vez, a sua tra-
dicional e pioneira Preparagdo Complementar para os
concursos municipais que se avizinham: Professor de
Ensino Fundamental Il e Médio e Diretor de Escola.

Tudo serd feito pela Internet: inscri¢cao, pagamen-
to de pequena taxa para acessar o ambiente exclusivo,
acesso ilimitado as aulas gravadas proferidas por
renomados Profissionais, as dicas e aos simulados,
com questdes pertinentes as respectivas bibliografias.
A APROFEM liberard as orientagdes através dos seus
informativos eletrénicos. Acompanhe!

CURSO A DISTANCIA

O Curso a Distancia (EAD) oferecido pela
APROFEM no semestre passado, com o tema “In-
clusdo Etnorracial: Reflexdo e A¢do”, teve o nimero
recorde de 11.006 servidores filiados inscritos, com
uma quantidade também recorde de participantes
concluintes.

Os certificados de Participacdo estdo em fase
final de elaboracao, para registro na DOT — SME e
cadastro no Sistema EOL.

A APROFEM procura obter a homologacao de
um novo Curso a Distancia para oferecer aos seus
filiados neste segundo semestre.

COl DISPENSA DE PONTO AUTORIZADA ATRAVES DA PORTARIA SME N°6.779; DE 28/12/2011 (DOC DE 29/12/2011)

Reuniao de Representantes Sindicais

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa

DATA: 30 de agosto de 2012 (quinta-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,

atualizados até o dia da reuniao.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM
(Canal A-Gente) — tel. 3292-5500.

Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade

(esquina com a Rua Galvdo Bueno) Metré Sdo Joaquim

Horarios: manha - das 8h as 12h
tarde - das 13h as 17h




Julho/Agosto de 2012

Ferias e
Recessos para a
Educacao Infantil

O PL n® 145/2012, que trata do assun-
to, foi aprovado na Cadmara Municipal
em 12 votacdo, avancando parcial-
mente em relagdo ao PL original,
enviado pelo Prefeito, ao atender a
nossa reivindicagao de incluir os CEIs
dentre as UEs que fazem jus ao reces-
so de julho.

No entanto, o Projeto aprovado
deixa lacunas que poderao prejudi-
car irreversivelmente todo o Ensino
Municipal, se as mesmas nio forem
preenchidas com presteza e coragem
pelos vereadores, através da apre-
sentagdo de um Projeto Substitutivo
que contemple as demais alteracdes
propostas pela APROFEM:

1) O Projeto aprovado em 12 vo-
tacdo omite o recesso de dezembro,
abrindo a possibilidade de sua sus-
pensdo no futuro, afetando a Educa-
¢do Infantil e o Ensino Fundamental;

2) O Projeto aprovado em 12 vota-
¢do ndo contempla a alternativa pro-
posta pela APROFEM para assegurar
o funcionamento dos CEls através
de Programas Especiais. Preserva a
previsdo de atendimento em polos,
ja desconsiderada pela Justica de
22 Instancia e que poderd ndo contem-
plar dispositivo de eventual futura Lei
Federal ja repudiada pela APROFEM
(veja matéria ao lado).

Por tudo isso, conclamamos os
Profissionais de Educacdo para que
pressionem os vereadores (vide 14
pdgina), exigindo a apresentagdo e
aprovacao de Projeto Substitutivo que
contemple as demais alteracdes aqui
tratadas.

As integras do PL n? 145/2012
original e da proposta da APROFEM
podem ser acessadas e consultadas
no Portal da Entidade (www.aprofem.
com.br).

Projeto que obriga
abertura de creches nas
férias passa no Senado

O Senado deu andamento nesta terca-
-feira, dia 3, a possibilidade de pais e
maes que tém filhos com idade de até
5 anos manterem as criangas em creches
e estabelecimentos publicos de educagéo
infantil, nos periodos de férias escolares.
O projeto de lei que prevé a abertura
desses estabelecimentos durante o re-
cesso escolar foi aprovado, em carater
terminativo, pela Comissdo de Educacgéo
e agora segue para a analise da Camara
dos Deputados.

O principal argumento colocado pela
autora do projeto, senadora Angela Portela
(PT-RR), é o fato de nem sempre os pais
terem condic6es de tirar férias no mesmo
periodo previsto no calendario do ano le-
tivo dos filhos. Nas férias, de acordo com
a proposta, as criancas frequentarao as
creches ou escolas no mesmo horario a
que estdo habituados.

O projeto contraria um parecer do Con-
selho Nacional de Educacéo que orienta as
creches de todo o Pais a ndo oferecerem
atendimento durante as férias. De acordo
com o parecer, que foi aprovado por unani-
midade, as creches ndo devem ser vistas
como unidades assistencialistas, mas sim
educativas.

Pelo texto aprovado pelo Senado, a
medida nédo podera implicar em nenhum
prejuizo aos direitos trabalhistas dos pro-
fissionais de educacdo. Também prevé
“os devidos acréscimos em suas remune-
racdes pela carga adicional de trabalho”,
destaca a senadora.

Se o projeto for aprovado pela Ca-
mara, sem alteragdes, e sancionado pela
presidenta da Republica, Dilma Rousseff,
a nova lei entra em vigor 90 dias apds a
publicagdo no Diario Oficial da Uni&o.

Em Sao Paulo, o Tribunal de Justica
ja determinou em segunda instancia que
a prefeitura mantenha abertas creches
e pré-escolas durante todo o ano, sem
fechar para férias. A acdo movida pela
Defensoria Publica defende que o servigo
€ essencial porque, além do carater peda-
goégico, tem natureza assistencial e nao
pode ser interrompido.

http://ultimosegundo.ig.com.br/educacao/2012-07-03/

Como se gastou o
dinheiro da Educacao

De acordo com informagdes oficiais da Prefeitura da Capital publicadas
no DOC de 28/01/2012, em 2011 a Receita Resultante de Impostos foi de R$

23.369.317.949,85 (mais de R$ 23 bilhdes).

Na Educacdo do Municipio, o percentual empenhado foi de 28,33% — cerca
de R$ 6,6 bilhdes (onde o minimo legal previsto é de 25%) para a manuten¢ao
e desenvolvimento do ensino e de 4,07% — cerca de R$ 952 milhdes (onde pode

ser gasto até 6%) com a educagdo inclusiva.

Posicdo da APROFEM: nesses 6% € que se favorece a prética do assisten-

cialismo, execrdvel por desviar recursos da Educacdo.

Despesa Total empenhada com a Educacédo em 2011.......... R$ 7.571.888.053,63
(R$ 7,5 bilhdes) correspondente a 32,4% das Receitas

(onde o minimo legal previsto é de 31%)

Gastos em 2011 — Destaques Criticos

® Formacéo e Aperfeicoamento dos Profissionais

de Educacéo (meros R$ 4,7 milhdes)

@ Transporte Escolar — cerca de...............

.............................. R$ 4.776.522,44
.............................. R$ 98 milhdes

® Remuneracéo dos Profissionais do Magistério: .................. R$ 2.561.904.417,68
(R$ 2,6 bilhdes) Ed. Infantil e Ensino Fundamental
exclusivamente com recursos do FUNDEB

@ Programa Leve-Leite* — cerca de...........
® Programa Garantia de Renda Familiar Minima* — cerca de .. R$

.............................. R$ 138 milhdes

146 milhdes

(*) Programas Assistencialistas, questionados pela APROFEM.

Como contatar os
vereadores de Sao Paulo

(relacao por ordem alfabética)

Abou Anni (PV)
Telefone: (Oxx11) 3396-4525
Fax: (Oxx11) 3396-3958
E-mail: abouanni@ uol.com.br

Adilson Amadeu (PTB)
Telefone: (Oxx11) 3396-4628
Fax: (Oxx11) 3396-3967
E-mail: adilsonamadeu @ camara.sp.gov.br

Adolfo Quintas (PSDB)
Telefone: (0xx11) 3396-4630
Fax: (Oxx11) 3396-3963
E-mail: adolfoquintas @ camara.sp.gov.br

Agnaldo Timéteo (PR)
Telefone: (Oxx11) 3396-4801
Fax: (0xx11) 3396-3939
E-mail: agnaldotimoteovereador @ camara.sp.gov.br

Alfredinho (PT)
Telefone: (Oxx11) 3396-4290
E-mail: vereadoralfredinho @camara.sp.gov.br

Anibal de Freitas (PSDB)
Telefone: (Oxx11) 3396-4406
Fax: (Oxx11) 3396-3975
E-mail: anibaldefreitas @ camara.sp.gov.br

Antonio Carlos Rodrigues (PR)
Telefone: (Oxx11) 3396-4687
Fax: (0xx11) 3396-4698
E-mail: vereadoracr@terra.com.br

Arselino Tatto (PT)
Telefone: (0xx11) 3396-4001/4002/4003
Fax: (0xx11) 3396-3971
E-mail: arselino @tatto.com.br

Atilio Francisco (PRB)
Telefone: (Oxx11) 3396-4434
Fax: (Oxx11) 3396-3945
E-mail: atiliofrancisco@camara.sp.gov.br

Attila Russomanno (PP)
Telefone: (Oxx11) 3396-4469
Fax: (0xx11) 3396-3960
E-mail: contato @attilarussomanno.com.br

Aurelio Miguel (PR)
Telefone: (Oxx11) 3396-4258
Fax: (Oxx11) 3396-3985
E-mail: aurelio.miguel @ camara.sp.gov.br

Aurélio Nomura (PSDB)
Telefone: (0xx11) 3396-4642
Fax: (Oxx11) 3396-3973
E-mail: nomura@camara.sp.gov.br

Carlos Apolinario (PMDB)
Telefone: (Oxx11) 3396-4294
Fax: (Oxx11) 3396-3981
E-mail: carlosapolinario@camara.sp.gov.br

Carlos Neder (PT)
Telefone: (Oxx11) 3396-4444
Fax: (Oxx11) 3396-4262
E-mail: carlosneder @ carlosneder.com.br

Celso Jatene (PTB)
Telefone: (0xx11) 3396-4472
Fax: (Oxx11) 3396-3940
E-mail: vereador @ celsojatene.com.br

Chico Macena (PT)
Telefone: (0xx11) 3396-4959
Fax: (Oxx11) 3396-3956
E-mail: faleconosco @ chicomacena.com.br

Claudinho de Souza (PSDB)
Telefone: (Oxx11) 3396-4255
Fax: (Oxx11) 3396-3988
E-mail: vereadorclaudinho @ uol.com.br

Claudio Fonseca (PPS)
Telefone: (Oxx11) 3396-4651
E-mail: claudiofonseca@camara.sp.gov.br

Claudio Prado (PDT)
Telefone: (Oxx11) 3396-4254
Fax: (0xx11) 3396-3989
E-mail: claudioprado @ camara.sp.gov.br

Dalton Silvano (PV)
Telefone: (0xx11) 33964413-33964306
Fax: (Oxx11) 3396-3997
E-mail: daltonsilvano @ camara.sp.gov.br

David Soares (PSD)
Telefone: (0xx11) 3396-4350
Fax: (Oxx11) 3396-3972
E-mail: davidsoares @ camara.sp.gov.br

Donato (PT)
Telefone: (Oxx11) 3396-4840
Fax: (Oxx11) 3396-3952
E-mail: donatopt@terra.com.br

Edir Sales (PSD)
Telefone: (Oxx11) 3396-4309
Fax: (Oxx11) 3396-3935
E-mail: edirsales @edirsales.com.br

Eliseu Gabriel (PSB)
Telefone: (Oxx11) 3396-4403
Fax: (Oxx11) 3106-1065
E-mail: vereador @ eliseugabriel.com.br

Floriano Pesaro (PSDB)
Telefone: (Oxx11) 3396-4664
E-mail: contato @florianopesaro.com.br

Francisco Chagas (PT)
Telefone: (0xx11) 3396-4250
Fax: (0xx11) 3396-3937
E-mail: secretariafchagas @ uol.com.br

Gilson Barreto (PSDB)
Telefone: (Oxx11) 3396-4310
Fax: (Oxx11) 3396-3968
E-mail: gilsonbarreto@camara.sp.gov.br

Goulart (PSD)
Telefone: (Oxx11) 3396-4233
Fax: (Oxx11) 3396-3969
E-mail: contato @vereadorgoulart.com.br

Endereco para correspondéncia:

Camara Municipal de S&o Paulo
Palacio Anchieta

Viaduto Jacarei, 100 — Bela Vista
CEP 01319-900 — Sao Paulo — SP

italo Cardoso (PT)
Telefone: (Oxx11) 3396-4063
Fax: (Oxx11) 3396-3954
E-mail: italocardoso @ camara.sp.gov.br

Jamil Murad (PC do B)

Telefone: (0xx11) 3396-4390

Fax: (Oxx11) 3396-3980

E-mail: jamilmurad @ camara.sp.gov.br
José Américo (PT)

Telefone: (Oxx11) 3396-4409

Fax: (Oxx11) 3396-3955

E-mail: joseamerico @ camara.sp.gov.br

José Ferreira (Zelao) (PT)
Telefone: (0xx11) 3396-4305
Fax: (Oxx11) 3396-3970
E-mail: vereadorzelao @camara.sp.gov.br

José Police Neto (PSD)
Telefone: (Oxx11) 3396-4260
Fax: (0xx11) 3396-3941
E-mail: policeneto@camara.sp.gov.br

José Rolim (PSDB)
Telefone: (Oxx11) 3396-4542
Fax: (Oxx11) 3396-3965
E-mail: joserolim@camara.sp.gov.br

Juliana Cardoso (PT)
Telefone: (0xx11) 3396-4315
E-mail: julianacardosopt@camara.sp.gov.br

Juscelino Gadelha (PSB)
Telefone: (Oxx11) 3396-4217
Fax: (Oxx11) 3396-4743
E-mail: juscelinogadelha@yahoo.com.br

Marco Aurélio Cunha (PSD)
Telefone: (0xx11) 3396-4238
Fax: (Oxx11) 3396-3959
E-mail: marcoaureliocunha @ camara.sp.gov.br

Marcos Cintra (PSD Licenciado)
Supl. em exercicio: Fernando Estima (PSD)

Marta Costa (PSD)
Telefone: (Oxx11) 3396-4303
Fax: (Oxx11) 3396-4731
E-mail: martacosta@camara.sp.gov.br

Milton Ferreira (PSD)
Telefone: (0xx11) 3396-4499
E-mail: drmiltonferreira@camara.sp.gov.br

Milton Leite (DEM)
Telefone: (0xx11) 3396-4237
Fax: (0xx11) 3396-3986
E-mail: miltonleite @ camara.sp.gov.br

Natalini (PV)
Telefone: (Oxx11) 3396-4405
E-mail: natalini@camara.sp.gov.br

Netinho de Paula (PC do B)
Telefone: (0xx11) 3396-4299
E-mail: netinhodepaula@camara.sp.gov.br

Noemi Nonato (PSB)
Telefone: (0xx11) 3396-4341
Fax: (Oxx11) 3396-3977
E-mail: noeminonato @ camara.sp.gov.br

Paulo Frange (PTB)
Telefone: (Oxx11) 3396-4428
Fax: (Oxx11) 3396-3984
E-mail: paulofrange @ camara.sp.gov.br

Quito Formiga (PR)
Telefone: (0xx11) 3396-4292
Fax: (Oxx11) 3105-2243
E-mail: quitoformiga @ camara.sp.gov.br

Ricardo Teixeira (PV)
Telefone: (0xx11) 3396-4261
Fax: (Oxx11) 3396-3953
E-mail: ricardoteixeira@camara.sp.gov.br

Roberto Tripoli (PV)
Telefone: (0xx11) 3396-4522
Fax: (0xx11) 3396-3998
E-mail: tripoli@camara.sp.gov.br

Sandra Tadeu (DEM)
Telefone: (Oxx11) 3396-4244
Fax: (0xx11) 3396-4245
E-mail: sandratadeu@camara.sp.gov.br

Senival Moura (PT)
Telefone: (Oxx11) 3396-4530
E-mail: senival.pt@ig.com.br

Souza Santos (PSD)
Telefone: (0xx11) 3396-4242
E-mail: souzasantos @ camara.sp.gov.br

Tido Farias (PSDB)
Telefone: (Oxx11) 3396-4267
Fax: (Oxx11) 3396-3976
E-mail: tiaofarias @ camara.sp.gov.br

Toninho Paiva (PR)
Telefone: (Oxx11) 3396-4335
Fax: (Oxx11) 3105-5561
E-mail: vereador@toninhopaiva.com.br

Ushitaro Kamia (PSD)

Telefone: (Oxx11) 3396-4298

Fax: (0xx11) 3396-4739

E-mail: kamia@camara.sp.gov.br
Wadih Mutran (PP)

Telefone: (Oxx11) 3396-4349

Fax: (0xx11) 3396-3950

E-mail: wadihm@camara.sp.gov.br
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PEC 155 - Isencao de
contribuicao previdenciaria para
os aposentados e pensionistas
NOVOS ENCAMINHAMENTOS

A Frente Nacional Sdo Paulo em Defesa da Previ-
déncia Social Publica, conjunto de entidades paulis-
tasque congregaassociacdes, federacdes e sindicatos
nacionais, estaduais e municipais — dentre as quais a
APROFEM se inclui — hd mais de dois anos vem tra-
balhando politicamente e discutindo o tema, com o
intuito de convencer os parlamentares da importan-
cia da aprovagdo dessa Proposta de Emenda Cons-
titucional n® 155, que prevé o fim gradual da contri-
buicdo previdencidria dos servidores aposentados e
pensionistas. Pela proposta, ao completar 61 anos,
o beneficidrio passard a pagar 80% da contribuicao,
e o tributo passard a ter deducdo de 20% a cada
aniversario. Dessa maneira, o servidor aposentado
ficard isento da contribui¢io ao completar 65 anos.

Para acelerar a aprovacao da matéria foi delibe-

rado o estreitamento da relacdo com os parlamen-
tares em suas bases, esclarecendo a importancia e
urgéncia da PEC 155, além de fazer contato com
os deputados federais por Sdo Paulo que ainda nio
apresentaram requerimento para a inclusio da PEC
na pauta, viabilizando sua apreciagao.

Adicionalmente, estabeleceu-se a data de 07 de
agosto de 2012 para um trabalho efetivo em Brasi-
lia, no Auditério Nereu Ramos, onde representantes
das diversas entidades participantes comparecerao,
visitando os gabinetes dos deputados federais pela
manha, convidando-os para reunirem-se a tarde
com esses representantes.

A APROFEM se fara presente em mais esse
esfor¢o na defesa dos mais legitimos interesses dos
servidores publicos municipais.

Convénios
& Servicos

Colonias de Férias
da APROFEM

Boicucanga, Praia Grande
e Sao Roque-SP

CRONOGRAMA DE RESERVAS
PARA UTILIZACAO DAS COLONIAS DE
FERIAS NO 22 SEMESTRE DE 2012

Para uso em Setembro
© Reservas a partir de 06/08/2012

Para uso em Outubro
© Reservas a partir de 10/09/2012

Cada filiado tera direito a um Unico apartamento por pe-
riodo e, em caso de desisténcia, ndo havera devolugéo
dos valores pagos. Para mais informagdes, ligar para o
Setor de Convénios da APROFEM — tel.: 3292-5500.

Obs.: A Colbnia de Férias de Peruibe encontra-se
em fase de reformas.

0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espagco Aberto, uma coluna para que as
Escolas e CEls Municipais de Sdo Paulo e os Profissionais de Educagdo exponham
democraticamente opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de
aula, mesmo que essas opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no
entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

ESPAGCO ABERTO

Como construir leitores
capazes de autoria?

O papel da escola na producgéo e legitimacao
de gestos de leitura e praticas de autoria

Sabemos da necessidade emergen-
cial de formarmos leitores proficuos
e escritores capazes de autoria; para
isso, de acordo com 0s PCNs de Lingua
Portuguesa do Ensino Fundamental:

A lingua se realiza no uso, nas

prdticas sociais; que os individuos

se apropriam dos contetidos,
transformando-os em conheci-
mento proprio, por meio da agdo
sobre eles; que sdo importantes
paraque o individuo possa expandir

sua capacidade de uso da lingua e

adquirir outras que ndo possui

em situagdes linguisticamente
significativas, situacoes de uso de

fato (2006:35).

Segundo Kleiman (2002:31)
“aprender a ler implica saber como
funcionam os textos nas diversas prd-
ticas socioculturais”. Dessa forma, o
aluno poderé transitar com familiari-
dade em diferentes esferas sociais, do-
minando distintos géneros discursivos
e participando de variadas préticas de
letramento com autonomia.

Para interpretar como um texto
produz sentidos, necessitamos rela-
ciond-lo a sua condic¢do de producio,
enunciador, receptor, visdo de mundo,
inten¢do, ideologias presentes, vozes
de outros didlogos.

Para trabalharmos a producdo tex-
tual faz-se necessdrio ressaltar a im-
portancia proficua do ato de ler. O pro-
fessor precisard adotar uma concepgao
de leitura que evidencie o tema de
forma interessante para o aluno, o pro-
fessor deverd proporcionar atividades
de leitura que destaquem certas parti-
cularidades sobre o texto e o contexto
de produgdo (quem escreveu, quando,
onde, em que circunstancias), auxilian-

do o aluno a refletir sobre aspectos da
situacdo de produgdo que justificam a
escolha de um tema ou o uso de uma
marca linguistica.

O trabalho com leitura monitorada
objetiva auxiliar os alunos a realizarem
uma leitura mais autdbnoma e critica,
pois ndo adianta o aluno saber dizer
uma série de caracteristicas dos géne-
ros se nao souber utilizar esse conheci-
mento na compreensdo e/ou produgdo
de textos a eles relativos.

E papel da escola na producio
e legitimacdo de gestos de leitura e
préticas de autoria viabilizar diferentes
géneros textuais que circulam em dife-
rentes esferas sociais, proporcionando
estratégias de leituras que permitam ao
aluno construir, perceber o texto como
uma unidade (significado) e ndo como
um amontoado de palavras.

O leitor, ao ler um texto, aciona
inimeros outros textos que compdem
0 Seu acervo e promove uma inter-re-
lagdo entre eles, construindo sentidos.
Esses sentidos podem variar de leitor
para leitor porque os acervos dessa
polifonia discursiva sdo diferentes.

Para Pécheux: “o interdiscurso é a
relacdo constitutiva entre os discursos
que permite produzir sentido nas nos-
sas prdticas de linguagem”.

Ler, portanto, € acionar as diversas
leituras estabelecidas, para construir
sentidos e se construir enquanto leitor-
-texto. O sentido € produzido pelo seu
modo de circulacdo na sociedade. A
amplitude do ato de ler vai depender
da maestria do leitor. Quanto maior
for o seu acervo e sua visdo de mundo,
maior serd sua compreensao do texto e
sua interag@o com ele.

A fungdo da escola na producdo de

praticas de autoria deverd promover
a reflexdo do aluno sobre a leitura,
como sendo uma pritica discursiva
possibilitando a anélise do seu pro-
cesso de producao, transformando-o
em co-autor de seu préoprio conheci-
mento. Cabe ressaltar ao aluno a im-
portancia das condi¢des de produgio
da prética de leitura para constitui¢do
do efeito-leitor.

Com o advento da internet, vérios
textos hoje circulam de maneira indis-
criminada, sem levar em conta a auto-
ria. As vezes, uma cronica aparente-
mente fraca de significado, se assinada
como sendo de Luis Fernando Verissi-
mo, torna-se um texto respeitivel.

Em vista dessa situacdo, a UFF lan-
¢ou a cartilha sobre plagio académico
com o intuito de explicitar aos alunos
o que € plagio académico e suas impli-
cagoes ético-legais.

Segundo a cartilha, ndo se configura
plagio somente quem copia palavra por
palavra sem citar a fonte, mas também
quando um aluno retira, seja de livros
ou internet, ideias, conceitos ou frases
de outro autor, sem citd-lo como fonte
de pesquisa.

Para Orlandi (2008): “o pldgio
apaga o gesto pelo qual um individuo
se cola imaginariamente como origem
de seus enunciados, configurando seu
texto de modo singular”.

O principio de autoria estd presente
em todas as préticas de linguagem e
nio somente em textos escritos e pu-
blicados. Segundo Foucault: “o nome
do autor permite individualizar uma
prdtica discursiva e afeta seu modo de
circulag¢do na sociedade” .

Exige-se do sujeito, enquanto fun-
¢do-autor, clareza, consisténcia, co-
eréncia na produgdo de seus textos.
O sonho da escola seria ensinar aos
alunos como ocuparem essa fungéo-
-autor de forma adequada em relacdo
as distintas préticas sociais e discursi-
vas e aos diversos géneros de discurso.

A escola deve conscientizar o aluno
quanto a producio da autoria diante do
vasto repertério que ha disponivel na
internet e utilizd-las como ferramentas
para uma intertextualizagdo temadtica.
Sempre citar as fontes, seja de textos,
palavras ou ideias.

Segundo Pécheux, “o autor pro-
Jjeta-se imaginariamente no lugar em

que o outro o espera na sua escuta/
leitura, organizando seu texto em
relacdo a imagem que prefigura do
seu leitor”.

O ato de escrever envolve também
o ensino da gramética na escola, se-
gundo a perspectiva sociolinguistica,
deve ser ensinada como um recurso no
desenvolvimento da consciéncia refle-
xiva sobre a lingua, para que o aluno
se torne um falante competente e que
desempenhe com seguranca qualquer
pratica social, oral ou escrita em que
estiver em uso, atentando-se para o
uso formal e informal segundo o in-
terlocutor que estard em interagdo. A
escola deve deixar claro para o aluno
o uso adequado da lingua formal vi-
gente e as situagdes de uso que serdo
necessdrias para sua utilizacdo na vida
social.

A escola deve buscar um ensino
de lingua que nao separe ou distancie
o sujeito de sua linguagem. A lingua
é viva e constitutiva dos falantes. E
importantissimo que a escola ensine a
norma formal da lingua e os seus usos
no ambito social, porém nao discrimi-
ne a variagdo linguistica que nela esta
presente hoje.

Regilene Paulina da Cunha é professora
da EMEF “Professor Mailson Delane”,
DRE Guaianases.
e-mail: regilenecunha@bol.com.br
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CCE da APROFEM

CCF — Centro de Capacitacdao e Formacao da APROFEM — Praca da Republica, n° 386, 9° andar.

Cursos Oferecidos pela
APROFEM — 2° Semestre

GRATUITOS E HOMOLOGADOS PELA DOT/SME

v “Gestao Escolar:
A base para o sucesso
da acao educativa”

Carga Horaria: 12 horas, divididas em 3 encontros.

Datas de Realizacao: aos sdbados, dias 11, 18 e 25 de agosto,
das 8 has 12 h.

Local: CCF — Centro de Capacitacdo e Forma¢ao da APROFEM.

Publico Alvo: Gestores Educacionais (Supervisor Escolar, Diretorde Escola,
Coordenador Pedagdgico e Assistente de Diretor).

Inscric¢bes: através do Portal APROFEM, até o dia 08 de agosto.

Obs.:Vagas oferecidas — 100 (cem), preenchidas por ordem de chegada de
inscrigbes de gestores filiados ou que se filiarem para o Curso. A Enti-
dade reserva-se a prerrogativa de suspender a realizacdo do Curso, na
hipotese de ndo preenchimento de um niimero minimo de vagas.

A confirmagdo da inscrig¢do do filiado e da realiza¢do do Curso ocorrerd
em tempo hadbil, por telefone ou e-mail.

v “Quadro de Apoio:
Nocobes Basicas
de Direitos e Deveres”

Carga Horaria: 8 horas.

Data e Local: serdo informados oportunamente em carta de confirmagdo
encaminhada pelo Correio, aos inscritos.

Piblico Alvo: Profissionais do Quadro de Apoio a4 Educacdo, servidores
de outras Secretarias pertencentes ao Nivel Basico (Agentes
de Apoio) e do Nivel Médio (AGPPs e ASTs), filiados da
APROFEM.

Inscricoes: através do Portal APROFEM, até o dia 31 de agosto.

v “Laboratorio de
Sensibilidade:
Corpo e Movimento”

Carga Horaria: 12 horas, divididas em 3 encontros.

Datas e Local: serdo informados oportunamente em carta de confirmacgao
encaminhada pelo Correio, aos inscritos.

Publico Alvo: Servidores filiados pertencentes aos Quadros da Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Sdo Paulo.

Inscrig¢oes: através do Portal APROFEM, até o dia 31 de agosto.

CANTINHO DO PORTUGUES
Cachecol

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos

Atividades — Melhor Idade

Parceria com o Jornal da 32 Idade

Ligue ja para 3292-5505 e confirme sua presenca nas palestras.
Agosto: Dia 23, as 14 horas
Tema: “Anos 60, a década do agito: Festivais e Jovem Guarda”

Palestrante: Prof“. Marli Oliveira de Carvalho, historiadora
e pesquisadora da MPB.

Cursos no CCF - Centro de Capacitacao e Formacao

Maiores informacées em nosso CCF, telefone 3333-1437,
com a professora Ana Maria ou com Luciane.

Obs.: A formagéo das novas turmas, com inicio efetivo das aulas, esta condicionada
a um numero minimo de alunos.

Ao chegarem, além das alteracdes
climéticas, as estagdes do ano provo-
cam nas pessoas mudangas de habitos
e comportamentos, entre os quais
figura a adequacgdo da prépria indu-
mentdria para cada uma das estacdes.

Estamos no inverno. Um indu-
mento caracteristico desta estagcdo é o
cachecol, cujo significado é oportuno
saber.

Etimologicamente, cachecol é o
nome de uma peca do vestudrio que
serve para esconder o pescoco. Regis-
tra o Aurélio: “[Do francés cache-col.]
S. m. Manta longa e estreita que serve
para agasalhar o pescoco ...”. Na com-

posicdo desta palavra, temos: cache
(esconde), mais col (pescogo), do la-
tim collu, cujo significado € pescoco.

“O verbo francés cacher, escon-
der, originou o inglés cache, escon-
derijo (de provisdes, alimentos).
Cache foi aproveitado pela infor-
madtica na expressido cache memory,
uma 4rea da memoria do computador
reservada para agilizar a recuperagio
de dados.” !

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- Reinaldo PIMENTA. A casa da mé&e Joana 2:
mais curiosidades nas origens das palavras,
frases e marcas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Italiano "™ Curso ministrado pelo Prof. Alessandro Riga, tradutor intérprete
pelo Instituto Eugénio Montale, glotodidata pela Universidade de
Perugia, examinador do CELI pela Universidade de Perugia na
Circunscricao Consular de Sdo Paulo.

Francés ™ Turmas sendo fechadas para inicio imediato com a professora
Lisa Paula, professora de expressdo e interpretacdo corporal,
atriz teatral, graduada em Letras pela PUC-SP e professora de
francés com formagdo pela Alianga Francesa e Universidade de
Sorbone — Paris.

Inglés ™  Turmas em fase de formagdo em parceria com a Spectrum Asses-

soria em Cursos Especializados, para inicio imediato.

— Curso de inglés — Conversacao, direcionado a conversagdo/

fluéncia no idioma;

— Curso de inglés instrumental — estratégias de leitura, direciona-

do aqueles que necessitam de conhecimento do idioma para fins

académicos, profissionais e proficiéncia na leitura e compreensao
de textos.

Musica ™ Em parceria com o Souza Lima Conservatério Musical e a 12 Fa-

culdade Internacional de Musica do Brasil, oferece Coral e Curso

de Musicalizagio.

Curso na Sede da APROFEM

Dancga ™ As tercas-feiras e aos sabados, a professora e dangarina Selma ministra
aulas de danga, oportunizando grande melhora em sua qualidade de
vida. As aulas sdo em nossa Sede propria, na Praga da Sé.

Inscreva-se jd pelo telefone 9365-9266, diretamente com a professora.

MASP (Museu de Arte Moderna
de Sao Paulo) e APROFEM

Uma parceria cultural!

O MASP realiza, mensalmente, o Curso Introdutdrio a Histéria da Arte, que
acontece sempre aos sabados, das 11h as 13h. Anualmente, o curso € concebido em
dois blocos temdaticos complementares e oferecidos, respectivamente, de fevereiro
a junho e de agosto a dezembro.

O curso oferece uma introducao a cultura figurativa ocidental a partir da andlise
de obras escolhidas da Cole¢cdo do MASP e se constitui no principal apoio con-
ceitual do museu ao professor interessado em futuras parcerias de trabalho com o
Servico Educativo.

A APROFEM dispde de 10 (dez) vagas mensais. Para tanto, o interessado de-
verd ligar no telefone 3292-5505 e deixar seu nome.

Confira as datas e ligue uma semana antes:
Setembro — dia 01 — obra de JOHN CONSTABLE
Outubro — dia 06 — obra de MONET

Novembro — dia 10 — obra de TOULOUSE-LAUTREC
Dezembro — dia 01 — obra de PAUL GAUGUIN.

PERMUTAS

AS INFORMAGOES ABAIXO SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS INTERESSADOS

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 7h as 19h30, EMEI “Dr. Carlos Eduardo de
C. Aranha” (DRE Ipiranga), deseja permutar para DREs Ipiranga ou Pirituba, para CEl,
EMEI ou EMEF. Contatos: Roberto de Moraes. Tels.: 6845-2132 e 5073-4333 (UE).
E-mail: beto.mora. @bol.com.br
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A Doenca de Alzheimer

Dr. Rafael Canineu *

Todo profissional que cuida ou atende idosos na sua rotina
didria ja foi questionado por pacientes ou familiares sobre
um parente ou amigo que tem o diagnéstico de Doenga de
Alzheimer. Como perceber que alguém pode estar desenvol-
vendo a doenca? Como cuidar? E hereditario? O paciente tem
a consciéncia das perdas ou sofre com elas?

A Doenga de Alzheimer € um dos mais de 60 tipos de
demeéncia, que pode ser definida como uma doenca degene-
rativa, ou seja, um processo progressivo de perda das fungoes
cerebrais mais nobres, como memoria, comportamento, lin-
guagem, atengdo, capacidade de planejamento, representando
um declinio do estado geral de uma pessoa em relagdo a um
estado anterior, influenciando no seu desempenho para as
atividades didrias.

E o tipo de deméncia mais comum, com incidéncia de
50% a 70% dos casos. No inicio, hd o comprometimento da
memoria, o que pode nos auxiliar no diagnéstico diferencial
com outras deméncias (da doenca de Parkinson, p6s AVC,
entre outras).

Os casos genéticos sdo mais raros e geralmente a doenca
se apresenta de forma mais grave, com evolu¢do mais rapida
e inicio em idades mais jovens. O risco de desenvolver a
doenca € mais alto em individuos que tém parentes de pri-
meiro grau acometidos, assim como na maioria das demais
moléstias.

A doenga se divide em fases que vdo de menor autono-
mia até a dependéncia total. A primeira (leve) dura cerca de
trés anos, com a presenca de sintomas difusos, instalacdo
lenta, onde a principal caracteristica é a memoria alterada.
Também podem apresentar desorientacdo, alteracdes da

linguagem, aprendizado, concentracdo e critica comprome-
tida. A segunda (intermedidria) dura cerca de cinco anos,
progressiva e lenta, com maior deterioracdo de memoria e
sintomas mais pronunciados. Acompanham alteracdes no
célculo, julgamento, planejamento e abstragdo. As emogdes,
personalidade e comportamento social também podem ficar
progressivamente alterados, bem como altera¢des de postu-
ra, marcha e tdnus muscular. A dltima fase (grave) tem uma
duracg@o varidvel, pois, cada vez mais, existem recursos para
o tratamento das complica¢des da doencga. Pode-se viver
muitos anos nela, mesmo com as fungdes do organismo
gravemente comprometidas. Ela evolui até o estado total
vegetativo, culminando com a morte.

O diagnéstico da Doencga de Alzheimer é eminente-
mente clinico. E fundamental levantar a histéria clinica do
paciente, com a familia e o cuidador. Nenhum exame mais
diferenciado substitui este. E preciso ter tempo, bom senso
e paciéncia de todos os envolvidos, para que o diagndstico
seja feito, excluindo-se todas as outras doengas que podem
interferir no quadro.

Infelizmente, ainda ndo existe cura, o que ndo significa
abandonar a medicag¢do que pode diminuir a progressao
da doenca, que traz consigo modifica¢cdes permanentes na
dindmica familiar. A busca por grupos de apoio e profissio-
nais habilitados ainda é a melhor forma de proporcionarmos

HIPERTENSAO
Doenca
Silenciosa

Sedentarismo, estresse, tabagismo,
alto consumo de alcool ou de sal, além
de obesidade, sdo alguns dos fatores que
podem desencadear a hipertensdo arterial
ou pressao alta. Uma pessoa é considerada
hipertensa quando os niveis da pressao sdo
iguais ou maiores que 140 x 90 mmHg.

A hipertensao arterial tem atingido ndo
somente pessoas na faixa etdria de 30 a
50 anos, como também adolescentes e
criangas.

Um dos grandes perigos € que essa
doencga € considerada silenciosa: como
a pessoa ndo sente os indicios, acha que
estd tudo bem e ndo procura tratamento.
Os sintomas sé aparecem quando o quadro
€ mais grave e podem significar lesdes
irreversiveis no organismo, como infarto
e acidente vascular cerebral. Pode ainda
causar problemas de visdo, insuficiéncia
renal, cardiaca, problemas vasculares etc.

informacio e dignidade aos pacientes e suas familias.

(*) Rafael Canineu é médico geriatra, trabalha como tenente-
-médico no HASP — Hospital da Aerondutica de Sdo Paulo

E-mail: rcanineu@yahoo.com. br

O diagnéstico € feito no consultério
médico, com a medi¢do da pressdo arterial,
e o tratamento sugere uma mudanga radical
no estilo de vida.

(Agora — Revista da Hora, 15/07/2012)

SEMINARIO
DE FORMACAO EDUCACIONAL
E SINDICAL DA APROFEM

Com Dispensa de Ponto autorizada através da Portaria SME n° 6.779,
de 28/12/2011 (DOC de 29/12/2011, pag. 34)

Data: 26 de setembro de 2012 (42 feira)
Horario: 8h as 17h
Local: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa

Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade (Estacdo Metr6 Sao Joaquim)
Programacéao: Palestras e atividades pertinentes a natureza e a temética do evento.
Inscricoes: As inscricdes sdo exclusivas para servidores municipais filiados ou que venham a

filiar-se. VAGAS LIMITADAS.

Serdo aceitas as inscri¢des individuais feitas através da Ficha de Inscricdo abaixo
(postada nos Correios ou entregue na Sede da APROFEM) ou, alternativamente,
feitas através do Portal APROFEM — Fale Conosco (www.aprofem.com.br).

A confirmacéo da inscricao sera feita por e-mail, telefone ou carta, por ordem de
chegada da inscricdo a Sede da APROFEM. As inscricdes excedentes serao des-

consideradas.

FICHA DE INSCRICAO INDIVIDUAL PARA O SEMINARIO DE
FORMACAO EDUCACIONAL E SINDICAL DA APROFEM

SETEMBRO DE 2012

Sr. Presidente da APROFEM

que ocorrera no dia 26 de setembro de 2012.

ser desconsiderada.

Solicito a minha inscricdo no Seminario de Formagao Educacional e Sindical da APROFEM,

Declaro ter ciéncia da limitagcdo de vagas e da possibilidade desta solicitagdo de inscricao

Nome: R.F.
Cargo/Funcéo:
Unidade de Exercicio:
Tel. para contato: E-mail:
Assinatura

DIVULGACAO DE
VENCIMENTOS E
PROVENTOS
DOS SERVIDORES

JULGAMENTO
NO STF

Nos préximos dias o Supremo Tribunal
Federal ird julgar o Recurso Extraordindrio
com Agravo n® 652.777, referente a questdo
da legalidade da divulgacdo dos vencimentos
e proventos dos servidores publicos da Unido,
dos Estados e dos Municipios, recurso este que
esta sob avaliacdo do Ministro Cezar Peluso.

Por ter sido atribuida repercussio geral, as-
sociagdes em todo o pais estdo ingressando no
feito, na qualidade de amicus curiae.

A APROFEM também estd tomando esta
providéncia, pleiteando seu ingresso como as-
sistente simples, no sentido de defender a proi-
bicdo de divulgagdo em site eletrénico oficial
de informacdes alusivas aos servidores publi-
cos, posto que entende estar havendo flagrante
ofensa a privacidade, intimidade e seguranca de
seus filiados.

A decisdo desse processo poderd atingir to-
das as ac¢des interpostas por servidores publicos
em todo o pais, inclusive a nossa ac¢do coletiva,
julgada procedente em segunda insténcia, e que
determinou a exclusdo dos nomes dos filiados
da APROFEM do site oficial da Prefeitura de
Sdo Paulo.

O Tribunal de Justica de Sdo Paulo, tem
se posicionado, em muitos casos, em favor
da reparacdo por dano moral, decorrente da
divulgacdo dos vencimentos e proventos, nas
acOes interpostas pela APROFEM. Todavia,
em razdo de uma eventual decisdo desfavoravel
no Recurso Extraordinério supracitado, podera
modificar sua posig¢do.

Dai o legitimo interesse da APROFEM em
posicionar-se diante desse importante julga-
mento, a fim de procurar proteger seus filiados
de tamanha afronta a Constituicdo Federal.

Informagdes sobre o julgamento desse
Recurso serdo fornecidas através do Portal
APROFEM.

REPRODUZA ESTE QUADRO, SE NECESSARIO



