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EDITORIAL

Ineficiéncia,
incompeténcia e
insensibilidade

(“Kassab ainda tem R$ 8,7 bi em caixa”
- Estadéo, 28/08/2012, Cs)

A matéria do importante jornal € inconteste: en-
tao faltando 126 dias para o término da atual gestdo
municipal da Capital, se descontados os compro-
missos com fornecedores e créditos a serem pagos
a terceiros, havia em caixa um superdvit de R$ 5,5
bilhdes (R$ 5.542.978.133,96, para ser mais exato).

Tantos recursos em caixa jogam por terra os
argumentos que o Prefeito utiliza para humilhar
a massa de servidores publicos municipais, ao
propor reajustes lineares de ridiculos 0,01% (um
centésimo por cento) para os anos de 2011 e 2012.
Também tornam inexplicdvel a sua resisténcia
em antecipar incorporagdes de beneficios para os
Profissionais da Educacdo e também de outras se-
cretarias, ja previstas em lei para ocorrer no médio
prazo e ndo incorporadas de imediato sob alegacéo
de falta de recursos.

A andlise de um professor da FGV, presente na
matéria do jornal, é cirtrgica: “O art. 42 da Lei
de Responsabilidade Fiscal proibe gastos nos dois
iltimos quadrimestres do mandato apenas quando
ndo existam recursos disponiveis para honrd-los.
A situacdo da Prefeitura, portanto, permite volume
de gastos para este ano eleitoral”... “Uma monta-
nha de recursos no caixa é criticdvel, pois revela ou
a auséncia de metas em sintonia com o interesse da
populagdo ou, se elas existem, uma enorme incapa-
cidade em executd-las. A ineficiéncia, ndo importa
a hipotese, ¢ a principal conclusdo dos dados” .

De tudo aqui exposto, revela-se mais que opor-
tuna a Representacdo contra o Prefeito oferecida
pela APROFEM e FASP ao Ministério Piblico
Estadual, com o escopo de sensibilizar os promoto-
res a representarem contra o alcaide no Judicidrio,
visando assegurar, por determinacio da Justica, a
reposicdo das perdas salariais do Funcionalismo
Municipal da Capital e, qui¢d, acompanharmos o
enquadramento por improbidade administrativa,
com proibi¢do do exercicio de fung@o publica, de
quem demonstra ser, conforme dito, ineficiente.

Por oportuno:

Bastou a APROFEM repercutir a existéncia do
superdvit de R$ 5,5 bilhdes nos cofres da Prefei-
tura da Capital, ja descontadas as verbas com a
destinacdo definida, e o Prefeito incumbiu-se de
homologar a licitagdo de megacontratos no valor
de R$ 3,36 bilhdes para reurbanizar favelas e recu-
perar as orlas das represas Billings e Guarapiranga
(investimento compartilhadao entre os governos
municipal, estadual e federal). Os 13 lotes da con-
corréncia contemplam algumas das maiores em-
preiteiras do pais, que terdo 36 meses para executar
0S Servigos e receber por essa execugio.

A noticia de que “60% do caixa é gasto de
uma so vez” € emblemdtica, pela aparente carga
de intrigante oportunismo e pelos questionamentos
de toda ordem que a decisdo do prefeito suscitara.
Ainda assim, é necessdrio esclarecer que os recur-
sos superavitdrios sdo de tal monta, que o Governo
Municipal continuard nio tendo como justificar a
ndo concessio da reposicdo inflaciondria reivindi-
cada pela APROFEM, bem como do Abono Anual.

REPRESENTACAO NO MINISTERIO PUBLICO

Entidades de Servidores Publicos
Municipais entram com Representacao
contra o Prefeito Kassab

A APROFEM - Sindicato dos Professores e Fun-
ciondrios Municipais de Sdo Paulo e a FASP — Fede-
racdo das Associacdes Sindicais e Profissionais dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo (re-
presentando outras 13 Entidades) protocolaram junto
ao Ministério Publico de Sdo Paulo, em 24/08/2012,
uma Representacdo contra o Prefeito Gilberto
Kassab, visando reverter a proposta de reajustes para
os Servidores Municipais, contida no Projeto de Lei
n? 155/2012, em tramite na Cadmara Municipal, da or-
dem de 0,01% (um centésimo por cento) para 0s anos
de 2011 e 2012, em total descumprimento ao inciso IV
do artigo 7° e inciso X do artigo 37, da Constitui¢do
Federal, e artigo 89 e incisos II e III, da Lei Organica
do Municipio.

Essa prdtica de concessdo de indices anuais
simbdlicos vem sendo sistematicamente adotada
desde 2003, a0 mesmo tempo em que as receitas do
Municipio evoluiram de cerca de 11,6 bilhdes para
36,7 bilhoes (receita estimada) em 2012. Somados,
todos esses indices ndo chegam a 0,5% nessa década,
enquanto a inflagdo oficial representa mais de cem
vezes o que foi concedido.

De qualquer forma, o que tem prevalecido nessa dé-
cada é o absoluto descaso com os servidores, sem falar
na afronta aos preceitos constitucionais que visam pro-
teger os saldrios contra os efeitos corrosivos dainflacdo.

No ano passado, para os cargos em comissio e
funcdes de confianca de nivel de direcdo superior das
Secretarias, Subprefeituras, Autarquias e Fundacdes

A PROPOSITO DO
SUPERAVIT DE
RECURSOS NO FINAL
DESSE GOVERNO

O Prefeito Kassab fez aprovar, em 2007, Projeto
de Lei encaminhado por ele prevendo a concessio
de abono anual no valor maximo de R$ 380,00, para
os servidores ativos e inativos, no més de dezem-
bro de cada ano, a partir de dezembro de 2008 (Lei
n® 14.589, de 13/11/2007).

A lei aprovada concede ao prefeito a prerrogativa
de concedé-lo ou nio (decisdo politica), desde que haja
recursos financeiros e que as despesas com pessoal e
respectivos encargos ndo ultrapassem 40% da média

Municipais (alto escaldo de cargos municipais), 0 mes-
mo Prefeito concedeu reajustes que variaram de 218%
até 236%. Também no ano passado, os saldrios do
Prefeito e da Vice-Prefeita foram majorados em 63%.

Os Vereadores da Camara Municipal, cujos gastos
sdo sustentados pelo mesmo Tesouro Municipal, e que
vém, ano apds ano, aprovando reajustes simbdlicos
para o conjunto dos servidores municipais, tiveram,
no ano passado, expressiva majoracdo de seus saldrios.

Enquanto isso, os servidores ocupantes dos cargos
de Nivel Bésico, denominados Agentes de Apoio, tém,
como padriao de vencimentos, R$ 440,39, valor este
que ndo tem correspondéncia sequer com O menor
saldrio vigente no pais. A prevalecer a vontade do
Prefeito, o reajuste proposto para esses servidores
representard R$ 0,04 (quatro centavos) de acréscimo
a0s seus parcos vencimentos.

O objetivo dessa iniciativa das Entidades Repre-
sentativas que subscreveram a Representacdo é o de
preservar a dignidade do servidor piblico munici-
pal, com a determinagdo da concessdo dos reajustes
devidos para compensar a corrosdo inflaciondria e o
eventual enquadramento do Prefeito por improbidade
administrativa.

Recente noticia de que o atual Prefeito poderd
deixar um superdvit de R$ 5,5 bilhdes, pelo menos,
para o(a) préximo(a) Prefeito(a) reforca a convic¢do
de que a Representacdo poderd receber a melhor aco-
lhida pelo MP e prosperar, fazendo justica aos servi-
dores ptiblicos municipais da Capital.

Abono Anual

das receitas correntes. Até o ano passado, nosso esforco
isolado ndo sensibilizou a Prefeitura para concedé-lo.

E em dezembro de 2012, final (melancdlico) da Ges-
tdo Kassab: Recursos existem... o Prefeito concederd
0 abono?

Fica aqui o desafio: Prevalecerd (mais uma vez) a in-
sensibilidade ou aflorard algum resquicio de ombridade?

A APROFEM continuard cumprindo sua missao
de reavivar a memoria dos servidores municipais, se €
quando necessdrio.

PLs (Projetos de Lei) que nos assombram
(e nos motivam a lutar mais, para neutralizar seus maleficios)
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PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 26/07/2012

* Portaria SGM n® 31, de 25/07/2012
Constitui Grupo de Trabalho Intersecretarial com
a finalidade de analisar e discutir a questdo sobre a
possibilidade de reserva de vagas para portadores de
visdo monocular nos concursos piblicos municipais.
(Pdg. 1)

DOC 27/07/2012

e Secretaria Municipal de Finangas/Secretaria
Municipal de Educagdo
Demonstrativo de Aplicacdo de Recursos na Educagdo
— Quadro Geral. Dados Provisérios — 01/01/2012 a
30/06/2012. (Pdg. 5)

e Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras —
Superintendéncia de Projetos Vidrios — PROJ
Novos telefones e enderecos de PROJ. (Pdg. 1)

DOC 28/07/2012

* Portaria SME n® 4.318, de 27/07/2012
Constitui Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza-
¢do de Convénios — CAFC. (Pdg. 14)

* SEMPLA — Atendimento DERH 3
Novos telefones da Secdo de Atendimento DERH 3,
localizada na Galeria Prestes Maia, no Viaduto do Cha.
(Pdg. 31)

DOC 31/07/2012

e Decreto n¢ 53.300, de 26/07/2012
Designa Conselheiros com vistas a estudos e elaboragdo
da proposta or¢camentdria do Conselho Municipal de
Educagdo para 2013. (Pdg. 15)

DOC 01/08/2012

e Comunicado DERH 4 n2 009, de 31/07/2012
Comunica aos servidores efetivos concorrentes a Pro-
mogdo por Merecimento Ano-Base 2011 — Exercicio
2012, que poderdo apresentar os titulos especificados
nos incisos IV (cursos referendados) e V (atividades)
do artigo 2° da Portaria 074/SMG.G/2006, realizados
no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2011.
(Pdg. 30)

Edital de Abertura de Inscrigées e Instrugoes.
Republicado por ter saido com incorregdes e
omissoes, no DOC de 21/07/2012

Concurso Piblico de Ingresso para preenchimento de
empregos publicos de Professor de Ensino Técnico, Bi-
bliotecdrio e Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas
para a Fundag@o Paulistana de Educagdo e Tecnologia —
“Escola Técnica de Sadde Piblica Professor Makiguti”.
Considerar as retificacdes e omissdes. (Pdg. 45)

Edital de Abertura de Inscrigoes e Instrugoes.
Republicado por ter saido com incorregées, omissoes
e exclusdes, no DOC de 21/07/2012

Concurso Publico de Ingresso para provimento de
cargos vagos de Professor de Ensino Fundamental II e
Médio — classe dos docentes da carreira do Magistério
e de Especialista em Desenvolvimento Urbano I —
Engenharia Agrondmica. Considerar as retificacdes,
omissdes e exclusdes. (Pdg. 49)

Edital de Credenciamento SME/DOT.G n® 001/2012
Credenciamento de profissionais da drea de Educomu-
nicacdo, que poderdo ser contratados como formadores
para a realizagdo de agdes de formagdo continuada
destinada aos educadores e profissionais da RME, que
atuardo em projetos desenvolvidos no ambito do “Pro-
grama nas Ondas do Rédio”. (Pdg. 58)

DOC 02/08/2012

e Camara Municipal — Projeto Lido

Projeto de Lei n® 01-0310/2012

Dispde sobre a criacdo de cargos de Assistente de
Diretor de Escola no Quadro do Magistério Municipal;
altera aredacdo do § 3°do artigo 91 da Lein® 11.434, de
12/11/1993, relativo a remuneracao de servidores quan-
do no exercicio dos cargos de provimento em comissao
ali referidos; altera o valor da gratificagdo de que trata
o artigo 32 da Lei n® 10.429, de 24/021988, devida aos
membros do Conselho Municipal de Educagao; institui
Abono de Compatibilizagdo para os servidores que
especifica; acrescenta referéncias de vencimentos ao
Quadro do Magistério Municipal. (Pdg. 90)

DOC 03/08/2012

e Comunicado SME-G n? 1.245, de 02/08/2012
Informa datas e responsabilidades de coleta, digitagdo
e atualizagdo das informagdes sobre os tamanhos dos
alunos, necessdrias a aquisi¢do dos Uniformes Escola-
res de 2013. (Pdg. 35)

DOC 04/08/2012

* Ordem Interna Pref.G n 04, de 03/08/2012
Determina a todas as Unidades Municipais que
considerem a auséncia dos servidores que profes-
sem as religides judaica e islamica, como motivo
justificado para o abono de faltas ao servigo, nos
termos do pardgrafo dnico do artigo 92, da Lei
n 8.989, de 29 de outubro de 1979, observando-se o
limite ali fixado, que ndo poderd exceder a 02 faltas ao
servigo, por més. Religido judaica — Rosh Hashana: a
partir do pdr do sol do dia 16/09/2012 até o pdr do sol
do dia 18/09/2012; Yom Kipur: a partir do pdr do sol
do dia 25/09/2012 até o pdr do sol do dia 26/09/2012.
Religido islamica — Eid Al Fitr (Ramada) — em agosto de
2012, no dia fixado de acordo com o calenddrio islamico
de feriados religiosos certificado pela entidade islamica
local. (Pdg. 1)

¢ Portaria SME n2 4.421, de 03/08/2012
Constitui Comissdao de Acompanhamento do Termo de
Cooperagdo Técnica celebrado pela SME com a Funda-
¢do Parque Zool6gico de Sdo Paulo. (Pdg. 12)

* SMS - Edital de Credenciamento de Institui¢oes de
Cardter Educacional e/ou Cultural n® 12, de 03/08/2012
Credenciamento de Instituicdes sem fins lucrativos,
para ministrar Cursos de Capacitacdo Técnica para
Profissionais da Rede Municipal de Satide do Municipio
de Sdo Paulo. (Pdg. 46)

DOC 07/08/2012

* SME.G Oficio n® 1.089/2012

Autoriza a nova contratagdo de 589 profissionais para
exercicio da func¢do de Professor de Ensino Fundamen-
tal IT e Médio, pelo prazo méximo de 12 meses. Deverdo
ser agilizados, por parte da Secretaria Municipal de
Educacdo, os procedimentos destinados a realiza¢do do
concurso publico, ja autorizado no DOC de 20/03/2012
e cujo respectivo edital foi publicado no DOC de
21/07/2012, devendo ser rescindidos os contratos por
tempo determinado, 2 medida em que se der o inicio de
exercicio dos concursados. (Pdg. 3)

* Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE
Receba bem os representantes do CAE na sua UE.
(Pdg. 15)

¢ Portaria SME n® 4.449, de 06/08/2012
Inclui membro no Grupo Gestor do Fundo de Manu-
tencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de
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Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB,
da Secretaria Municipal de Educagdo. (Pdg. 17)

DOC 08/08/2012

* Portaria SME n® 4.484, de 07/08/2012
Disciplina a utilizagéo de espagos fisicos e equipamen-
tos dos CEUs. (Pdg. 14)

DOC 09/08/2012

¢ Decreto n2 53.338, de 08/08/2012
Fica denominada Unidade Bésica de Satide Vila Gui-
lhermina — Dr. Américo Raspa Neto, a Unidade Basica
de Satde localizada na Rua Jodo Marchiori, n® 59,
vinculada a Coordenadoria Regional de Satide Sudeste,
da Secretaria Municipal da Saudde. (Pdg. 1)

DOC 10/08/2012

* Decreto n? 53.343, de 09/08/2012

Acresce a alinea “c” ao inciso II do pardgrafo tinico do
artigo 7° do Decreto n® 52.931, de 18/01/2012, que dis-
poe sobre o pagamento da Gratificagdo por Desempe-
nho de Atividade Cultural e Desportiva aos servidores
que especifica, nos termos previstos na Lei n® 15.389, de
1/07/2011. (Pdg. 1)

DOC 11/08/2012

* Decreto n® 53.348, de 10/08/2012
Regulamenta a realizacdo das audiéncias publicas no
processo de elaboragdo da proposta or¢amentdria de
2013. (Pdg. 1)

* Portaria Intersecretarial — SEMPLA n® 004,
de 10/08/2012
Estabelece regras para realizagdo das audiéncias publi-
cas no processo de elaborac¢do da proposta or¢amentdria
de 2013. (Pdg. 3)

DOC 14/08/2012

¢ Decreto n2 53.350, de 13/08/2012
Fica denominada EMEF “Professora Maria Aparecida
do Nascimento”, a EMEF “Conjunto Habitacional
Santa Etelvina IT A”, criada pelo Decreto n® 52.943, de
24/01/2012, vinculada & DRE Guaianases, da SME.
(Pdg. 1)

DOC 15/08/2012

* Portaria SME n® 4.604, de 14/08/2012
Dispde sobre o exercicio transitorio de cargos de Super-
visor Escolar, na Rede Municipal de Ensino. (Pdg. 16)

e PL 145/2012, do Executivo
Dispde sobre a elaboragdo do Calenddrio Anual de
Atividades das unidades escolares no Municipio de Sdo
Paulo e cria os polos de atendimento aos alunos matri-
culados nos CEIs que deles necessitarem. (Pdg. 135)

DOC 16/08/2012

* Portaria SME n®4.650, de 15/08/2012
Autoriza a dispensa de ponto dos representantes do
Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, para partici-
parem de Treinamento oferecido pelo Setor de Treina-
mento, Estdgios e Projetos do DME. (Pdg. 12)

DOC 17/08/2012

 Portaria Conjunta SEE/SME n® 01, de 15/08/2012
Define parametros comuns a execu¢do do Programa
de Matricula Antecipada/Chamada Escolar/Ano 2013,
para o ensino fundamental, na cidade de Sdo Paulo.
(Pdg. 13)

DOC 21/08/2012

e Comunicado SME n® 1.312, de 20/08/2012
Realizac¢do do Encontro “Métodos Didaticos de Ensino
no Xadrez”. (Pdg. 24)

DOC 25/08/2012

* Ordem Interna Pref. G n® 05/2012, de 24/08/2012
Periodo eleitoral — Atos administrativos relativos a
servidores, que poderdo ser praticados no periodo
compreendido entre 07/07/2012 a 31/12/2012. Retifi-
ca o item 10, da Ordem Interna 02/2012-PREFE.G, de
05/04/2012. (Pdg. 1)

DOC 28/08/2012

* Portaria SEMPLA n® 70, de 27/08/2012
Disciplina os procedimentos necessdrios a celebragio
dos convénios de que trata o Decreto n® 53.141, de
14/05/012 — Seguros Privados para servidores muni-
cipais. (Pdg. 4)

DOC 29/08/2012

* SME - 2011-0.119.695-1
Edital de Credenciamento para intérpretes e guia-
-intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
Homologado o credenciamento de novos intérpretes
e guia-intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS para atuar nas salas de aula e quaisquer outros
lugares em que ocorrerem eventos com a presenca de
alunos surdos ou surdocegos, e educadores surdos e que
tenham a LIBRAS como lingua de instrug¢do e meio de
comunicagdo objetiva. (Pdg. 61)

* Concorréncia Piblica SME n® 01/2012 -
Processo n® 2012.0.120.424.7
Contratagdo de Empresa especializada para operacio-
nalizac@o dos procedimentos relativos a realizacdo da
“Prova Sdo Paulo 2012”. (Pdg. 61)

DOC 30/08/2012

* Orientagdo Normativa PGM n® 04/2012
Veda a compra, ainda que em hasta publica, pelos

servidores publicos em geral, dos bens ou direitos
da pessoa juridica a que servirem, ou que estejam
sob sua administragdo direta ou indireta. (Pdg. 17)

DOC 01/09/2012

* SME - DOC 22997/2012 (TID 9457154)
Autoriza a nova contratagdo de 1.335 profissionais para
o exercicio da fungdo de Professor de Ensino Funda-
mental I e Médio, pelo prazo de 12 meses. (Pdg. 1)

* Edital de Abertura de Inscrigées e de Procedimentos
dos Concursos de Remogdo 2012 dos Profissionais de
Educagdo da SME
Concurso de Remocao. (Pdg. 89)

DOC 04/09/2012

* Decreto n® 53.394, de 03/09/2012
Autoriza a transferéncia, para a Secretaria Municipal
de Infraestrutura Urbana e Obras, da gestdo e execugio
dos servigos de manutengdo predial de escolas e demais
equipamentos da Secretaria Municipal de Educacdo.
(Pdg. 1)

* Portaria n® 1.970/2012 — SMS-G, de 03/09/2012
Dispde sobre a criagdo de Grupo Técnico (GT) para
Acompanhamento e Monitoramento das Agdes de
Atendimento Integral as Pessoas acometidas pela Han-
senfase, Tuberculose e Hepatite Viral, no Municipio de
Sao Paulo. (Pdg. 18)

DOC 05/09/2012

* Restitui¢do. Contribui¢do de Inativo EC n®20/1988 e n°
41/2003. Inconstitucionalidade da cobranga. Pedido
administrativo de restituicdo. Questdo decidida pelo
STF em cardter de repercussdo geral.
2011.0.216.977-0 — Pedido administrativo de restitui¢do
de contribui¢do de inativo, recolhida no periodo entre
as Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n® 41/2003.
Autorizo a devolucdo das contribui¢des descontadas
indevidamente dos proventos do citado servidor apo-
sentado. (Pdg. 24)

DOC 06/09/2012

* Decreto n% 53.398, de 05/09/2012
Fica criado o CEI “CDHU Itaim A”, localizado na Rua
José Alves Coelho, n® 221, Distrito Itaim Paulista, vin-
culado a DRE Sao Miguel Paulista, da SME. (Pdg. 1)

DOC 07/09/2012

e Comunicado SME n® 1.373, de 06/09/2012
Comunica as EMEFs que serdo organizadas em dois
turnos diurnos, a partir do ano letivo de 2013. (Pdg. 57)

e Comunicado SME n® 1.374, de 06/09/2012
Comunica as EMEFs que permanecerdo em trés turnos
diurnos, no primeiro semestre de 2013. (Pdg. 57)

DOC 11/09/2012

* Decreto n? 53.404, de 10/09/2012
Fica criada e denominada EMEI “Professora Isolina
Leonel Ferreira”, localizada na Estrada das Lagrimas,
n° 603, Distrito de Sacoma, vinculada a DRE Ipiranga,
da SME. (Pdg. 1)

DOC 12/09/2012

o Comunicado SME n? 1.379, de 11/09/2012
Concursos de Remocdo 2012 para Profissionais de
Educagio, lotados nas unidades da SME. Inscri¢des no
periodo de 21/09/2012 a 27/09/2012. (Pdg. 40)

e Cdmara Municipal — Emenda ao PL 145/2012,

do Executivo.

Dispde sobre a elaboragio do Calenddrio Anual de
Atividades das unidades escolares no Municipio de
Sao Paulo e cria os polos de atendimento aos alunos
matriculados nos CEIs. Acrescenta o inciso I1I ao artigo
12 — recesso escolar no més de julho para os CEIs, com
a oferta de polos de atendimento. (Pdg. 95)

DOC 13/09/2012

* Decreto n2 53.406, de 12/09/2012
Fica criada a EMEI “Jardim Panorama”, localizada na
Rua Verato, s/n%, Distrito Sdo Lucas, vinculada 8 DRE
Ipiranga, da Secretaria Municipal de Educagdo. (Pdg. 1)

DOC 14/09/2012

* Decreto n® 53.409, de 13/09/2012
Dispde sobre a destinagdo dos recursos depositados
em conta especial para pagamento dos precatérios
que especifica, nos termos do artigo 97 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, introduzi-
do pela Emenda Constitucional no 62/2009. (Pdg. 1)

* Decreto n2 53.410, de 13/09/2012
Fica criada a EMEI “Vila Natal”, localizada na Rua
Lima Natal, n® 99, Distrito Grajad, vinculada a DRE
Capela do Socorro, da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo. (Pdg. 1)

* Parecer n® 1.449/2012 da Comissdo de
Constitui¢do, Justica e Legislagdo Participativa,
sobre o Projeto de Lei 310/2012
Dispde sobre a criacdo de cargos de Assistente de
Diretor de Escola no Quadro do Magistério Municipal;
altera aredagdo do § 32do artigo 91 da Lei n® 11.434, de
13/11/1993, relativo a remuneragao de servidores quan-
do no exercicio dos cargos de provimento em comissdo
ali referidos; altera o valor da gratificacdo de que trata
o artigo 32 da Lei n® 10.429, de 24/02/1988, devida aos
membros do Conselho Municipal de Educagao; institui
Abono de Compatibiliza¢do para os servidores que es-
pecifica; acresce referéncias de vencimentos ao Quadro
do Magistério Municipal. (Pdg. 99)

pROFE

BALANCETE — 2° TRIMESTRE DE 2012

RECEITAS

Contribuicoes de S6cios ............. R$ 3.286.526,25
Receitas de Juros Bancarios....... R§  79.947,79
[DoF: (oo =Y R$  14.900,00
Colonias de Férias ...................... R$  62.462,00
TOTAL R$ 3.443.836,04

DESPESAS

Despesas Operacionais ............. R$ 2.789.788,88
Despesas Patrimoniais R$ 6.272,75
Benfeitorias .........coeevverririninenene R$ 164.656,80
TOTAL R$ 2.960.718,43
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PEC 555/2006 — Fim da contribuicao
previdenciaria para os aposentados e pensionistas

A APROFEM esteve presente no evento em Brasilia, no dia 07/08

Diversas Entidades que defendem servidores pu-
blicos aposentados e pensionistas mobilizaram-se, no
dia 07 de agosto passado, pela aprovacio da Proposta
de Emenda a Constituicdo de n® 555, que propde a
extingdo gradativa da contribuicdao previdencidria de
11%, sobre o beneficio de inativos, que exceda o teto
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

O movimento nacional, que representa o setor,
trouxe a Camara dos Deputados centenas de servido-
res aposentados para cobrar dos deputados a votacao
da chamada PEC 555.

A proposta jé foi aprovada por comissdo especial e
estd pronta para andlise do Plendrio. Pelo substitutivo
da comiss@o, a contribui¢do teria um desconto de 20%
ao ano, a partir dos 61 anos de idade, até ser eliminada

aos 65 anos. O texto aprovado conta com a anuéncia
das diversas Entidades, pois representa o avan¢o pos-
sivel nesse momento politico.

Ainda h4, contudo, resisténcias ao texto, por parte
do Executivo. Em recente audiéncia publica sobre o
assunto, na Camara dos Deputados, representantes do
Governo Federal defenderam a contribui¢cdo de 11%,
argumentando que a previdéncia publica é deficitaria.

O relator do parecer vencedor na comissao espe-
cial, contudo, contesta os nimeros, afirmando que
a Seguridade Social em 2011 teve um superdvit de
R$ 77 bilhdes. Suspeita que o Governo proclama a
Previdéncia deficitdria para atender a interesses dos
defensores da Previdéncia privada.

Apés vidrias manifestacdes de representantes das

Entidades, a coordenagdo do movimento decidiu que
se deveria buscar fazer contato com o maior nimero
possivel de deputados federais, visando convencé-los
a requerer ao presidente da Camara dos Deputados
que coloque a PEC 555/2006 em votacdo, o mais
breve possivel.

Outro encaminhamento aceito foi o de estimular o
envio de mensagens eletronicas a todos os deputados
federais, pedindo para que pressionem pela inclusio
da matéria na Pauta de Votacdo, além, é claro, de
convencé-los a votar favoravelmente a propositura.

A APROFEM, conforme anunciado anteriormente,
participou ativamente desse evento em Brasilia, e con-
clamaseus filiados a se empenharem também nessa luta
que é, afinal, uma luta de todos os servidores publicos.

—CUERIAsS ___  CURTAS ___(CleiAsS __—  GCURIAS __ (CUBIAS __ CURTAS

NOVO CURSO A DISTANCIA

A APROFEM pretende oferecer aos seus filiados, ainda
neste semestre, Curso a Distincia com a temdtica “Neces-
sidades educacionais especiais: um enfoque sobre alunos
com Altas Habilidades/Superdotac¢do”. Para tanto, aguarda o
deferimento por DOT/SME e a publicacdo da Homologagao,
em tempo habil para a realizagdo do Curso.

A expectativa da Entidade é de que se repita o sucesso
do Curso oferecido no 12 semestre, onde houve o recorde
de 11.006 filiados inscritos.

XVI CONGRESSO E FEIRA
DE EDUCACAO — SABER 2012

Uma realizagdo do Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino no Estado de Sao Paulo — SIEEESP, o X VI Congresso
e Feira de Educacdo — Saber 2012, foi realizado no periodo
de 20 a 22 de setembro de 2012, no Centro de Exposi¢des
Imigrantes, abordando o tema “Autoridade e limites na
familia e na escola: o Saber repensando o comportamento”.

Registramos aqui nossas congratulagdes e desejamos que
o Saber continue contribuindo com temas de interesse co-
mum, ndo s6 de especialistas de educacdo, como também de
estudantes e membros da sociedade voltados para a educag@o.

VYGOTSKY HOJE: EDUCAGAO E CRIMINALIDADE

O Instituto de Psicologia Aplicada e Formacdo (IPAF)
— Lev Vygotsky, traz a familia do renomado autor Lev
Vygotsky para discutir o tema “Existe solugdo para a
criminalidade? — Didlogo entre a neurologia e o sucesso
educacional”.

Data: 20/10/2012. Local: Centro Cultural Hiroshima do
Brasil. Informacdes e inscricdes: (11) 2046-0314 ou www.
blcongressoseventos.com.br.

EDITAL DO CONCURSO DE REMOGAO 2012

O Edital do Concurso de Remog¢do/2012, para os inte-
grantes de todos os cargos do Quadro dos Profissionais de
Educacdo, foi publicado no Didrio Oficial da Cidade, nos
dias 31/08/2012 e 01/09/2012 .

As inscri¢des poderdo ser feitas nas proprias Unidades

Educacionais de exercicio/lotacdo, ou via internet pelo
sistema EOL-Servidor, no periodo de 21 a 27 de setembro.

Arelagdo das Vagas Iniciais e Potenciais a serem ofereci-
das serd publicada no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

Publicada a relacdo de Vagas Iniciais e Potenciais, o
candidato dever4, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, relacionar
e identificar todas as unidades de seu interesse, em rigorosa
ordem de preferéncia.

O Edital contém todas as informagdes necessdrias para
os candidatos.

PREPARAGAO COMPLEMENTAR PARA O
CONCURSO DE INGRESSO — PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO

A APROFEM, em parceria com a Federal Concursos e
a Fabrica de Ideias Pedagégicas, colocou a disposi¢do dos
filiados e seus indicados uma Preparacio Complementar
para o Concurso de Ingresso para o provimento de cargos
de Professor de Ensino Fundamental II e Médio da Prefei-
tura da Capital.

A inscrigdo para participacdo na Preparagdo online para
o concurso deve ser feita pelo filiado, ainda que o interessado
na Preparacg@o seja outra pessoa por ele indicada.

Os interessados devem acessar o Portal APROFEM e
seguir os procedimentos indicados.

DESVIAR VERBA DA EDUCAGAO E
DA SAUDE PODERA SER CRIME HEDIONDO

Projeto aprovado ontem pela Comissdo de Educagdo
do Senado inclui na lei dos crimes hediondos as acdes de
corrup¢do, peculato ou formacdo de quadrilha quando
estiverem relacionadas a licitagdes, contratos, programas e
acOes nas areas de saide e educagdo.

O objetivo da proposta € endurecer as penas para evitar
fraudes com recursos publicos em duas dreas consideradas
essenciais para a populagdo.

Para virar lei, o projeto precisa ser aprovado pela Co-
missdo de Constitui¢do e Justica do Senado e pela Cimara
dos Deputados.

O autor do projeto disse que 70% dos recursos publicos

ATENCAO

EM CAMPOS DO JORDAO -
MAIS UMA COLONIA DE FERIAS

A APROFEM adquiriu imével em Campos do Jordao
que, ap6s passar por adequacdes exigidas pelas posturas
municipais e para enquadrar-se no padrao de exceléncia
de atendimento que a Entidade dedica aos seus filiados,
passard a ser a 52 Coldnia de Férias de sua rede propria.

A propriedade fica localizada em ponto privilegiado
do bairro Capivari, a cerca de 350 metros do afamado e
respeitado restaurante e choperia Baden Baden. O facil
acesso, inclusive para quem utiliza 6nibus para chegar a
cidade, possibilitara aos filiados interessados desfrutarem
da maravilhosa estancia climatica com infimos gastos
de estadia.

A APROFEM pretende liberar essa Colonia para
seus filiados ainda no primeiro semestre de 2013, antes
da temporada de inverno. A liberagdo serd precedida de
ampla divulgacgao, através do Portal e Jornal APROFEM.

desviados no pafis sdo da saide e da educagdo. Entre 2007 e
2010, diz a Controladoria-Geral da Unido, foram desviados
por prefeituras mais de R$ 600 milhdes nessas duas dreas.

O projeto altera a Lei n® 8.072, de 1990, que define o
rol de crimes hediondos. Estdo na lista latrocinio (roubo
seguido de morte), estupro e falsificacdo de produtos para
fins terapéuticos e medicinais, entre outros. Esses crimes
sdo inafiancdveis, sem possibilidade de anistia e com penas
de até 30 anos de reclusdo. (FSP, 12/09/2012)

APROFEM HOMENAGEADA

A APROFEM foi homenageada na solenidade de “Co-
memoragdo dos 40 anos de introdugdo do Hapki-Do no
Brasil”, promovida pelo Comando do 2° Batalhao da Policia
do Exército (sediado em Osasco-SP) e pela Federagio Pau-
lista de Hapki-Do, presidida pelo Mestre Song Un Kim, e
realizada no dia 29 de agosto passado.

O Hapki-Do € uma arte marcial de origem coreana,
praticada e cultuada pela sua filosofia e amplitude, em todo
o mundo.

Profissionais de Educacao em Periodo Probatorio (3 anos)

Ou, como costumamos sintetizar:

Vocé estd exercendo o cargo em
comissdo de Assistente de Diretor de
Escola ou de Assistente Técnico Edu-
cacional (6rgdos regionais e centrais
da SME)?

Vocé foi designada(o) para o exer-
cicio transitério de algum cargo?

Em caso positivo, muito cuidado!
Analise a resposta da APROFEM
para a consulta de uma filiada enqua-
drada em uma destas situacoes:

“O estdgio probatério, previsto
no Artigo 33 da Lei n? 14.660, de 27
de dezembro de 2007, segue as regras
ali estabelecidas em seu pardgrafo
52 onde sdo elencados os eventos de
frequéncia que contam para fins de
efetivo exercicio, durante os seus trés
anos de duragdo.

O que ndo se encontra ali relacio-

nado, desconta. E o caso de designa-
¢oes, licenga a gestante, acidente de
trabalho, licengas para tratamento
da prépria saiide, dentre outros afas-
tamentos.

Jd existe um parecer da Assesso-
ria Juridica da SME (questionado
pela APROFEM) que determina o
desconto do tempo em que o Profis-
sional de Educagdo ocupou cargo em
Comissdo de Assistente de Diretor de
Escola ou de Assistente Técnico Edu-
cacional. Vale lembrar que o exerci-
cio de cargo em comissdo estd previs-
to no inciso VI do jd citado § 52, do
Artigo 33, como vdlido para o compu-
to do tempo para fins de estabilidade.

Ocorre que a SME adotou o enten-
dimento de que essas atividades ndo
tém a mesma natureza das atividades

dos cargos-base dos Professores.
No seu caso e nos casos de seus
colegas, designados para exercicio
transitorio de cargos de gestores edu-
cacionais, ndo hd (atualmente) am-
paro legal para fins da contagem de
tempo para aquisi¢do da estabilidade.
O argumento de que os interes-
sados ndo foram alertados sobre
o prejuizo decorrente da assungdo
transitoria de cargos, por ato desig-
natorio, perde eficdcia ao se contra-
por ao inciso XI do Artigo 178 da Lei
n2 8.989/79:
(“Art. 178 — Sdo deveres do fun-
ciondrio:
XI — estar em dia com as leis,
regulamentos, regimentos, ins-
trugcdes e ordens de servico que
digam respeito as suas funcées.”)

o servidor piublico ndo pode alegar
desconhecimento da legislagdo.

A APROFEM nunca concordou
com esses critérios para o periodo
probatério, sé aplicdveis aos Pro-
fissionais de Educacgdo, colocados
como decisdo de governo (inegoci-
avel) pela atual gestdo. A revisdo
desses critérios serd apresentada
como reivindicacdo prioritdria para
a nova gestdo municipal, a partir de
janeiro/2013, inclusive prevendo a
neutralizacdo dos prejuizos funcio-
nais (atraso na evolugdo funcional)
provocados aos interessados desde a
vigéncia da Lei n® 14.660/2007.

Colocamo-nos a sua disposi¢do
para quaisquer outros esclareci-
mentos.”
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PLs (Projetos de Lei)

(e nos motivam a lutar mais, p
v PL n® 155/2012, do Executivo

Trata dos reajustes dos Servidores Publicos Municipais, da ordem de 0,01%, para

0S anos de 2011 e 2012.

e Comissao de Administracdo Publica aprova substitutivo

Em Reuni@o Ordinaria da Comissdo de Administragéo
Publica, ocorrida na tarde de 12/09/2012, o PL n® 155/2012
do Executivo, na forma de substitutivo proposto pela pré-
pria comissao, posto em votagéao, foi aprovado pela maioria
dos vereadores presentes.

O mencionado substitutivo, ora aprovado pela comis-
sdo, propde reajustes de 6,55% a partir de 1° de maio de
2011 e de 4,61% a partir de 12 de maio de 2012, em vez dos
miseros indices de 0,01% para as mesmas datas, propostos
pelo Executivo.

H4, ainda, um longo e tortuoso caminho a ser percorrido
para que esta proposta se concretize: apreciagdo por mais

outras duas comissdes, duas votagdes em plenario e, final-
mente, sangao pelo Prefeito.

Por essa razéo, é fundamental a permanente mobiliza-
¢do de todos os servidores publicos municipais de Séo Pau-
lo, para demonstrar claramente nosso repudio a aviltante e
contumaz pratica de diversos prefeitos de conceder, duran-
te uma década inteira, pseudo-reajustes (0,01%) aqueles
que prestam relevantes servigos a populagao paulistana.

De fato, ja conseguimos sensibilizar uma expressiva par-
cela de Vereadores para essa questéo. Entretanto, estamos
ainda muito longe de atingirmos nosso objetivo e, por isso,
precisamos nos manter atualizados, coesos e dispostos a
acompanhar de perto os trabalhos na Camara Municipal.

e Comissao de Constituicao, Justica e Legislacao Participativa

Apds o recesso parlamentar de julho, a Comissao de
Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa da Camara
Municipal de Sao Paulo, em Reunido do dia 08/08/2012,
posicionou-se pela legalidade do PL n° 155/2012, do Exe-
cutivo, que trata do reajuste do Funcionalismo Publico Mu-
nicipal para os anos de 2011 e de 2012, respectivamente,
em 0,01%.

A Comisséo fez ressalvas quanto a estratégia de con-
cessao de indices simbolicos e sugeriu que a apreciagéo
critica ocorra nas demais Comissdes que apreciardo o
mérito do PL:

“Importante ressaltar que a proposta nao esta abar-
cada nas limitacées do art. 73, inciso Vill, da Lei
Federal n® 9.504, de 30 de setembro de 1997, que
estabelece normas para as eleigbes, pois o que o
dispositivo proibe é a concessao geral de aumen-
tos reais de remuneracao dos servidores publicos
no prazo ali estipulado, de forma que os reajustes
meramente inflacionarios para cobrir ndo apenas
as perdas havidas durante o préprio ano da eleicao,
como também aquelas havidas em anos anteriores,
sédo autorizados”.

“Contudo, ha que se considerar que ha uma grande

distancia entre os indices inflacionarios referentes

aos anos de 2011 e 2012 e o singelo valor proposto
pelo presente projeto de lei, ja que o Indice de Pregos
ao Consumidor — IPC da Fundacéo Instituto de Pesqui-
sas Econdmicas — FIPE, da Universidade de Sdo Paulo

apurou uma inflagdo de 5,8044% no ano de 2011 e de
1,2139% até abril de 2012.

E bem verdade também que da redagédo do inciso X do
art. 37 da Constituicdo Federal extrai-se a ideia de
revisdo, a qual segundo precedente do Supremo
Tribunal Federal, é o ato pelo qual formaliza-se a
reposicao do poder aquisitivo dos vencimentos, por
sinal expressamente referido na Carta de 1988 — inciso
IV do art. 7° —, patente assim a homenagem nao ao
valor nominal, mas sim ao real do que satisfeito
como contraprestacdo do servico prestado. ESTA
E A PREMISSA CONSAGRADORA DO PRINCIPIO
DA IRREDUTIBILIDADE DOS VENCIMENTOS, SOB
PENA DE RELEGAR-SE A INOCUIDADE A GARANTIA
CONSTITUCIONAL, NO QUE VOLTADA A PROTECAO
DO SERVIDOR, E NAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
(STF, Pleno, RMS 22.307/DF, rel. Min. Margo Aurélio,
grifamos). O inciso Il do art. 92 da Lei Orgénica Pau-
listana, por sua vez, dispde que sera assegurada a
protecdo da remuneragdo, a qualquer titulo, dos
servidores publicos contra os efeitos inflacionarios,
inclusive com a corregcao monetaria dos pagamen-
tos em atraso.

Dessa forma, tendo em vista as premissas acima
colocadas, entendemos cabivel uma andlise crite-
riosa pelas Comissées de mérito quanto a adequa-
cdo do indice proposto para a revisdo”(G.N.) (DOC
10/08/2012, pag. 86)

v PL n° 310/2012, do Executivo

Trata da criagdo de cargos de assistente de diretor de escola; altera o valor da grati-
ficacdo aos membros do Conselho Municipal de Educacéo, entre outras mudancgas.

A EVOLUCAO DOS FATOS

O referido Projeto de Lei propde alteragcbes na legisla-
¢do do Ensino Municipal que ndo atendem aos interesses e
anseios da maioria dos Profissionais de Educagao munici-
pais, ativos, aposentados e pensionistas.

Principais omissoes detectadas na
redacao proposta pelo Governo Municipal

0 Colocaram por terra a expectativa de que a criagao das
referéncias nas Tabelas de Vencimentos traria benefi-
cios imediatos aos Profissionais de Educagao;

1 Discriminaram as professoras e gestoras e atropelaram
o0 seu direito a Aposentadoria Especial do Magistério, ao
prever a concessao da ultima referéncia aos 28 anos de
efetivo exercicio;

1 Esqueceram a necessidade de preservar a isonomia de
tratamento entre os servidores ativos e inativos;

O Desconsideraram as reivindicagdes da Entidade, inclu-
sive as de cunho corretivo (extensdo do Abono Com-
plementar aos Assistentes de Diretor e Secretarios de
Escola) e o beneficio amplo aos Secretarios de Escola,
fruto de luta da APROFEM, acatada e reconhecida publi-
camente pelo Governo Municipal.

Redacéo alternativa para o PL,
elaborada pela APROFEM

A APROFEM elaborou uma redacgéo alternativa para o
PL, focando e aperfeigcoando exclusivamente os itens abor-
dados no PL original e que penalizam os Profissionais do
Ensino Municipal:

1 Altera o critério de concesséao das referéncias criadas,
prevendo um primeiro enquadramento automatico que
beneficiara a quase totalidade dos educadores, de ime-
diato, com a elevagdo de uma ou duas referéncias, de
acordo com o tempo de efetivo exercicio de Magistério
Municipal.

1 Prevé enquadramentos posteriores para os Profissio-
nais ativos, através de Evolu¢do Funcional, com exigén-
cia maxima de 25 anos no quesito tempo.

[ Prevé enquadramento automatico para os Profissionais
aposentados e pensionistas.

1 Reenquadra os ATEs no exercicio do cargo em comis-
sdo de Secretario de Escola, levando em consideragéo
os graus e referéncias obtidos por promo¢éo e evolugéo,
no seu cargo-base.

1 Estende o Abono de Compatibilizacao (similar ao Abono
Complementar) aos Assistentes de Diretor e Secretarios
de Escola.

Redacéo alternativa para o PL, proposta
pelas Entidades Representativas APROFEM,
SINESP, SEDIN, SINDSEP E FASP

Apos encontro com vereadores que compdem a Comis-
sdo de Constituicdo, Justica e Legislagcdo Participativa, em
sessdo realizada no dia 29 de agosto, as Entidades atende-
ram a solicitacdo dos mesmos e reuniram-se para discutir
alterag6es na redagéo original do PL n® 310/2012, a partir da
redacdo alternativa elaborada pela APROFEM.

O texto resultante da discusséo entre as Entidades Repre-
sentativas foi encaminhado para os vereadores solicitantes,
a guisa de “Proposta de Subsidio ao PL n® 310/2012".

Lei n®01-00310/2012, com as alterac6es

Veja ao lado a integra do Projeto de '
propostas pelas Entidades Representativas

Propostas que foram aprovadas pelo plenario
de Representantes Sindicais da APROFEM, em
reuniao realizada no dia 30 de agosto, para
que passem a integrar a redacao alternativa da
APROFEM e/ou do conjunto de Entidades
ao PL n® 310/2012, para conversdo em um
eventual futuro Projeto Substitutivo:

0 O tempo de efetivo exercicio mencionado no Art. 7°
da redagéo alternativa passa a ser: “Tempo de Efetivo
Exercicio de Magistério Publico”.

O Acrescente-se ao Art. 72 um paragrafo prevendo, para
este fim, o computo do tempo de efetivo exercicio como
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), exercido em
Creches/CEls da Rede Direta da Capital.

O Prever-se que o pagamento do Abono de Compatibiliza-
¢ao, tratado no Art. 5° da redagéo alternativa, sera devi-
do a partir da entrada em vigor das leis que instituiram
o correspondente Abono Complementar.

O Acrescentar artigo prevendo a transformacéo de
Agente de Apoio em Agente Escolar*, para os servi-
dores que atuam nas Unidades da SME.

[ Prever-se prazo de 90 dias, a partir da promulgacéo da
lei, para:

A Regulamentar a Gratificagao por Local de Trabalho,
prevista na Lei n® 14.660/07*, revendo o valor da
referida Gratificagao

A Regulamentar a hora-trabalho dos Gestores Educa-
cionais*

A Edicdo do regulamento da Evolu¢do Funcional, pre-
visto no Art. 82 da redacéo alternativa.

(*) Propostas em estudo, encaminhadas pelo Governo Muni-
cipal para a APROFEM, em 10 de abril passado

Propostas sugeridas por
Equipes Escolares

& Computo de titulos, como alternativa ao cémputo de

v Lei n° 15.625, de 19

(PL n® 145/2012, do Executivo, aprovado na

Dispébe sobre a elaborag&o do Calendario Anual
de S&o Paulo e cria os polos de atendimento a
Infantil que deles necessitarem.

Férias Coletivas e Recessos
para a Educacao Infantil

A Lein? 15.625, promulgada em 19/09/2012 e publicada
no DOC de 20/09/2012, decorre do PL n® 145/2012, aprova-
do em 22 e Ultima votagdo no dia 15/08/2012.

Apesar de ter recebido emenda para garantir o reces-
so de inverno também para os CEls, reivindicacao da
APROFEM, o PL n® 145/2012 foi aprovado sem que outros
pontos preocupantes tivessem sido alterados, tornando o
texto da referida Lei perigosamente incompleto. Destacamos:

v nao ha previsao de recesso de verdo (dezembro)
para qualquer Unidade Educacional;

v/ nao oferece alternativas para o atendimento as
criancas durante férias e recessos (exceto a utilizacao

Lei n? 15.625, de 19 de setembro de
(Projeto de Lei n® 145/12, do Executivo, apro

Dispde sobre a elaboragédo do Calendario Anual de Atividades das
unidades escolares no Municipio de Sao Paulo e cria os polos de atendi-
mento aos alunos matriculados nos Centros de Educacéo Infantil que deles
necessitarem.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal,
em sessao de 22 de agosto de 2012, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12. Os Centros de Educac&o Infantil - CEl, as Escolas Municipais de
Educacéo Infantil — EMEI, de Ensino Fundamental — EMEF, de Ensino Fun-
damental e Médio — EMEFM e de Educag&o Bilingue para Surdos — EMEBS
e os Centros Integrados de Educagéo de Jovens e Adultos — CIEJA deverdo
elaborar o seu Calendario Anual de Atividades de acordo com as diretrizes
a serem estabelecidas anualmente pela Secretaria Municipal de Educagéo,
mediante portaria, assegurado o cumprimento minimo de 200 (duzentos) dias
€ 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar e observadas as seguintes
condiges gerais:

| - 30 (trinta) dias de férias escolares no més de janeiro;

I - recesso escolar no més de julho para os Centros de Educagao Infantil

- CEl, Escolas Municipais de Educagao Infantil — EMEI, Ensino Fundamental
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ara neutralizar seus maleficios)

Tempo de efetivo exercicio de Magistério Publico, para
fins do enquadramento excepcional previsto no Artigo 7°
da redacgéo alternativa.

Obs. A APROFEM continua a disposicado para acolher outras
contribuicbes das Equipes Escolares que possam
enriquecer a proposta de redagcdo de um eventual
Projeto Substitutivo.

Comisséao de Constituicao,
Justica e Legislacao Participacao
apresenta substitutivo

Na tarde de 12/09/2012, durante Reunido Ordinaria da
Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagéo Participa-
tiva (CCJLP) da Camara Municipal de Sdo Paulo, foi apre-
sentado um Substitutivo ao PL n® 310/2012, do Executivo,
elaborado por Vereadores da prépria Comissao, incorpo-
rando apenas duas das reivindica¢des apresentadas pela
APROFEM, em conjunto com o SINESP, SEDIN, SINDSEP
E FASP.

Os pontos que foram incluidos na nova proposta séo:
extensdo das novas referéncias aos aposentados do
Quadro do Magistério Municipal e reducéo, para no maximo
24 anos, do tempo de exercicio para obtengéo da ultima re-
feréncia (consulte a integra do Substitutivo apresentado pela
CCJLP, que foi publicada no DOC de 14/09/2012, pag. 99).

O PL segue agora para as chamadas comissdes de
mérito (Educacdo, Administracdo e Finangas) para, depois,
ser posto em votagéo no plenario da Camara Municipal (que
o fard em duas sessdes), para seguir, finalmente, para a
sancgéo do Prefeito.

Durante essa tramitacdo, a APROFEM prosseguira no
seu intento de buscar o aperfeicoamento do texto, que ain-
da ndo contempla os anseios de parcela significativa dos
Profissionais envolvidos, visando incluir os demais pontos
levantados pela categoria e defendidos pela Entidade.

Nosso sucesso dependera, em grande parte, da ma-
nifestacdo de interesse de todos, através de ativa partici-
pacdo nas diversas reunides das comissdes, nas galerias
do plenério, nos gabinetes dos Vereadores, discutindo os
pontos com seus pares nas UEs, enfim, de todas as formas
possiveis.

O momento é de unido de todos em torno de objetivos
comuns.

de setembro de 2012

Iforma de Substitutivo do Legislativo)

de Atividades das unidades escolares no Municipio
0s alunos matriculados nos Centros de Educacgéo

de polos regionais, ja rejeitada na esfera judicial)*, sem
onerar os Profissionais de Educacéo.

Durante a tramitagdo do referido projeto, a APROFEM
atuou junto a todos os gabinetes dos Srs. Vereadores, aler-
tando para esses pontos e propondo alternativas de reda-
cdo para corrigi-los. Infelizmente, mais uma vez, prevaleceu
a insensibilidade e essa situagdo permaneceu inalterada.
() Emjulgamento realizado dia 10 de setembro p.p., o Tribu-

nal de Justiga de S&o Paulo rejeitou os Embargos de De-

claracéo interpostos a fim de discutir contradigbes e obs-
curidade contidas no acérddo que suspendeu as férias
coletivas e recessos nas Unidades de Educacéo Infantil.

A Assessoria Juridica da APROFEM aguarda a publica-

¢do do julgamento, requisito necessario para recorrer as

instdncias superiores competentes (Brasilia).

2012 (DOC de 20/09/2012, pag. 1)
vado na forma de Substitutivo do Legislativo)

— EMEF, de Ensino Fundamental e Médio — EMEFM e Educagao de Jovens
e Adultos — CIEJA;

Il - recesso escolar no més de julho para os Centros de Educag&o Infantil
— CEl, com a oferta de polos de atendimento.

Paragrafo tnico. O disposto no “caput” deste artigo aplica-se aos Cen-
tros de Educacéo Infantil — CEIl da rede indireta e particular conveniada do
Municipio.

Art. 2°. Durante o periodo aludido nos incisos | e Il do art. 12 desta lei
serdo mantidos polos de atendimento as criangas matriculadas nos Centros
de Educagao Infantil - CEI que deles necessitarem.

§ 12, Os polos de atendimento funcionaréo nas unidades escolares in-
dicadas anualmente pela Secretaria Municipal de Educagao, considerando a
demanda registrada para o periodo de férias escolares.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagao podera articular-se com outras
Secretarias, em regime de colaboragdo, para assegurar o cumprimento do
disposto neste artigo.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

que nos assombram

Projeto de Lei n® 01-00310/2012, do Executivo
(Com as alteragoes propostas por: APROFEM,SINESP, SEDIN, SINDSEP e FASP)

“Dispde sobre a criagdo de cargos de Assistente de Diretor de Escola
no Quadro do Magistério Municipal; altera a forma de remuneragdo de Se-
cretérios de Escola; altera o valor da gratificacdo de que trata o artigo 3° da
Lei n® 10.429, de 24 de fevereiro de 1988, devida aos membros do Conselho
Municipal de Educagdo; institui Abono de Compatibilizacéo para os servi-
dores que especifica; acrescenta referéncias de vencimentos ao Quadro do
Magistério Municipal.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art. 12, Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro
dos Profissionais de Educagdo — QPE, 360 (trezentos e sessenta) cargos de
Assistente de Diretor de Escola.

Art. 22, Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta lei, a quantidade
de cargos de Assistente de Diretor de Escola constante do Anexo |, Tabela
“A”, Cargos de Provimento em Comissé&o do Quadro do Magistério Municipal,
e do Anexo I, Tabela “A”, Enquadramento de Cargos de Provimento em
Comisséo do Quadro do Magistério Municipal - Situagdo Nova, ambos da Lei
n? 14.660, de 26 de dezembro de 2007, com a alteragéo introduzida pela Lei
n° 15.387, de 28 de junho de 2011, fica alterada para 2.177 (dois mil, cento e
setenta e sete) cargos.

Art. 32, O titular de cargo de Auxiliar Técnico de Educagdo ocupante
de cargo em comissédo de Secretario de Escola percebera, a titulo de
remuneracéo, a diferenga entre a respectiva referéncia de sua Jornada
Basica e a correspondente na Tabela de Vencimentos da Jornada Basi-
ca e Especial de 40 horas, mantido o grau que possuir.

Paragrafo Gnico - A remunerag&o prevista no “caput” deste artigo far-
-se-4, automaticamente, na referéncia correspondente ao tempo de servigo
apurado por ocasido do Ultimo enquadramento por Evolugdo Funcional no
cargo-base de ATE.

Art. 42, A gratificac@o de que trata o paragrafo Unico do artigo 3° da Lei
n? 10.429, de 24 de fevereiro de 1988, e alteracdo subsequente, passa a
corresponder a 10% (dez por cento) do valor da referéncia QPE-22-E, da Ta-
bela da Jornada Basica de 40 horas de trabalho semanais — J-40, do Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao — QPE.

Art. 5° Fica instituido Abono de Compatibilizagdo, a ser concedido
mensalmente aos servidores titulares de cargos de provimento em comisséo
de Assistente de Diretor de Escola e de Secretario de Escola, do Quadro
dos Profissionais de Educagao — QPE; e de Auxiliar Administrativo de En-
sino, de Auxiliar de Secretaria e de Inspetor de Alunos, do Quadro de Apoio a
Educagéo, do Quadro dos Profissionais de Educagéo — QPE, correspondente
ao Abono Complementar instituido pelo artigo 3° da Lei n® 15.490, de 29 de
novembro de 2011, de acordo com o limite fixado no Anexo | desta lei, que
sera apurado conforme a férmula AC = LF — PV, em que:

| - AC: valor do Abono de Compatibilizagao;

I - LF: limite fixado;

Il - PV: padrao de vencimento.

§ 12 O Abono de Compatibilizagéo previsto neste artigo sera devido:

| - aos aposentados em cargos correspondentes aos cargos a que se re-
fere o deste artigo, bem como aos pensionistas, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade;

Il - a partir da publicagdo desta lei e seu pagamento cessara a partir de
12 de maio de 2014, ocasido em que ocorrera a sua extingéo.

§ 22 O Abono de Compatibilizagdo de que trata este artigo ndo se in-
corporara aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos e
sobre eles néo incidira vantagem alguma a que faca jus o servidor, vedado,
assim, sua utilizag@o, sob qualquer forma, para célculo simultaneo que im-
porte acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

§ 32. Sobre o valor do Abono de Compatibilizagéo incidira a contribuicao
para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo -
RPPS, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 6°. A Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo — QPE, fica acrescida
de 2 (duas) referéncias, compreendendo os graus e valores constantes do
Anexo Il desta lei.

Art. 72 Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal serdo
enquadrados, excepcionalmente, na referéncia correspondente ao seu
Tempo de Efetivo Exercicio de Magistério Municipal, de acordo com as
Tabelas do Anexo lll desta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento previsto no caput deste Artigo
ocorrera no prazo de 90 (noventa) dias contados da promulgacéo desta
Lei, retroagindo seus efeitos a data da sua promulgacéo.

Art. 8% A Evolucédo Funcional dos integrantes do Quadro do Ma-
gistério Municipal sera disciplinada em regulamento, para os enqua-
dramentos subsequentes, observado o disposto no artigo 35 da Lei n®
14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Art. 92, Os servidores aposentados e pensionistas do Quadro do
Magistério Municipal serdo enquadrados na referéncia correspondente
de acordo com a Tabela do Anexo IV desta lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento previsto no caput deste Artigo
ocorrera no prazo de 90 (noventa) dias contados da promulgacéo desta
Lei, retroagindo seus efeitos a data da sua promulgagao.

Art. 10. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.”

Anexo lll a que se refere o artigo 7°dalein®_________ , que substitui
o Anexo Il da Lei n? 14.715, de 8 de abril de 2008, na parte relativa ao
Quadro do Magistério Municipal.

Evolugéo Funcional

Denominacgéo do Cargo Ref. Critérios minimos
Tempo Titulos
Professor de Educagéo Infantil Na forma a ser
Professor de Educagéo Infantil estabelecida
e Ensino Fundamental | em Decreto
a) Categoria 1 QPE 11 0
QPE 12 3
QPE 13 4
QPE 14 6
QPE 15 8
QPE 16 1
QPE 17 15
QPE 18 18
QPE 19 21
QPE 20 24
b) Categoria 3 QPE 14 0
QPE 15 3
QPE 16 4
QPE 17 6
QPE 18 8
QPE 19 1"
QPE 20 15
QPE 21 18
QPE 22 21
QPE 23 24
Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio QPE 14 0
QPE 15 3
QPE 16 4
QPE 17 6
QPE 18 8
QPE 19 1
QPE 20 15
QPE 21 18
QPE 22 21
QPE 23 24
Coordenador Pedagégico QPE 15 0
QPE 16 3
QPE 17 6
QPE 18 9
QPE 19 12
QPE 20 15
QPE 21 18
QPE 22 20
QPE 23 22
QPE 24 24
Diretor de Escola QPE 17 0
QPE 18 4
QPE 19 8
QPE20 | 12
QPE 21 18
QPE 22 20
QPE 23 22
QPE 24 24
Supervisor Escolar QPE 18 0
QPE 19 5
QPE 20 10
QPE 21 15
QPE 22 20
QPE 23 22
QPE 24 24
Tabela B (Quadro do Magistério Municipal)
Denominagéo do Cargo Ref. Critérios minimos
Tempo Titulos
Professor de Educagao Infantil Na forma a ser
Professor de Educagao Infantil estabelecida
e Ensino Fundamental | em Decreto
- Categoria 2 QPE 13 0
QPE 14 2
QPE 15 4
QPE 16 7
QPE 17 1
QPE 18 15
QPE 19 19
QPE 20 21
QPE 21 23
QPE 22 24

Anexo IV a que se refere o artigo92dalein®_________

Situacao Atual

Situacdo Nova

QPE-22 QPE -24

Anexo | a que se refere o artigo 5° da lei n® de __/__/ QPE-21 QPE -23
QuadrodosProfissionaisdeEducacdo-CargosdeProvimentoemComisséao QPE-20 QPE -22
Denominagéo do Cargo Limite fixado QPE-19 QPE -21
Auxiliar Administrativo de Ensino QPE-18 QPE -20
Auxiliar de Secretaria R$ 1.097,11 QPE-17 QPE -19
Inspetor de Alunos QPE-16 QPE-18
Secretario de Escola R$ 2.593,89 QPE-15 QPE-17
Assistente de Diretor de Escola R$ 3.692,70 QPE-14 QPE-16
QPE-13 QPE-15

Anexo ll QPE-12 QPE-14
(sem alteracao em relacéo ao proposto no PL n2310/2012 do Executivo). QPE-11 QPE-13
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Candidatos a Prefeitura visitaram a APROFEM

s L LI

A APROFEM colocou-se a disposicao dos candidatos a Prefeitura da Capital para
detalhar itens da Pauta de Reivindica¢6es da Entidade. Tal iniciativa visou cientificar os
candidatos da real e precéaria situacao dos servidores municipais e sensibiliza-los, visando
obter o compromisso de atendimento das referidas reivindicagdes por parte do eleito.

Candidatos que visitaram a APROFEM (ordem cronologica de visita):

Celso Russomanno (PRB) - dia 14/08/2012
Fernando Haddad (PT) - dia 15/08/2012
Carlos Giannazi (PSOL) - dia 21/08/2012
Ana Luiza (PSTU) - dia 27/08/2012

Gabriel Chalita (PMDB) - dia 11/06/2012
Miguel Manso (PPL) - dia 06/08/2012

Alexandre Schneider (candidato a vice na chapa do
candidato José Serra — PSDB) - dia 09/08/2012

" Foto Cacalos Garrastazu_2012

Carlos Giannazi (PSOL)

0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as
Escolas e CEls Municipais de Sdo Paulo e os Profissionais de Educagdo exponham
democraticamente opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de
aula, mesmo que essas opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no
entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

ESPAGO ABERTO

Professor, dom ou profissao?

Ser professor na realidade

Nao ¢ uma simples profissao
Porque aos olhos da comunidade
Para os que buscam prosperidade
E uma questio de opcdo

Nao basta ter a sabedoria da ciéncia
Nem o dominio do saber

E necessaria certa experiéncia

Para com o aprendiz muita paciéncia
Para que ele consiga aprender

Ser multiplicador do conhecimento
Nao é simplesmente tentar ensinar
Tem que haver engajamento

Com os alunos comprometimento
Para que 0 ensino possa prosperar

Para ensinar ndo basta s6 o diploma

Nem os livros debaixo do brago

E importante perceber o sintoma

Se comunicar com eles no mesmo idioma
Para no final, ganhar deles o abrago

Na concepgao da crianga

Ele ndo é apenas “O Professor”

Ele é a pessoa de sua confianca

No qual ele deposita a esperanca
Sendo muitas vezes seu admirador

Para compreender bem o aluno

E 56 voltar alguns anos atrds

Pois quem um dia nao foi crianga?

E como crianga nio fez sua lambanga?
E esperou do professor algo a mais

Crianga na escola nio tem maldade
Nem quer prejudicar ninguém

Ela s6 quer brincar e aprender
Aler, escrever e vencer

Para amanha na vida ser alguém

Quando o giz, o quadro negro e o apagador
Tem o poder de transmitir a pedagogia

O ldpis, a borracha e o apontador

Na sua carteira, atento e acolhedor
Assimilard o conhecimento com sabedoria

Um professor s6 é de fato um professor

Se tiver no sangue o DNA do ensinamento
Se ao passar em frente a uma escola

Ou ver uma crianga pedindo esmola
Sentir no peito um forte sentimento

Alvaro Dias
e-mail: alvarofdias@gmail.com

- .

Ana Luiza (PSTU)

Foto Alexandre Moreira/Brazil Photo Press

¥

CANTINHO DO PORTUGUES
Mao

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos

Botar a mao no fogo por alguém, dar
uma maozinha, meter a mdao em cumbuca,
de mio beijada, mao boba, sdo algumas das
expressdes em que empregamos denotativa-
mente a palavra mdo. A julgar pelo quanti-
dade de veiculos, de motoristas e de pessoas
atentas ao trinsito, parece-nos oportuno
lembrar mais uma situagdo em que o uso
desta palavra é bastante recorrente. Trata-
-se de seu emprego para indicar, através
de sinal préoprio — uma seta — o “sentido
obrigatério de circulag@o na via em que esta
instalado”.!

O emprego da palavra mao referindo-se
ao transito de veiculos, ocorreu antes mes-
mo da inven¢do do automével. Segundo Pi-
menta, no “século XIX, a movimentacio de
carruagens, carrogas etc. nas ruas da cidade
do Rio de Janeiro ficou tdo intensa que,
em 1847, o governo expediu um edital que
estabelecia direcdes Unicas nas vias mais
movimentadas. Para orientar os condutores
dos veiculos, foi afixada em cada esquina
uma placa de metal que exibia o desenho de
uma mao com o dedo indicador estendido,
apontando a diregdo do transito.” Com o ad-
vento do automodvel, ocorrido no inicio do
século passado, o sinal indicativo de sentido
obrigatério até entdo em vigor passou a ser
uma seta. Entretanto, “as expressdes mao

e contra-mao j4 estavam consagradas pelo
uso popular.”?

Vale também registrar que o transito de
veiculos em vias publicas ja fora objeto de
preocupacio social em longinquas civili-
zagdes. Objetivamente, na “Antiga Grécia,
os administradores de Atenas se viram as
voltas com cruéis congestionamentos de
trafego. [...] achavam que a largura das ruas
era insuficiente, mas alargd-las era uma
operagdo muito cara e indtil”. Foi no Impé-
rio Romano, entretanto, que “surgiram os
primeiros caminhos cientificamente cons-
truidos (e sinalizados) e as primeiras regu-
lamentacdes de trafego. Foram os romanos
que instituiram, em suas cidades, ruas com
mio dnica de trafego.?

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- Referimo-nos ao sinal “R 24 a”, usado de for-
ma generalizada nos Estados do Para, Piaui,
Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul
para indicagdo do sentido de dire¢do. http://www.
cetsp.com.br/media/20431/nt081.pdf . Acesso em
13.09.2012.

2- Reinaldo PIMENTA. A Casa da Mae Joana — Curio-
sidades nas origens das palavras, frases e marcas.
Rio de Janeiro: Campus, 2002, p.143-144.

3- Renato MODERNELL. Cinco mil anos de loucuras
no transito. Revista 4 Rodas. Sdo Paulo, 1989,
p.45-49.

PERMUTAS

AS INFORMAGOES ABAIXO SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS INTERESSADOS

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 20h as 6h, EMEI “Maria Quitéria” (DRE S&o Miguel Paulista), deseja
permutar para EMEI, CEl ou EMEF da DRE Sao Miguel Paulista, no periodo da manha, horario das 6h
as 14h30. Contatos: Horacio Bueno dos Santos. Tels.: 96658-5643. E-mail: horaciobueno@bol.com.br.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 6h as 18h, Subprefeitura Santo Amaro, deseja permutar para EMEI
ou CEl da DRE Santo Amaro e regido do Jabaquara, na escala 12/36, no horario das 20h as 8h. Contatos:
Josenildo Gongalves de Almeida. Tels.: 4066-1652 e 96733-8799. E-mail: almeida.josenildo @ hotmail.com.
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CCE da APROFEM

CCF — Centro de Capacitacdao e Formacao da APROFEM — Praca da Republica, n° 386, 9° andar.

Atividades — Melhor Idade

Ligue ja para 3292-5505 e confirme sua presenca nas palestras.

Atendendo a sugestdes, nossa “Melhor Idade” ganha nova denomina¢do em razio
da abrangéncia, riqueza e diversidade de seus temas, prestigiando os aposentados
e também os filiados que queiram usufruir desses momentos de rica vivéncia.

Projets Enpeniénein e Sapiéncia

Parceria com o Jornal da 32 Idade

s Qutubro: Dia 24/10, as 14 horas

Tema: “Alimentagdo Adequada e Sustentabilidade Social”

Palestrantes: Camila Maria da Silva
Nutricionista, pos-graduada em Gastronomia Funcional. Trabalha
na Associacdo Prato Cheio — www.pratocheio.org.br

Pamela Cilurzo David

Nutricionista, pos-graduada em Controle de Qualidade dos Ali-
mentos. Trabalha na Qualinut Assessoria — www.qualinut.com.br.
Colaboradora da ASBRAN e voluntdria da Associagdo Prato Cheio.

Danca
As tergas-feiras e aos sdbados, a professora e dangarina Selma ministra aulas de
danca, oportunizando grande melhora em sua qualidade de vida. As aulas sdo em nossa
Sede prépria, na Praca da Sé.
Inscreva-se j4 pelo telefone 9365-9266, diretamente com a professora.

Cursos no CCF - Centro de Capacitacao e Formacao

Maiores informagcées em nosso CCF, telefone 3333-1437,
com a professora Ana Maria ou com Luciane.

Obs.: A formagédo das novas turmas, com inicio efetivo das aulas, estd condicionada
a um numero minimo de alunos.

Italiano " Curso ministrado pelo Prof. Alessandro Riga, tradutor intérprete
pelo Instituto Eugénio Montale, glotodidata pela Universidade de
Perugia, examinador do CELI pela Universidade de Perugia na
Circunscricao Consular de Sao Paulo.

Francés ™ Turmas sendo fechadas para inicio imediato com a professora
Lisa Paula, professora de expressdo e interpretacdo corporal,
atriz teatral, graduada em Letras pela PUC-SP e professora de
francés com formacdo pela Alianga Francesa e Universidade de
Sorbonne — Paris.

Inglés "™  Turmas em fase de formac@o em parceria com a Spectrum Asses-
soria em Cursos Especializados, para inicio imediato.
— Curso de inglés — Conversacdo, direcionado a conversagao/
fluéncia no idioma;
—Curso de inglés instrumental — estratégias de leitura, direcionado
aqueles que necessitam de conhecimento doidioma parafins acadé-
micos, profissionaiseproficiéncianaleituraecompreensdodetextos.

Japonés ™ Turmas em fase de formagdo, para breve inicio.

Musica ™ Em parceria com o Souza Lima Conservatdrio Musical e a 12 Fa-
culdade Internacional de Musica do Brasil, oferece Coral € Curso
de Musicalizagdo.

COM DISPENSA DE PONTO AUTORIZADA ATRAVES DA PORTARIA SME N°6.779, DE 28/12/2011 (DOC DE 29/12/2011)

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 23 de outubro de 2012 (terca-feira)
PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reunido.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM
(Canal A-Gente) — tel. 3292-5500.

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa

Rua Sé&o Joaquim, 381 — Liberdade
(esquina com a Rua Galvao Bueno) Metré Sdo Joaquim

Horarios: manha - das 8h as 12h
tarde - das 13h as 17h

Convénios & Servigos

Colonias de Férias da APROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande e Sao Roque

Programacao para Dezembro (Festas) 2012,
Férias de Janeiro/2013

Natal o o e 0 22/12/2012 a 26/12/2012
Ano Novo o o e 0 o 29/12/2012 a 02/01/2013
12 Periodo o i 0 o 05/01/2013 a 09/01/2013
22 Periodo o o 0 o 12/01/2013 a 16/01/2013
32 Periodo o o e 0 o 19/01/2013 a 22/01/2013
42 Periodo o 1 e 0 o 25/01/2013 a 28/01/2013

ATENCAO: A partir das 12 horas do dia 07 de janeiro de 2013 (segunda-feira),
estardo abertas — somente via online — as reservas para o més de
fevereiro de 2013 — inclusive o Pacote de Carnaval.

\"“?‘%Dagos
Ne=P="  Coldnias de Férias da APROFEM
Boicucanga * Peruibe * Praia Grande * Sao Roque
Periodo Indicado: / / a / /
Colénia Escolhida: ([ - Boicucanga () - Peruibe
(] - sao Roque (] - Praia Grande
Nome do Filiado: R.F
Fones p/contato:  Unidade de exercicio
Residéncia Celular
E-mail:

1. AFichade Inscricao devera ser preenchida e entregue no periodo de 01
a 28 de outubro de 2012, via online, pelo correio, por fax (3292-5503)
ou pessoalmente no Setor de Convénios da APROFEM.

2. AFichade Inscricao devera conter apenas uma op¢éo de Periodo/Co-
I6nia (inscreva-se apenas para o periodo/coldnia de seu interesse, pois
a primeira inscricao sorteada inutilizara as demais).

3. Ofiliado sorteado tera direito a 1 periodo/1 apartamento e nao sera
permitida a permuta de periodo/colénia sorteados (0 numero de pes-
soas por apartamento sera confirmado no ato da reserva, dependendo
da disponibilidade das acomodagdes. Em Boigucanga, o limite é de 4
pessoas por apartamento).

4. O sorteio sera realizado no dia 30/10/2012, terca-feira, as 9h, no Setor
de Convénios da APROFEM.

= 5. Os filiados sorteados serao informados por meio de carta e listagem
| _encHER g FICHA DE INSCRIGCAO no Portal APROFEM, devendo comparecer a Sede da APROFEM, no

Setor de Convénios, para confirmacéao e pagamento de sua reserva,
de 05 a 14 de novembro de 2012, impreterivelmente.

= A ndo confirmacdo da reserva caracterizara automaticamente a
desisténcia da vaga.
= Em caso de desisténcia, ndo havera devolucado dos valores
pagos.
6. Como nao havera sorteio de suplentes, as vagas remanescentes

serao liberadas — exclusivamente via online (Internet) — a partir
de 22 de novembro de 2012 (quinta -feira), as 12 horas.

Havendo necessidade, esta ficha podera ser reproduzida



