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EDITORIAL

Coeréncia e Bom Senso

O funcionalismo publico municipal da Capital
atravessou um periodo dificil nesse inicio de gestdo
municipal: ndo obstante o pronto aceno do Governo,
dispondo-se a reeditar prontamente o Convénio do
Sistema de Negociacdo Permanente — SINP com o
Férum das Entidades Representativas e promover a
reinstalacdo das Mesas de Negociagdo — Central e
Setoriais, os impasses ndo tardaram a surgir.

Da irredutibilidade em reconhecer a necessidade
de rompimento com a pratica de conceder reajustes
lineares anuais de 0,01%, pelo menos a partir de 2011,
a insisténcia em cravar, no imaginario da populagao,
um direito pretérito ja previsto em lei de dois anos
atrds como uma concessao atual da Prefeitura para os
Profissionais de Educagdo, as negociagdes envolven-
do a APROFEM foram prejudicadas.

Os nossos apelos para que as tratativas fossem re-
tomadas foram infrutiferas, resultando na negativa da
APROFEM e de mais duas Entidades Representativas
em firmar o primeiro Protocolo de Negociacdo no de-
correr dessa gestdo. Relevante frisar que a estratégica
decisdo da APROFEM ocorreu ap6s certificar-se de
que o Governo Municipal aceitara e ndo recuaria do
propdsito de majorar os padrdes e pisos minimos de
todo o pessoal dos niveis basico e médio.

Ato continuo, e atendendo convite da Presidéncia
do SINPEEM, decorrente de deliberacdo dos educa-
dores presentes a um dos atos da sua mobilizagdo,
a APROFEM, que ja havia declarado anteriormente
apoio incondicional a mobilizagdo legitima da outra
Entidade, a ela se somou diretamente. Ao anunciar o
seu aceite em participar formalmente da mobilizacio
conjunta, ja caracterizada como greve, o Presidente
da APROFEM esclareceu que o fazia, coerente com
os principios de apartidarismo e independéncia que
regem a atuacdo da Entidade, em nome da UNIAO
DA CATEGORIA, por restar temporariamente pre-
judicado o processo negocial, e condicionado ao
respeito reciproco a autonomia das duas Entidades, a
ndo distor¢ao do foco das reivindicacdes e a inexis-
téncia de evidéncia de qualquer dissenso dentre os
Profissionais envolvidos.

A firme atuacdo conjunta das duas Entidades —
APROFEM e SINPEEM - coordenando os atos da
mobilizacdo e adotando como comuns as delibera-
¢oes das Assembleias, bem como a busca conjunta
pela continuidade das negociagdes, constituiu-se em
FATO HISTORICO, registrado em milhares de
mensagens de reconhecimento direcionadas aos res-
ponséveis pelo feito.

Os resultados dessa a¢@o conjunta, se ndo foram os
ideais, superaram as expectativas: foram assegurados
reajustes futuros e a garantia da reposi¢do inflacio-
ndria, ao longo da gestdo, para todo o funcionalismo
municipal; a discussdo das carreiras, com eventuais
acertos nas tabelas de vencimentos, nas respectivas
Mesas Setoriais; a imediata e concomitante discussido
e proposta de melhoria nas Condic¢oes de Trabalho
para os Profissionais de Educag¢do; e, numa demons-
tracdo de bom senso do Governo Municipal, a sua
reconsideracao de posi¢d@o anterior ja anunciada, pas-
sando a aceitar a nossa proposta de ndo descontar os
dias parados em razdo da greve, com 0 compromisso
de reposicao das aulas.

Essa inegdvel grande vitéria dos servidores muni-
cipais ndo nos dé o direito de descuidarmos. Devemos
nos manter mobilizados — e todos jd constataram
o peso da atuagdo da APROFEM, respeitada pelo
Governo Municipal, e decisiva e assecuratéria da
unido dos servidores, consolidando a sua representa-
tividade e a qualidade e transparéncia da sua atuagdo.

A APROFEM NAS REDES SOCIAIS
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Campanha Salarial e a
Greve dos Professores

A mobilizacdo dos Profissionais de Educacao
Municipais, promovida pelas suas duas principais
Entidades Representativas, acabou favorecendo o
conjunto dos servidores municipais ativos, aposen-
tados e pensionistas, ao resgatar na Mesa Central de
Negociacao a concessdo de 11,46% nos préximos
trés anos, rompendo com a prética de reajustes
lineares simbdlicos e conseguindo o compromisso
do Governo Municipal de que ndo ocorrerdo perdas
no coOmputo da atual gestdo.

Os Profissionais de Educacdo, reunidos em as-
sembleia conjunta da APROFEM e do SINPEEM,
na tarde do dia 24/05/2013, realizada em frente ao
Gabinete do Prefeito, decidiram encerrar a greve
deflagrada no dia 03/05.

Pela manha, por iniciativa do Férum de En-
tidades Representativas dos Servidores Publicos
Municipais, foi realizada uma Reunido da Mesa
Central de Negociacdo para tratar, dentre outros
temas, dos reajustes lineares mencionados no Pro-
tocolo de Negociagdo, que havia sido assinado por
26 das 29 Entidades participantes desse Férum (ndo
assinaram o Protocolo a APROFEM, o SINPEEM
e o SINESP).

O Governo reapresentou a proposta, na seguinte
conformidade:

— 11,46% de indice para a revisdo geral anual, di-
vididos em trés parcelas anuais de 3,683% cada uma,
aplicadas nas datas-base de 2014, 2015 e 2016, como
indicativo do fim da politica de reajustes de 0,01%;

— reestruturagdo das diversas carreiras, inclusive
das respectivas tabelas de vencimentos;

— compromisso do Governo de que ndo havera
perdas salariais motivadas pela inflagcdo, até o final
da atual gestdo.

Ja no inicio da assembleia, os participantes fo-
ram informados sobre este avango nas negociacoes
e também foi anunciado que os dirigentes das duas
Entidades seriam recebidos para negociar com 0s
Secretarios de Educagdo e do Governo Municipal,
com a participag¢do do presidente da Comissao de
Educagio da Camara Municipal de Sao Paulo.

O resultado dessa Reunido de Negociacdo e a de-
corrente deliberacdo da Assembléia Conjunta pelo
final da greve ensejaram a divulgacdo dos documen-
tos (ver pdgina 4), que ilustram bem o que ocorreu
e os desafios que ainda estio por vir.

Continua nas paginas 4e 5

CAMPANHA DE FILIACAO APROFEM
DESCONTOS NAS COLONIAS DE FERIAS

O(a) servidor(a) filiado(a) tera desconto de 5% em estadias* nas Colénias de Férias da APROFEM
para cada 2(duas) novas filiagdes que indicar, até dezembro de 2013.

(*) O desconto cumulativo sera aplicado nas estadias que ocorrerem até 28 de fevereiro de 2014.

— A aplicagéo do desconto esta condicionada a verificagao pelo Setor de Convénios ou posterior

ressarcimento.

— Promocgdes de campanhas anteriores perderam a validade.

NAO PERCA TEMPO!

Assegure-se de que o seu RF e Nome constem da Ficha de Filiacdo de cada servidor municipal da

Capital, indicado por vocé.

O Quadro de Filiados da APROFEM é composto por servidores municipais da administracdo direta
da Capital (efetivos, comissionados, contratados etc.) de qualquer Secretaria Municipal, assim como de

servidores estatutarios e de pensionistas do IPREM.

Outras orientagdes e esclarecimentos — ligue 3292-5500.
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Diario Oficial da Gidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 21/03/2013

* Portaria SME n® 1.938, de 20/03/2013
Os Diretores Regionais de Educacdo, da SME, deverdo designar servi-
dores responsaveis pelas atividade de cogestdo do Programa de Alimen-
tagdo Escolar e Leve Leite junto as Unidades Educacionais. (Pdg. 12)

DOC 22/03/2013

* Decreto n2 53.787, de 21/03/2013
Transfere o Programa Escola Estufa Lucy Montoro, instituido pelo
Decreto n®50.741, de 16/07/2009, para a Secretaria Municipal do Verde
e do Meio Ambiente. (Pdg. 1)

¢ Decreto n® 53.788, de 21/03/2013
Autoriza a transferéncia para a Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana e Obras, em cardter excepcional, da gestdo e execucdo dos
servicos de manutencdo predial de escolas e demais equipamentos da
Secretaria Municipal de Educacio. (Pdg. 1)

DOC 23/03/2013

* Portaria Intersecretarial SME/SMT n% 01, de 22/03/2013
Constitui Comissao Coordenadora do Programa de Transporte Escolar
Municipal Gratuito. (Pdg. 12)

* SEMPLA - Porcentagens das Gratificages
A partir do pagamento do més de abril, as porcentagens das gratifica-
¢oes (GDA, GA, GDAS, GDCA ou GDACD) serdo atualizadas com o
resultado da Avaliagdo de Desempenho relativa ao exercicio de 2012,
publicada no DOC de 01/03/2013. (Pdg. 33)

* Comunicado SME n® 417, de 22/03/2013
Comunica a obrigatoriedade do registro no Sistema CONFEF/CREFs
por parte de todos os professores de Educagdo Fisica da Rede Munici-
pal de Ensino. (Pdg. 62)

* Edital de Chamamento Piiblico n® 01, de 22/03/2013
9¢ Edital para continuagdo do desenvolvimento de atividades no
contraturno escolar (com retificacdo do item 6.7 publicada no DOC
27/03/2013, pagina 66). (Pdg. 62)

DOC 27/03/2013

* Decreto n® 53.796, de 26/03/2013
Cria o Conselho da Cidade de Sao Paulo, 6rgio de assessoramento ime-
diato ao Prefeito na implementacdo do desenvolvimento econdmico,
social e ambientalmente sustentdvel da Cidade de Sao Paulo. (Pdg. 1)

DOC 28/03/2013

* Portaria Pref. n2 108, de 27/03/2013
Nomeia representantes para integrar o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente. (Pdg. 1)

* Finangas e Desenvolvimento — Gabinete do Secretdrio
Balango Financeiro do Exercicio 2012. (Pdg. 57)

DOC 29/03/2013
* Orientagdo Normativa SEMPLA n2 01, de 28/03/2013
Altera a redagdo do item 3 da Orientagdo Normativa n® 02/SMA.G/1994.
Pagamento de indenizagdo por férias ndo gozadas. (Pdg. 3)
* Aplicagdo dos Recursos na Saiide
Exercicio 2013 — Dados Provisérios. (Pdg. 3)
* Demonstrativo de Aplicagdo dos Recursos em Educagdo
Quadro Geral - 01/01/2013 a 28/02/2013 — Dados Provisérios. (Pdg. 5)

DOC 04/04/2013

* Portaria SME n®2.223, de 03/04/2013
Designa servidores para exercerem as atividades de Cogestdo do Pro-
grama de Alimentacdo Escolar. (Pdg. 15)

DOC 09/04/2013

* Portaria SME n® 2.320, de 08/04/2013
Dispoe sobre a ocupagio dos cargos de Assistente de Diretor de Escola
nos CEIs da Rede Municipal de Ensino. (Pdg. 13)

* Portaria SME n22.321, de 08/04/2013
Dispde sobre a fixacdo de mddulos e procedimentos para nomeagdo
dos cargos de Assistente de Diretor de Escola das Escolas Municipais
que especifica. (Pdg. 13)

* Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE
Cronograma de Reunides Ordindrias para o ano de 2013 — CAE/SP.
(Pdg. 73)

DOC 11/04/2013

« Secretaria Municipal de Finangas/Secretaria Municipal de Educagdo
Demonstrativo de Aplicagdo de Recursos na Educagao. Quadro Geral
— Exercicio 2012. (Pdg. 4)

« Secretaria Municipal de Finangas/Secretaria Municipal de Educacdo
Demonstrativo de Aplicagdo de Recursos na Educacdo — FUNDEB.
(Pdg. 5)

* Secretaria Municipal de Finangas/Secretaria Municipal da Saiide
Aplicagdo de Recursos na Satide — Exercicio 2012. (Pdg. 6)

* Portaria CME n2 01, de 08/04/2013
Designa Conselheiras para estudos sobre normas para a autorizagdo
de funcionamento e supervisdo de unidades educacionais de educagao
infantil da iniciativa privada no sistema de ensino do Municipio de
Sdo Paulo. (Pdg. 18)

DOC 12/04/2013

* Lei n? 15.688, de 11/04/2013
Dispde sobre o Plano de Controle de Polui¢do Veicular do Municipio
de Sao Paulo — PCPV-SP e o Programa de Inspecdo e Manutencdo de
Veiculos em Uso do Municipio de Sao Paulo. (Pdg. 1)

* Portaria SME n®2.412, de 11/04/2013
Estabelece procedimento especifico de designagdo para a fungdo de
Professor Regente de Sala de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo e
Professor de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo para o ano letivo
de 2013. (Pdg. 13)

* Comunicado DESS 3 n? 14, de 11/04/2013
Piblico alvo: todos os interlocutores que atuam junto ao NOAP. As-
sunto: procedimentos para solicitagdo de compatibilidade de tarefas.
(Pdg. 26)

DOC 13/04/2013

* Decreto n? 53.829, de 12/04/2013
Delega competéncia aos Secretdrios Municipais da Sadde e da Educa-
¢@o para autorizar a contratagdo, por tempo determinado e em carater
emergencial, de profissionais de diversas dreas. (Pdg. 1)

DOC 16/04/2013

* Lei n® 15.698, de 15/04/2013.
Fica denominada Biblioteca Doutor Dirceu de Paula Brasil a biblioteca
integrante do CEU “Tiquatira”, vinculado a DRE Penha, da Secretaria
Municipal de Educagdo. (Pdg. 3)

* Lei n? 15.700, de 15/04/2013.
Fica denominado Bloco Esportivo e Cultural Messias Rodarte Correa
o equipamento esportivo e cultural integrante do CEU “Tiquatira”,
vinculado 2 DRE Penha, da Secretaria Municipal de Educagao. (Pdg. 3)

* Decreto n® 53.831, de 15/04/2013
Dispde sobre o servigo a ser prestado voluntariamente pela Primeira-
-Dama do Municipio de Sdo Paulo. (Pdg. 3)

* Promogdo por Antiguidade. Ano Base 2012/Exercicio 2013
Divulga a classifica¢do prévia dos funciondrios concorrentes a Promo-
¢do por Antiguidade, Ano Base 2012/Exercicio 2013. (Pdg. 32)

DOC 17/04/2013

* Revalidagdo do Despacho de Homologagdo n® 13/2012, de 26/03/2012.
Promotora: APROFEM
Curso Presencial: “Laboratério de Sensibilidade: Corpo e Movimento™.
(Pdg. 26)

* Despacho de Homologagdo n® 10/2013, de 09/04/2013.

Promotora: APROFEM
Curso Presencial: “Encontros: Parcerias Necessarias”. (Pdg. 26)

* Revalidagdo do Despacho de Homologagdo n? 05/2012, de 18/01/2012.
Promotora: APROFEM
Curso Presencial: “Gestdo Escolar: a base para o sucesso da Acdo
Educativa”. (Pdg. 26)

* Despacho do Secretdrio SME 2013-0.099.451-3 — Edital de Creden-
ciamento n® 002/2013 — Assessoria Especial/Projetos Especiais — SME
Credenciamento de Instrutores de Instrumentos de Metais e Percussio
(Bandas e Fanfarras). Autorizacdo da publicacdo de Edital para
credenciamento de Instrutores de Instrumentos de Metais e Percussio,
que atuardo nas unidades educacionais que possuem instrumentos
musicais, no dmbito da Secretaria Municipal de Educacdo. (Pdg. 43)

DOC 18/04/2013

¢ Decreto n® 53.832, de 17/04/2013
Cria o Centro Esportivo Tieté, na Secretaria Municipal de Esportes, La-
zer e Recreagio, que passa a integrar o Programa Clube Escola. (Pdg. 1)

DOC 20/04/2013

* Ordem Interna 01/SMDHC/2013, de 28/03/2013
Dirigida: A todas Unidades que compdem a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania. Assunto: Observéncia do registro do
ponto. Ficam isentos do registro didrio do ponto os servidores ocupan-
tes de cargos cujas referéncias sdo iguais e superiores ao DAS 15. Esta
Ordem Interna retroage seus efeitos a partir de 02/01/2013. (Pdg. 3)

DOC 23/04/2013

* Secretaria Municipal de Educagdo — SME — Programa Leve Leite
Cronograma de entrega domiciliar do Programa Leve Leite para todos
os alunos da Rede Municipal de Ensino. (Pdg. 11)

DOC 24/04/2013
* Decreto n® 53.844, de 23/04/2013
Transfere para a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e
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Obras, em cardter excepcional e por prazo determinado, a gestdo e
execugdo dos servigos de manutengio predial de hospitais, unidades
bésicas de sadde, pronto-socorros e demais equipamentos integrantes
da Rede Municipal de Satde, vinculados a Secretaria Municipal da
Saiide. (Pdg. 1)

DOC 25/04/2013

 Lein® 15.719, de 24/04/2013.
Dispde sobre a implantag¢do de assisténcia psicopedagégica em toda a
Rede Municipal de Ensino, com o objetivo de diagnosticar, intervir e
prevenir problemas de aprendizagem tendo como enfoque o educando
e as institui¢des de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. (Pdg. 1)

* Lein® 15.721, de 24/04/2013.
Dispde sobre a criagdo de Programa Multidisciplinar de Atendimento
ao Diabetes no municipio de Sdo Paulo. (Pdg. 1)

 Lei n® 15.722, de 24/04/2013.
Dispoe sobre a inser¢do de um icone para o envio de arquivos
e/ou imagens/fotografias no espaco SAC — Servigo de Atendimento
ao Cidaddo, da pégina eletronica da Prefeitura na rede mundial de
computadores. (Pdg. 3)

* Portaria SME n® 2.623, de 24/04/2013.
Acrescenta §§ ao artigo 13 ¢ 14 da Portaria SME n®5.971, de 12/11/12,
que dispde sobre a Organizagio das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino. (Pdg. 17)

* Portaria SME n® 2.624, de 24/04/2013.
Altera dispositivos contidos na Portaria SME n® 5.741, de 19/10/12,
que dispde sobre diretrizes, normas e periodos para a realizacdo de
matriculas na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacgdo de
Jovens e Adultos — EJA, na Rede Municipal de Ensino e nas Institui¢oes
Privadas de Educag@o Infantil da Rede Indireta e Conveniada. (Pdg. 17)

DOC 27/04/2013

* Decreto n? 53.869, de 26/04/2013
Fica a denominagdo da Secretaria Municipal do Trabalho e do Em-
preendedorismo — SEMTE alterada para Secretaria Municipal do
Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo — SDTE. (Pdg. 1)

* Portaria SMDHC n® 18, de 26/04/2013.
Altera a composi¢do do Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade
Sexual, constituido pela Portaria n® 004/SMDHC/2013; exclui e inclui
novo titular e suplente da Secretaria Municipal de Educagio. (Pdg. 1)

DOC 30/04/2013

« Listagem Prévia da Progressao Funcional — Exercicio 2013
PCCS Niveis: Bisico, Médio e Superior. PCCS Niveis: Médio Sadde
e Superior Sadde. 12 Parte — Relagdo dos Servidores Progredidos;
22 Parte — Relagdo dos Servidores ndo Progredidos, respectivamente.
(Pdgs. 35a77)

« Listagem Prévia da Promogdo — Exercicio 2013
PCCS Niveis: Bdsico, Médio e Superior. PCCS Niveis: Médio Saide
e Superior Sadde. 12 Parte — Relagdo dos Servidores Promovidos;
22 Parte — Relagio dos Servidores ndo Promovidos, respectivamente.
(Pdgs. 80 a 99)

DOC 01/05/2013

 Lein® 15.731, de 30/04/2013
Institui o Programa Municipal de Equoterapia como opgao terapéutica
de satde publica para pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade
reduzida e/ou com outras necessidades especificas, no ambito da Cida-
de de Sdo Paulo. (Pdg. 1)

* Lei n® 15.732, de 30/04/2013
Altera a denominagdo do CEU “Formosa”, localizado na Rua Sargento
Claudiner Evaristo Dias n® 10, Parque Santo Antonio, Distrito Vila
Formosa, Subprefeitura Aricanduva/Formosa para CEU “Formosa —
Professor Eden Silverio de Oliveira”. (Pdg. 1)

* Despacho do Prefeito — Extrato de Acordo de Cooperagdo
Conjugacio de esforcos entre os participes para fortalecer a imple-
mentacdo da Lei n® 11.340/06, intitulada Lei Maria da Penha. (Pdg. 4)

* Resolugdo n2 01, de 26/04/2013
Divulga os valores da remuneragdo dos empregos publicos dos
Quadros de Pessoal Provisérios da Fundagdo Paulista de Educagdo e
Tecnologia. (Pdg. 5)

* SEMPLA — Antecipagdo do 13 Saldrio
Aniversariantes dos meses de julho a dezembro poderdo, excepcio-
nalmente, solicitar a antecipagdo da primeira parcela do 13¢ saldrio de
2013 até o dia 31 de maio. (Pdg. 31)

DOC 03/05/2013

* Despacho de Homologagdo no 09/2013, de 26/04/2013.
Promotora: APROFEM
Curso EAD: “Disciplina e Limites: uma questdo de ética e de constru-
¢do de valores”. (Pdg. 34)

« Listagem Prévia da Progressao Funcional — Exercicio 2013
Niveis: Basico, Médio e Superior. (Pdg. 38)

« Listagem Prévia da Promogdo — Exercicio 2013
A Divisdo de Assuntos Internos publica a classificagdo prévia da Pro-
mocdo — Exercicio 2013 — Nivel Médio. (Pdg. 38)

DOC 04/05/2013

* Lei n® 15.735, de 03/05/2013
Altera a denominagdo do CEU “Alto Alegre”, localizado no Distrito
de Iguatemi, para CEU “Alto Alegre — Professor Paulo Suyoshi Mi-
nami”. (Pdg. 1)

 Decreto n? 53.880, de 03/05/2013
Introduz alteragdes nos artigos 72, 11, 18, 34 e 35 do Decreto
n? 49.425, de 22/04/2008, que regulamenta o artigo 98 da Lei
n® 8.989, de 29/10/1979, relativo as consignagdes em folha de paga-
mento dos servidores ptiblicos e pensionistas da Administragao Direta
¢ Autdrquica, bem como disciplina o sistema de consignagdes do Mu-
nicipio de Sao Paulo. (Pdg. 1)

DOC 08/05/2013

* Portaria SME n®2.791, de 07/05/2013
Estabelece procedimentos especificos para a designagdo para a fun-
¢do de professor regente de classe/aulas nas Escolas Municipais de
Educacdo Bilingue para Surdos - EMEBSs e Unidades-Polo da Rede
Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2013. (Pdg. 12)

* Portaria SME n22.792, de 07/05/2013
Dispde sobre a constituicdo do Grupo de Trabalho, para o ano de 2013,
para discussdo e elaboragdo das Portarias de Escolha/Atribuicdo e de
Pontuacgdo, dos Profissionais de Educagdo Docentes e Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil que atuam nas Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino. (Pdg. 12)

DOC 10/05/2013

* Portaria Intersecretarial SMDHC/SME n¢ 003, de 09/05/2013
Cria o Grupo de Trabalho Intersecretarial para elaborar proposta de
Politica de Educagdo em Direitos Humanos no Municipio de Sdo
Paulo. (Pdg. 5)

* Portaria SMS.G n® 820, de 09/05/2013
Institui o Grupo de Trabalho para instalagdo da Politica Nacional de
Saude Integral da Populagdo LGBT no 4mbito do municipio de Sdo
Paulo. (Pdg. 21)

* Portaria SUP.G/AHM n* 0102, de 09/05/2013
Dispde sobre os procedimentos de controle dos recursos utilizados no
desenvolvimento de acdes relativas a Assisténcia Médica Ambulatorial
— AMA e demais Convénios. (Pdg. 22)

DOC 14/05/2013

* SME/Assessoria Especial — Despacho 2013-0.127.496-4
Edital de Chamamento Piblico para credenciamento de propostas

visando a execugdo do projeto “Olimpiadas Estudantis, InterCEUs e
Paralimpiadas”. (Pdg. 55)

DOC 15/05/2013

* Portaria SME n2 2.932, de 14/05/2013
Disciplina a contratagdo de Palestrantes, Formadores, Intérpretes
de Libras, Guias Intérpretes, Instrutores de Libras, Instrutores de
Instrumentos de Metais e Percussdo, Mestres de Xadrez, Agentes de
Recreagio, Coordenadores de Polo de lazer e recreagio, Instrutores de
Linguagem de Programagdo e Oficineiros, para prestagdo de servigos
junto a Secretaria Municipal de Educagdo, mediante prévio Edital de
Credenciamento. (Pdg. 15)

DOC 16/05/2013

¢ Portaria SME n? 2.963, de 15/05/2013
Organiza o quadro de Auxiliares de Vida Escolar — AVEs e de Esta-
gidrios de Pedagogia, em apoio a Educagdo Inclusiva, especifica suas
fungdes e da outras providéncias. (Pdg. 16)

DOC 17/05/2013

¢ Decreto n? 53.921, de 16/05/2013
Retifica o inciso III do artigo 12 do Decreto n® 20.090, de 23/08/1984,
com a redagdo alterada pelo Decreto n® 20.274, de 19/10/1984, para
constar que a grafia correta do nome do patrono da unidade escolar é
Vladimir Herzog. (Pdg. 4)

¢ Portaria Intersecretarial SME/SMS/SEMPLA n? 003, de 15/05/2013.
Republicada por conter incorre¢ées no DOC de 16/05/2013
Constitui Grupo de Trabalho Intersecretarial visando a adogao de me-
didas relativas a preservagdo da satide dos Profissionais de Educagdo.
(Pdg. 130)

DOC 18/05/2013
o Comunicado SME n2 731, de 17/05/2013
Inscri¢des Programa Recreio nas Férias — julho/2013. (Pdg. 73)

DOC 21/05/2013
o Lei n® 15.763, de 20/05/2013
Dispde sobre a reserva de vagas em estacionamentos de shopping
centers, centros comerciais e hipermercados para gestantes e pessoas
com criangas de colo, no ambito do Municipio de Sao Paulo. (Pdg. 1)
* Decreto n2 53.928, de 20/05/2013
Suspende o expediente nas reparticdes municipais no dia 31 de maio de
2013 e determina a compensacdo das horas ndo trabalhadas. (Pdg. 1)

DOC 22/05/2013

* Decreto n 53.929, de 21/05/2013
Dispde sobre a obrigatoriedade de apresentagdo, pelos agentes publicos
municipais, de declaracdo de bens e valores para a posse e exercicio de
mandatos, cargos, fungdes ou empregos nos 6rgaos da Administragao
Direta e Indireta. (Pdg. 1)

DOC 23/05/2013
* Portaria SME n® 3.098, de 22/05/2013
Institui o Férum Municipal de Educagio — FME. (Pdg. 13)

DOC 24/05/2013

* Portaria SME n® 3.099, de 23/05/2013.
Republicada por conter incorre¢ées no DOC de 23/05/2013
Institui a Conferéncia Municipal de Educagao da Cidade de Sao Paulo.
(Pdg. 14)

* Despacho 2013-0.146.420-8.
Retificagdo da publicagdo no DOC de 22/05/2013
Retifica o Edital de Chamamento Piblico para selecdo de propostas de
parceria para a Virada Esportiva 2013, para constar que o prazo correto
para inscrigdo serd de 23 de maio a 21 de junho de 2013. (Pdg. 15)

* Comunicado COGEP n2 007, de 23/05/2013
Dirigido aos usudrios do SIGPEC. No periodo compreendido entre
15:00 horas do dia 29 de maio até as 6:00 horas do dia 5 de junho
proximos, o SIGPEC estard indisponivel para uso. (Pdg. 27)

¢ Comunicado SME n? 760, de 23/05/2013
Comunica o resultado do sorteio piiblico, realizado no dia 15/05/2013,
que inclui novos profissionais e estabelece a ordem geral de contra-
tagdo dos Intérpretes e Guia Intérpretes de LIBRAS, credenciados
pelo Edital n® 01/SME-DOTEE/2011, nas Diretorias Regionais de
Educacdo. (Pdg. 40)

* SEME/GAB - Edital de Chamamento Puiblico
“Virada Esportiva 2013”. (Pdg. 44)

DOC 25/05/2013

* Decreto n® 53.935, de 24/05/2013
Autoriza a cobranga de novas tarifas para o Sistema de Transporte
Coletivo Urbano de Passageiros na Cidade de Sao Paulo. (Pdg. 1)

* Portaria Intersecretarial SME/SEME n? 04, de 24/05/2013.
Constitui Comissdo de Avaliagio SME/SEME referente ao chama-
mento piblico n® 001/SME/2013, DOC 15/05/13, pag. 71, de cre-
denciamento de projetos visando a execugdo dos projetos Olimpiadas
Estudantis, InterCEUs e Paralimpiada. (Pdg. 10)

DOC 28/05/2013

o Lei n 15.764, de 27/05/2013
Dispde sobre a criagdo e alteracdo da estrutura organizacional das Se-
cretarias Municipais que especifica, cria a Subprefeitura de Sapopemba
e institui a Gratificagdo pela Prestacdo de Servicos de Controladoria.
(Pag. 1)

* Portaria Prefeito n® 162, de 27/05/2013
Formaliza a composi¢do do Conselho Municipal do FUNDEB, para o
biénio 2013/2014. (Pdg. 33)

* Comunicado n® 007/2013/COGEP
Indisponibilidade de uso do SIGPEC por tempo determinado, face a
necessidade técnica. (Pdg. 68)

DOC 29/05/2013

o Lei n® 15.768, de 28/05/2013
Fica denominada EMEF Carlos Francisco Gaspar a EMEF Gran-
ja Nossa Senhora Aparecida, localizada na Rua Hans Christian
Andersen, n® 67, Distrito de Cidade Dutra,vinculada a DRE de Capela
do Socorro. (Pdg. 6)

* Lei n® 15.770, de 28/05/2013
Fica alterada a denominagdo da UBS Vila Império II, localizada na Rua
Dr. Nestor Sampaio Penteado, 181, Amerinandpolis, para UBS Vila
Império II - Dra. Gilda Tera Tahira. (Pdg. 6)

* Decreto n® 53.943, de 28/05/2013
Institui no ambito da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Re-
creagdo, 0 Comité Voluntdr io de Apoio a Gestdo Esportiva. (Pdg. 6)

* Decreto n® 53.946, de 28/05/2013
Dispdes dobre o pagamento do Prémio de Desempenho Educacional
instituido pela Lei n® 14.938, de 30/06/2009, para os exercicios de
2013 e 2014. (Pdg. 7)

* Decretos n® 53.947, 53.948, 53.949, 53.951, 53.952, 53.953,
de 28/05/2013
Divulgam, respectivamente, os Quadros Demonstrativos da Relacdo
de Despesas e Receitas relativos aos quadrimestres de: novembro de
2010 a fevereiro de 2011; margo a junho de 2011; novembro de 2011
a fevereiro de 2012; marco a junho de 2012; julho a outubro de 2012 e
novembro de 2012 a fevereiro de 2013. (Pdgs. 7 a 13)

pRoOFE

BALANCETE - 1? TRIMESTRE DE 2013

RECEITAS

Contribuicoes de S6cios............... R$ 3.583.195,35
Receitas de Juros Bancarios........ R$ 36.197,96
Doagdes . R$ 412291
Colobnias de Férias . .R$  66.199,50

TOTAL . R$ 3.689.715,72

DESPESAS

Despesas Operacionais .............. R$ 2.931.781,30
Despesas Patrimoniais ................ R$ 120.159,29
Benfeitorias .......ccoveeeeeeeiveviiennns R$ 475.398,24
TOTAL ..o R$ 3.527.338,83
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DECLARAGAO DE BENS

A Prefeitura editou o Decreto n® 53.929
(DOC 22/05/2013), que dispde sobre a
obrigatoriedade de apresentacdo, pelos
agentes publicos municipais, de declarago
de bens e valores. Neste ano, o prazo para
aatualizacdo dessa declaragdo expirard em
30 de junho.

A declaragdo compreenderd imdveis,
méveis, dinheiro, titulos, acdes, investi-
mentos financeiros, participagdes socie-
tarias e qualquer outra espécie de bens
e valores patrimoniais, abrangendo, se
existentes, os bens e valores patrimoniais
do conjuge ou companheiro, dos filhos e de
outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante.

CONEFE - EVENTO RELEVANTE

O 1° Congresso Nacional de Educacgao
Financeira nas Escolas — CONEFE - sera
um evento em que especialistas, educado-
res, economistas e autoridades irdo se reunir
para discutir a implantacéo desses conhe-
cimentos na educagdo escolar brasileira,
desde o ensino fundamental até o superior.
O principal objetivo € a disseminagdo da
Educacao Financeira.

O CONEFE acontecera na Fecomercio
—S&o Paulo, em 26/09/2013. Informacdes:
www.conefe.com.br e www.edufin.com.br.

REPERCUSSAO

telefonemas, contatos diretos e pelas redes
sociais de leitores que se identificaram com
as agruras do missivista, um ATE da Rede
Municipal de Ensino que nos honra com a
sua filiagdo.

Para a Diretoria da Entidade é¢ mais uma
razdo de jubilo, pela constatagdo de que o
Jornal cumpre com as suas finalidades e que
os leitores sinalizam esse reconhecimento.

CURSO DE ITALIANO

A APROFEM orgulha-se em anunciar
que os professores que proporcionardo
a Formagdo de Docentes de Italiano na
Rede Municipal de Ensino, cedidos pelo
Consulado Geral da Itdlia em Sdo Paulo
conforme anuncio da SME, sdo também
professores de cursos oferecidos no Centro
de Capacitagdo e Formacdo da APROFEM,
reconhecidos pela sua competéncia e pro-
fissionalismo.

ESPACO CULTURAL
NO PORTAL APROFEM

A APROFEM reuniu, no seu Portal
(www.aprofem.com.br) os enderecos e
outras informagdes sobre as bibliotecas,
parques ¢ pracas, museus ¢ teatros da
cidade de Sao Paulo.

Esse Espaco Cultural serd de grande
valia para as UEs planejarem suas ativi-
dades pedagdgicas transversais e extra-

LUTO E RECONHECIMENTO

Nossa homenagem a Profa. Regina
Faccin, falecida no dia 28/05/2013, que
nos enriqueceu com sua experiéncia pro-
fissional e profundos conhecimentos sobre
avida funcional dos servidores municipais,
trabalhando na APROFEM e colaborando
no trabalho de atendimento aos filiados.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Na proposta apresentada pelo Gover-
no sobre a criagdo de duas referéncias na
Carreira do Magistério, ndo foram con-
templados os aposentados e pensionistas.
A APROFEM estard alerta, durante as
discussdes nas Mesas de Negociagio,
buscando fazer com que se estendam aos
aposentados e pensionistas que contam com

o direito de paridade, todos os beneficios
concedidos aos profissionais da ativa.

PDE - PREMIO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

O DOC de 29/05/2013, publicou na pa-
gina 7, o Decreto n® 53.946, que dispde so-
bre o pagamento do PDE para os exercicios
de 2013 e 2014, devendo ser pago aos ser-
vidores lotados e em exercicio nas unidades
da Secretaria Municipal de Educacio. Tém
direito ao recebimento os servidores que
iniciaram exercicio ou reassumiram suas
fungdes até 31 de maio do ano a que se re-
fere o prémio, permanecendo em exercicio
até o término do respectivo periodo letivo.

O valor total do mesmo sera divulgado
através de decreto especifico.

Cursos oferecidos pela APROFEM

v Presenciais e Gratuitos, com homologacao publicada

no DOC 17/04/2013, pag. 26

- “Laboratorio de Sensibilidade: Corpo e Movimento”
(revalidag¢do da homologacdo — ja oferecido no ano passado)

- “Encontros: Parcerias Necessarias”

- “Gestao Escolar: A base para o Sucesso da A¢io Educativa”
(revalidag¢do da homologacdo — ja oferecido no ano passado)

- “Quadro de Apoio: Nocoes Basicas de Direitos e Deveres”

(homologac¢do nédo necessaria)

v Inscri¢des pelo Portal APROFEM
- Vagas limitadas

curriculares.

Os interessados devem enviar informa-
¢oes atualizatérias e dados sobre equipa-
mentos culturais eventualmente omitidos
nessa relacdo inicial.

A matéria “Justo Protesto de um Fi-
liado”, publicada na se¢do Espaco Aberto
da edicdo anterior do Jornal APROFEM,
obteve repercussdo recorde na histéria do
Jornal: foram centenas de e-mails, cartas,

- Vdrias turmas em dias e hordrios diversos

- Atengdo para a previsdo de formacdo de novas turmas condicionada a exis-
téncia de uma quantidade minima de filiados interessados

- Outros cursos aguardando homologacdo por DOT/SME: 05 cursos presen-
ciais, ministrados pela prépria APROFEM e através de parcerias.

As condicoes de trabalho e a saude do
professor e dos demais educadores

A APROFEM fez as propostas para o Secretario Municipal de Educacao,
algumas ja foram acolhidas e todas deverao ser gradativamente pautadas na Mesa
Setorial de Negociacdo — Educacio:

v NUMEROS DIVULGADOS
(903 mil auséncias por licenca médica, e média de 15 faltas por professor)
Assim colocados, contribuem para potencializar o desencanto do universo de pro-
fessores municipais e contribuir para a redu¢do da sua autoestima. Sem precisdo
estatistica, estimamos que pelo menos 75% dos professores ndo utilizam mais do
que as até 10 (dez) faltas abonadas a que fazem jus, deferidas pelas respectivas
chefias; percentual ndo tdo inferior desses Profissionais também superam as difi-
culdades encontradas e/ou ndo sdo acometidas por enfermidades que justifiquem a
busca e concessdo de licencas médicas.
A APROFEM defende a transparéncia na divulgacdo de dados publicos, mas de-
plora a forma como chegou a imprensa. Que essa divulgagdo seja mais especifica.

v MEDIDAS SUGERIDAS PELA ENTIDADE

(outras, eventualmente encaminhadas para a Entidade, poderao ser agregadas)

* Valorizacio Salarial dos Profissionais de Educacao, aumentando o % entre as
referéncias e evitando o achatamento desmotivador.

* Capacitacio sistematica dos Profissionais de Educacio, com aproveitamento
da “prata da casa” para transmitir seus conhecimentos e sua experiéncia (assegu-
rada pela SME dentro da jornada do Profissional e em parcerias como as Entidades
Representativas interessadas).

* Valorizacao Profissional — aperfeicoar a oportunidade de progressdo na carreira
(evolugdo/promocgdo). Extensao aos Profissionais comissionados (estdveis e nao
estaveis).

* Flexibilizacio das opc¢oes de Jornadas Docentes (reduzir/aumentar), para todos
os professores (independentemente do n° de aulas atribuidas ou situagdo no médu-
lo). Remocdo de entraves legais, para estender essa possibilidade aos readaptados.

* Readaptados — participacdo em todas as atividades ndo vetadas nos respectivos
Laudos. Previsdo de aproveitamento voluntirio em outras UEs, DREs e demais
6rgdos municipais, sem prejuizo a sua Aposentadoria Especial.

* Médulos de Servidores — adequagao/ampliagio dos médulos atuais, assegurando
o nimero de Profissionais necessario ao atendimento das classes/turmas, com a
continuidade pedagdgica assegurada por Projetos que envolvam todos os profes-
sores, prioritariamente, com a atividade em sala de aula ou equivalente.

* Autonomia das DREs - assegurar a mobilidade e a acomodagéo dos professores
(em especial em situag@o de actimulo de cargos ptblicos) em UEs (mesma DRE/
DRE:s distintas), ou em outros 6rgdos em que possam exercer temporariamente
suas atividades, de forma desburocratizada.

* Concursos Regionalizados - listas de classifica¢do geral e setorizadas, assegu-
rando o direito de todos.

* Reduciio do niimero de alunos em sala de aula.

* Inclusdao: melhorar suporte técnico/pedagdgico para professores que atendem
alunos com necessidades especiais em salas de aula comuns; reduzir o nimero
de alunos em salas de aula com alunos com necessidade especiais, promovendo

melhor acomodacao no espaco fisico e facilitacdo no trato pedagdgico; ajustar o
mecanismo de avaliagdo - RAAD - Referencial sobre Avaliacdo da Aprendizagem
na drea de Deficiéncia Intelectual - constituindo instrumentos especificos para
cada caso de NE; repensar as recomendagdes médicas determinantes para o perio-
do de permanéncia do aluno NE em sala de aula comum.

*Fixacdo na UE - regulamentar a Gratificacdo por Local de Trabalho (Lei
n® 14.660/2007), com valores realmente motivadores; estudar o reconhecimento
(como titulo ou peso diferenciado — para maior) da permanéncias do Profissional
na mesma UE (a cada 3 anos ou em blocos de crescente valorizagdo).

* Campanha Emergencial de Vacinacio — Gripe, Hepatite e outras Moléstias
Suscetiveis.

* DESS - suprir o Quadro de Peritos, assegurando pronto atendimento a solicitacio
de licenga médica. Assegurar atendimento ao servidor, que chega ao érgdo emo-
cionalmente fragilizado.

* HSPM - superar a decadéncias atual, assegurando atendimento competente e
digno ao servidor e seus beneficiarios. Estabelecer convénios.

* Alunos — Aspectos Disciplinares.

Principal causa da fragilizacdo emocional e fisica dos Profissionais, ocasio-
nadora de grande parte das auséncias constatadas. Assunto prioritdrio, cujo
encaminhamento emergencial deve envolver a Administracdo (viabilizando e
respaldando os educadores), os Conselhos de Escola (CEIs), as Equipes Esco-
lares, os Conselhos Tutelares, a Justica (Varas da Infancia e Juventude), os pais
ou responsaveis e os discentes. Capacitacdo (a APROFEM ja estd propondo um
Curso a Distancia, socializagdo de praticas bem-sucedidas, manuais claros de
procedimentos, acompanhamento sistemdtico pelos 6rgdos regionais e centrais,
respaldo as medidas disciplinares nas escolas (cumprimento da Lei que proibe
o uso de celulares nas escolas, por exemplo) e as providéncias em relagdo aos
pais/responséveis omissos.

* Aplicacao da Lei de Area de Seguranca Escolar.

* Policiamento diuturno das UEs: GCM e PM.

* Progressao Continuada/Promoc¢ao Automatica — discussio.

* Recuperacio de Alunos durante o seu periodo de aulas — rigor nos critérios;
valorizagdo dos professores envolvidos.

* Pais ou Responsaveis — trabalho de conscientizagio.

* Rever participacio em “Provas” amplas, desgastante para os professores e
questiondveis quanto as finalidades.

* CIPA - Investir no seu aperfeicoamento e na sua efetiva implantacao.

A APROFEM nio apoiard medidas retaliativas contra os professores: penalizagdes,
reducdo do valor de prémios/gratificacdes, “rigor nas pericias” e outras medidas
pretensamente depuradoras.

Recursos Financeiros existem para a consecuc¢ao das propostas: basta eliminar o
assistencialismo praticado com “recursos carimbados” da Educacao: dentre outros,
a distribuicdo massiva e onerosa de leite em pé (desperdicado por muitos), de
uniformes (jogados no lixo, literalmente, por muitos), de material escolar superdi-
mensionado, e do Programa de Renda Familiar Minima.
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Campanha Salarial e a

Trechos da Nota a Imprensa,
distribuida pela Secretaria
Municipal de Educacao

A Secretaria Municipal de Educacio de Sao Paulo se declara satis-
feita com a decisdo tomada pela assembleia de educadores realizada na
tarde desta sexta-feira, 24 de maio, que p6s fim a paralisacdo que vinha
afetando escolas municipais desde o inicio do més.

Para o fim do movimento foi selado um acordo de efetiva reposi¢ao
de aulas e dias perdidos, de modo a garantir os direitos educacionais de
todas as criancas e jovens da Rede Municipal de Ensino.

Com esse compromisso, os dias parados ndo serdo descontados do
saldrio dos educadores.

A reposicao das aulas e dias parados obedecerd a um calenddrio a ser
fixado apds a Secretaria realizar uma andlise detalhada da situacdo de
cada escola de modo a assegurar que nenhum outro prejuizo aconteca
aos alunos.

Além disso, todas as 10 medidas de melhoria da Educacado e das
condicdes de trabalho dos educadores anunciadas em documento ja
apresentado anteriormente foram confirmadas hoje (documento ao
lado) e aprovadas na assembleia dos sindicatos.

Entre essas medidas estdo programas de saide e qualidade de vida
para os professores, aumento da seguranca escolar e programas de for-
macao e aperfeicoamento do pessoal docente.

A partir de segunda-feira (27), todas as unidades da Rede Municipal
de Ensino estardo funcionando normalmente.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Gabinete do Secretario

Aos educadores e suas entidades
sindicais representativas

Tendo em vista a reivindicac@o apresentada pelos senhores dirigen-
tes do SINPEEM e da APROFEM, na tarde de hoje, 24 de maio de 2013,
o Governo declara estar de acordo com a proposta de ndo desconto dos
dias parados dos educadores que participaram do movimento de parali-
sacdo, mediante o compromisso de efetiva reposicao de aulas e dias de
trabalho, a ser assumido por cada um.

Este acordo estd condicionado ao encerramento das paralisagbes
nesta data, 24 de maio de 2013, em decisdo a ser tomada formalmente
em assembleia da categoria.

Vereadores aprovaram
o PL 155/2012

(Até o fechamento desta edigcédo, o Diario Oficial da Cidade ndo havia trazido
a publicacéo da promulgagdo da respectiva Lei, pelo Prefeito)

Em sessdo extraordinaria, realizada em 21/05/2013, os vereadores da
Céamara Municipal aprovaram o substitutivo ao PL 155/2012, apresentado
pela Comissao de Finangas e Orcamento, a despeito da mobilizacao das
Entidades Representativas dos Servidores Municipais, que entregaram
documento conjunto, no qual se posicionaram contrariamente a aprovagao
do substitutivo apresentado.

Os participantes da assembleia, realizada em conjunto pela APROFEM
e SINPEEM, em frente ao Gabinete do Prefeito, deliberaram pelo desloca-
mento até a Cadmara Municipal, para demonstrar a insatisfacio dos servi-
dores em relacdo a este PL, que incluiu a previsdo de artigo para o simples
cumprimento do que ja estd em lei, como se fosse uma nova concessao.

A versdo aprovada continha pontos ndo acordados na Mesa Central de
Negociagio, tais como:

- reajuste de 0,01% a partir de maio de 2011;

- reajuste de 0,82% a partir de novembro de 2011;

- reajuste de 0,01% a partir de maio de 2012;

- reajuste de 0,18% a partir de maio de 2013;

- previsdo de cumprimento da Lei n® 15.215, de 2010 (que ja vem

sendo cumprida, faltando apenas a 32 parcela de 10,19%).

Estas propostas ndo constam (a excecao do reajuste de 0,82%, do ter-
ceiro quadrimestre de 2011) do Protocolo de Negociacdo assinado pelo
Governo e por 26 das 29 Entidades que participaram da Mesa Central..

Ressalte-se que essa Lei prevé a concessao dos reajustes de pisos
e tabelas para os profissionais de niveis basico e médio, com os quais
nao ha qualquer discordancia por parte de todas as entidades.

. CARTA AOS EDUCADORES
E AS SUAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS

Propostas, compromissos e atitudes do Governo para
melhorar a Educacao de Sao Paulo

Senhoras e Senhores educadores e lideres das entidades sindicais representativas das
trabalhadoras e trabalhadores da Educacao Publica Municipal de Sao Paulo.

Reiterando o teor de nossas manifestagdes ocorridas nas quatro reunides da Mesa Seto-
rial da Educacéo, vinculada ao SINPE, ja realizadas nestas ultimas trés semanas, ratificamos
as manifestacdes e posicionamentos em torno dos temas relacionados aos planos e compro-
missos do Governo e as demandas apresentadas pelas Entidades Sindicais.

A Prefeitura de S&o Paulo vem empenhando e continuard a empenhar todos os seus
melhores esfor¢os na realizagcdo de seu compromisso de oferecer educacédo de boa qualida-
de, um direito de todos os cidaddos. Educagéo de qualidade, sabemos, depende da efetiva
valorizacéo dos educadores e da melhoria das suas condi¢des de trabalho.

Neste sentido ratificamos os seguintes pontos:

1. Projeto de lei sobre as duas referéncias

A Prefeitura de Sao Paulo concorda em apresentar, em 45 dias, Projeto de Lei a Camara
Municipal de Sao Paulo, destinado a acrescentar duas referéncias na carreira dos professo-
res e gestores, considerando o limite de 25 anos de trabalho.

2. Ampliacao e melhoria do Programa de Educacéo Inclusiva na Rede Municipal

A Prefeitura Municipal ja autorizou:

2.1. Contratacdo de 108 Auxiliares de Vida Escolar (AVE) em apoio aos professores na
Educacéo Inclusiva. O quadro atual passou a ser de 821 (AVEs), conforme a Portaria 2.963,
de 15 de maio de 2013.

2.2. Contratagéo de 718 Estagiarios de Pedagogia em apoio a Educagéo Inclusiva. O qua-
dro atual passou a ser de 2.148 Estagiarios conforme Portaria 2.963, de 15 de maio de 2013.

2.3. Implementagéo de amplo Programa de Formagdo Continuada dos profissionais en-
volvidos nas atividades da Educacéo Inclusiva.

2.4. A Prefeitura Municipal adotara medidas para assegurar a adequada ambiéncia (equi-
pamentos, espacos, acessibilidade, metodologias, materiais, entre outros) para o desenvol-
vimento das atividades de Educacéo Inclusiva na Rede Municipal. J& foram solicitadas junto
ao MEC 83 Salas de Recursos Multifuncionais para atendimento de alunos com deficiéncia.

3. Apoio Especializado as Atividades de Ensino e Aprendizagem

A Prefeitura Municipal j& estd adotando medidas para a constituicdo de equipes multidis-
ciplinares de profissionais especializados (psicopedagogos, assistentes sociais, fonoaudié-
logos, entre outros), para adequado apoio a professores, alunos e suas familias.

4. Formacao profissional

A Prefeitura Municipal ja esta desenvolvendo e implementara o Sistema Municipal de
Formacao de Educadores, com programas de formacao inicial, complementar e continuada,
a partir da implantacéo, na Rede dos CEUs, de 31 Polos da Universidade Aberta do Brasil —
UAB. A meta é que ainda em 2013, 18 destes polos ja estejam em funcionamento oferecendo
cursos e atividades formativas para professores, gestores e outros educadores da Educacgéao
Infantil e do Ensino Fundamental.

5. Ampliacéo dos recursos humanos

A Prefeitura Municipal vem adotando todas as medidas no sentido de suprir as necessi-
dades de pessoal docente e ndao docente da Rede Municipal. Em 2013 foram convocados
3.400 professores, sendo que 2.889 ja foram nomeados. Ja foi autorizada a contratacdo de
493 Auxiliares Técnicos Educacionais (ATEs), bem como a autorizagéo para abertura de con-
curso. Sera encaminhado a Camara Municipal Projeto de Lei para criagao de 1.200 cargos
de Professor de Educacgéo Infantil. Ja foi estabelecido o calendério para as indicagbes dos
novos Assistentes de Dire¢édo das unidades de educagao infantil, criados em decorréncia da
sancdo do PL 310/13.

6. Organizacao da Educacao Infantil

A Prefeitura Municipal vai aperfeigoar os instrumentos destinados ao atendimento a de-
manda da educacao infantil, inclusive a Portaria n® 2.623 que dispde sobre os agrupamentos,
no sentido de assegurar o efetivo aproveitamento da capacidade instalada na rede de uni-
dades proprias e conveniadas com a necessaria preservagao dos parametros de qualidade
das condig¢des pedagdgicas.

7. PDE

Garantia de pagamento de metade do valor do PDE no més de junho de 2013 e 0 saldo em
janeiro de 2014. Como diretriz geral as auséncias por motivos de saude serdo minimizadas
e terédo peso de apenas 0,10, ou seja, a décima parte do peso de outros tipos de auséncia.

8. Saude e qualidade de vida dos educadores

A Prefeitura Municipal ja constituiu um Grupo de Trabalho Intersecretarial (GTI) — SME/
SMS/SEMPLA, por meio da Portaria 003, de 15 de maio de 2013, visando a ado¢édo de me-
didas relativas a promocéo da saude dos Profissionais de Educagao. Tal instrumento asse-
gurara a implantagdo, com a participagao dos Profissionais da Educacéo, de um Programa
de Saude e Qualidade de Vida para os Educadores.

9. Seguranca Escolar

A Prefeitura Municipal esta organizando um Grupo de Trabalho Intersecretarial envolven-
do a SME, SMSU e GCM com o objetivo de estabelecer um Sistema de Seguranga Escolar
cuja elaboragéo contara com a participagao dos educadores.

10. Ensino Fundamental de 9 anos: garantia de atuacéo dos profissionais

A Prefeitura Municipal estd adotando medidas para completar a implanta¢cdo do Ensino
Fundamental de 9 anos, mediante proposta de reorganizac¢é@o dos ciclos, ampliagéo de jor-
nada dos alunos, com o aproveitamento de todo o seu quadro funcional e preservacéo das
jornadas. Em funcdo dessas mudancgas, serdo adotadas todas as medidas para preservar as
atuais JEIFs dos professores.

Em consequéncia de seu compromisso com didlogo permanente com os servidores, a
Prefeitura Municipal se compromete a debater e encaminhar outras demandas, propostas e
projetos, que ja estejam ou venham a ser apresentados na Mesa Setorial de Educacéo que,
como o SINPE, possui carater permanente.

Sé&o Paulo, 24 de maio de 2013.
Secretaria Municipal de Educacéao
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Estratégia de atuacao da APROFEM:

I - Persistir no acompanhamento a tramitacdo da Representacdo ao
Ministério Publico, proposta em 2012 contra o Prefeito, pela inobservan-
cia de artigo da Constituicdo Federal que prevé a concesséao de reajus-
tes lineares dignos para os servidores publicos

Il - Ingressar, em breve, com a A¢ao Judicial Coletiva cobrando a atuali-
zacgao dos sub-reajustes concedidos desde 2003, cujo eventual sucesso
beneficiara os filiados a Entidade

lll - Mesa Central de Negociacao
* Participar de toda e qualquer negociagao
e Pugnar pela imediata retomada do didlogo entre as partes

IV — Mesa Setorial de Negociagao — Educacéao

* Prosseguir na negocia¢ao dos temas pautados e ja anunciados

* Pautar temas emergenciais, priorizando as Condi¢des de Trabalho

* Pressionar para a urgente inclusao da discussao sobre as Carreiras
dos Profissionais de Educacao (Professores e Quadro de Apoio),
priorizando a recomposicao salarial dos educadores municipais e a
readequacao da sua progressao funcional (evolugdo e promog¢ao),
jornadas e outros itens previstos na Pauta de Reivindicagbes 2013
da APROFEM

* Discutir a aplicacdo dos recursos da Educacao, sugerindo defini-
¢des que impliqguem em reducao de despesas, com possibilidade
de realocagao para a valorizagdo dos Profissionais de Educacéao
(ver texto “Aplicacao de Recursos no Ensino Municipal —2012”, com
informacdes e simulagdes)

V — Outras Mesas Setoriais de Negociacao
* Empenho na participagcao nas negociacdes

APLICACAO DE RECURSOS NO ENSINO MUNICIPAL - 2012
Publicacdo — DOC 11/04/2013, pag. 4

* Algumas informacodes para analise critica e ponderacao

Receita de Impostos R$ 26.609.393.341,22

Recursos Adicionais (saldo FUNDEB) R$ 984.132.643,37

Despesas na Manutengéo e Desenvolvimento
do Ensino (minimo de 25%)

(A) Previsto (25%) R$ 6.652.348.335,31

(B) Empenhado (28,02%) R$ 7.455.157.710,63
Despesas com Educagéo Inclusiva (minimo de 6%)

(C) Previsto (6%) R$ 1.596.563.600,47

(D) Empenhado (3,31%) R$ 880.526.146,45
Aplicacdo Legal (A+C) R$ 8.248.911.935,78
Despesa Total (B+D) R$ 8.335.683.857,08

¢ Alguns gastos
— Avaliagdo do Aproveitamento Escolar dos Alunos da RME R$ 7.255.641,75
— Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao R$ 10.604.032,50

— Remuneragéo dos Profissionais do Magistério
(Ensino Fundamental)

(89,5% bancado com recursos do FUNDEB) R$ 1.581.516.761,18
— Remuneragéo dos Profissionais do Magistério (EMEI)

(84,5% bancado com recursos do FUNDEB) R$ 740.000.945,88
— Remuneragéo dos Profissionais do Magistério (CEI)

(84% bancado com recursos do FUNDEB) R$ 619.114.704,32

¢ Alguns gastos considerados assistencialistas,
parcial ou integralmente, pela APROFEM

— Fornecimento de Uniformes e

Material Escolar (Ensino Fundamental) R$ 62.297.083,39
— Fornecimento de Uniformes e Material Escolar (Ed. Infantil) R$ 37.831.597,95
— Assisténcia Social R$ 308.788.943,17
— Operacdo e Manutencédo de Telecentros R$ 51.231.941,01
— Programa Leve — Leite (Produto e Entrega Domiciliar) R$ 179.780.178,94
— Programa de Garantia de Renda Familiar Minima R$ 94.448.881,64

e FUNDEB

— Receitas 2012 R$ 2.661.660.503,61
- Total Aplicado R$ 2.560.091.080,28

(inclui o saldo de R$ 984 milhdes, repassado como adicional
apos o pagamento dos Professores e outros gastos)

— Superavit para 2013 R$ 118.329.222,06
* nenhuma mencéo a Valorizagcdo do Profissional de Educagdo

¢ Algumas simulagdes com valores aproximados, considerando

uma remuneracao total anual para os Profissionais de Educacao

de aproximadamente R$ 2.940.630.000,00

— Com os gastos do Leve — Leite (R$ 180 milhdes) e do Renda Minima (R$ 94,5 milhdes),
seria possivel conceder um reajuste linear, para todos os Profissionais, de 9,3%

— Com metade dos gastos do Leve — Leite (R$ 90 milhdes) e Y% dos gastos com
Uniforme e Material Escolar (R$ 25 milhdes), seria possivel conceder um reajuste linear,
para todos os Profissionais, de 3,9%

— Com os recursos adicionais do FUNDEB (R$ 984 milhdes) e o superavit do FUNDEB
para aplicagdo em 2013 (R$ 118 milhdes), seria possivel conceder um reajuste linear,
para todos os Profissionais, de 37%

— Facam outras simulagdes - a indignacao devera aflorar dentre os servidores
conscientes e esclarecidos.

Encaminhar para a APROFEM relatos de fatos e imagens que comprovem o
desperdicio de recursos com a distribuicdo massiva e indiscriminada de leite,
material escolar e uniformes. A APROFEM se compromete a preservar as fontes,

7 na hipétese de utilizar o material enviado.
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A atuacao da APROFEM visando
diminuir a indisciplina e as
ocorréncias de violéncia nas
Unidades Educacionais Municipais

v Pauta de Reivindicac6es 2013, da APROFEM

(pode ser acessada através do Portal APROFEM)

Secdo “Para todo o Quadro dos Profissionais de Educacao”

Reivindicacdo n? 13 — Alunos das UEs — Aspectos Disciplinares
Estabelecimento de canal permanente de dialogo e cooperacéo entre interlo-
cutores da SME e das proprias UEs com membros do Judiciario e Conselhos
Tutelares, responsaveis pelo cumprimento dos dispositivos legais envolvendo
a Crianga e o Adolescente, com o escopo de orientar e respaldar a implanta-
cao de medidas que, envolvendo as Equipes Escolares, alunos e seus pais
ou responsaveis, possam garantir condicdes minimas que evitem o desgaste
decorrente da responsabilizagéo funcional e legal dos educadores municipais
no exercicio de suas nobres func¢des, por alegac¢des infundadas de descumpri-
mento dos mencionados dispositivos legais.

v~ Encartes ja publicados no Jornal APROFEM

(também podem ser acessados através do Portal APROFEM)

Edicao Margo/Abril de 2011

e Caderno de Orientacdes e Procedimentos para Atuagéo dos Conselhos de
Escola (de CEls e similares) da Rede Publica de Ensino

Edicéo Julho/Agosto de 2011

e Campanha da APROFEM — Prevencao de acidentes e ocorréncias que ense-
jam transtornos profissionais e disciplinares aos servidores municipais

v~ Seminario de Formacao Educacional e Sindical da APROFEM

Tema: “Escola e Conflitos: estratégias de mediacdo”
Realizado no dia 22 de maio passado, para 1.200 filiados regularmente inscritos
Foco na Justica Restaurativa (acesse material através do Portal APROFEM)

v~ EAD (Curso a Distancia)

Férum Municipal de Educacao e
Conferéncia Municipal de Educacao
da Cidade de Sao Paulo

A Portaria SME n® 3.098, de 22 de
maio de 2013, “Institui o Férum Mu-
nicipal de Educacdo — FME”, de ca-
riter permanente, com a finalidade de
coordenar a Conferéncia Municipal
de Educacdo, acompanhar e avaliar a
implementacdo de suas deliberacdes
e promover as articulagdes necessé-
rias a efetivagdo, além de conferir-lhe
competéncias préprias e definir-lhe
a representacdo participativa de seg-
mentos e setores sociais.

A Portaria SME n® 3.099, de 22 de
maio de 2013, “Institui a Conferéncia
Municipal de Educagdo da Cidade de
Sao Paulo, e d4 outras providéncias”.
Em seu Artigo 19, essa Portaria deter-
mina os dias de realizacdo da Confe-
réncia: 25, 26 e 27 de julho de 2013.
Aponta, como objetivo da Conferén-
cia, a promogdo da gestdo democré-
tica, o fortalecimento das instiancias
participativas e propoe indicativos de
avancos relacionados a Conferéncia
Nacional de Educagio — 2014.

No dia 8 de maio de 2013, no
Auditério do Gabinete do Prefeito

da Cidade de Sao Paulo, ocorreu a
cerimOnia de instalagdo do Férum
Municipal de Educagdo de Sao Paulo
visando ao processo de organizagdo
da Conferéncia Municipal de Edu-
cacdo 2013. Em explanagdo, anco-
rada principalmente no documento
“O PNE na Articulacdo do Sistema
Nacional de Educacdo: Participagdo
Popular, Cooperacdo Federativa e
Regime de Colaboracdo”, o Secretd-
rio Municipal de Educagdo discorreu
sobre o processo que antecede a Con-
feréncia Municipal de Educacio e as
expectativas em torno da Conferéncia
Estadual e da Conferéncia Nacional
de Educaciao (CONAE) 2014.

Foram convidadas a participar da
instalacdo deste Férum 193 Entidades
Civis com representatividade na area
da Educacgdo, podendo indicar dele-
gados para a Conferéncia Municipal
de Educacdo. Presente a cerimonia,
a APROFEM se fez representar por
seus Diretores, tendo em vista a im-
portincia desse ato, bem como de
seus desdobramentos.

SAUDE

Tema: “Disciplina e Limites: uma questéo de ética e de construcédo de valores”
Em fase de realizacdo (encerramento em 06/07/2013)

Mais de 15.000 filiados inscritos

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as
Escolas, CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os
servidores municipais filiados a Entidade exponham democraticamente opinides e
trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo que essas
opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a
programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

ESPAGO ABERTO

Um grito sem eco

Fui ao Conselho Tutelar e a Delegacia,
por causa de alunos... Vocés podem achar que
¢ o comeco de uma ficcdo. Nao, ¢ vida real,
tornando-se rotina nas escolas brasileiras.

Talvez acreditem que fiquei feliz, que con-
segui pelo menos que esses jovens e seus pais
tomassem consciéncia da gravidade de suas
condutas. Enganam-se, fiquei decepcionada,
descrente... Eles nem se importaram porque,
para eles, a errada sou eu. Até tiraram fotos
com a placa do Conselho Tutelar e colocaram
nas redes sociais, como se fosse um dia de
festa, grandes comemoragdes e para mostrar
como sdo “terriveis”... Nossas institui¢des,
para eles, sdo uma piada...

Eu, professora do 62 ao 9° ano, mas que po-
deria ser outra professora de qualquer série ou
escola de nosso pafs. Eu, que estudei, desejei
e desejo ardentemente auxiliar meus alunos,
orientando-os para um bom futuro, vejo-me
obrigada a tomar tal atitude com criangas, que
poderiam fazer a diferenca, mas que estdo a
se desvirtuar de um caminho, quem sabe mais
feliz...

Sinto-me incapaz... Nao sei lidar com cer-
tos comportamentos, entre outros: drogas; falta
de limites além da normalidade; ma educac@o;
“corredor polonés”; bullying; intimidacdes;
ameacas; desrespeito; desacato; humilhagdo;
guerra de merenda, pratos e canecas; ver meu
aluno do 6° ano ser machucado sem nenhum
motivo pelo aluno do 9° ano, para este mos-
trar como € forte, ndo acontecendo nada ao
agressor; ver numa mesma familia, irmao apds
irmdo morrerem ou serem presos, estando
impotente, e, ainda, ser desrespeitada por seus
responsédveis, quando quis apenas educd-los,
fazer com que mudassem sua trajetdria; ver
outras criangas de séries anteriores sendo en-
sinadas: a roubar, drogar-se; presenciar crian-
cas coagidas, com medo... E nio poder fazer
nada... Dia apés dia... Eles conhecem todos
seus direitos, que a lei faculta, porém nenhuma

de suas obrigacdes minimas, porque estas a lei
ndo contemplou explicitamente.

Nas escolas, professores ficam doentes ou
indiferentes ou afastam-se do trabalho... Inspe-
tores em niimero bem menor do que 0 necessa-
rio e sem o perfil adequado: jovens, com com-
pleicdo fisica fraca, sem experiéncia, véem-se
frente a frente com alunos enormes, que desa-
catam e assumem uma atitude de intimidagdo
o tempo todo, até fisicamente. Sentem-se no
inferno e desejam ardentemente sairem dali ou
deixam de tomar qualquer atitude, para ndo se-
rem machucados ou serem colocados, através
de manipulagdes, como “agressores”. Temos
de aceitar todo tipo de ofensas, agressdes, mas
nido podemos ensinar, educar... Atualmente,
nao somos adultos, porém pessoas frageis,
impotentes, totalmente desprotegidas... A
lei conseguiu o impossivel... Eles dominam e
alguns pais apoiam ou, ndo sabendo o que fazer,
abandonam seus filhos na escola...

A inclusdo nas escolas ¢ algo positivo,
mas necessita urgente, em alguns casos, haver
acompanhamentos psicolégicos e sociais,
como prevencdo, evitando tantos “crimes” de
adolescentes, que assolam nos dias de hoje
nossa sociedade.

Se eu for agredida por um aluno hoje, ndo
acontecerd nada com ele, e ele sabe bem disso.
Estamos desprotegidos, inseguros... Nosso
grito € sem eco, ninguém nos quer ouvir.

Nao pensem que nio gosto desses alunos
problematicos, eu os amo muito, mas também
tenho muita pena, e isto € a pior coisa que
podemos sentir por um ser humano, porque
o julgamos incapaz... Entretanto, seu reen-
caminhamento ao convivio social saudével
foge da minha formacdo e, portanto, minha
capacidade. S6 amor ndo resolve, bem que
gostaria que fosse o contrério...

Profa. Maria Lucia
marialucia.mim@uol.com.br

Desmistificando a Dislexia

Sintomas do disturbio podem ser confundidos
com dificuldades de aprendizagem

Com o avan¢o da medicina e da neu-
rociéncia, algumas disfuncdes de apren-
dizado foram identificadas e devidamente
nomeadas, como é o caso da Dislexia.
Alguns sintomas se confundem com ca-
racteristicas de criancas mais distraidas e
podem fazer com que pais e professores
acreditem que seu filho (a) ou estudante
seja disléxico, mesmo sem um diagndstico
adequado.

Para ajudar a esclarecer essa questdo,
a Psicopedagoga Clinica, especializada
em Educacdo Inclusiva e Deficiéncia
Intelectual, Sheila Pinheiro, explica: “Pri-
meiramente, é preciso saber distinguir a di-
ficuldade de aprendizagem do distirbio de
aprendizagem. A dificuldade escolar é mo-
mentanea, passageira. A crianca pode estar
passando por questdes emocionais, como
o divércio dos pais, por exemplo, ou pode
ser um caso de inadequacdo metodoldgica,
quando o estudante ndo se enquadra a uma
escola tradicional entdo fica desinteressa-
do. J4 nos distirbios de aprendizagem, a
crianca apresenta uma falha no processo
de aquisi¢do da informagao.

Cada parte do cérebro tem uma funcio
e se uma parte especifica falha, ha uma
disfuncdo, ou seja, um distirbio de apren-
dizagem que precisa de uma intervengao
para estimular essa regido, de tal forma que
a pessoa possa superar suas dificuldades.
A partir dai nés podemos ter a Dislexia,
o Transtorno do Déficit de Atengcdo com
Hiperatividade (TDAH), a Discalculia,
Disgrafia ou outros. Estudos definem a
dislexia como um distirbio especifico da
leitura escrita, de ordem neuroldgica e
genética, por isso que, onde tem um dis-
1éxico, é possivel encontrar um parente de
primeiro ou segundo grau, que apresentou
0 mesmo sintoma”.

Sinais de alerta

Alguns dos indicios a que pais e profes-
sores devem estar atentos sao:

¢ Dificuldade em associar letra, som e a
forma das letras;

*Omissao ou troca da ordem e dire¢ao
das letras e silabas;

* Pobre compreenséo de textos escritos;

* Expressar-se melhor oralmente;

*Dificuldades na assimila¢@o de simbo-
los da matematica e para decorar tabuada;

*Erros durante a cépia de textos;

*Dificuldades na soletragdo de palavras;

*Dificuldades em perceber rimas;

*A presenga dos mesmos erros conti-
nuamente.

Diagnéstico e Tratamento

O diagnéstico de dislexia € feito por
exclusdo, com uma equipe de profissionais
especializados. O neurologista podera
pedir alguns exames e fard a andlise des-
tes juntamente com os pareceres de um
psicdlogo, de um psicopedagogo e de um
fonoaudidlogo. Dependendo do caso, o
médico poderd pedir ainda o parecer de um
oftalmologista, otorrinolaringologista ou
outros, a fim de descartar quaisquer outras
dificuldades visuais ou auditivas.

Sendo diagnosticada a dislexia, o mé-
dico recomendard o tratamento adequado
para cada caso. Sheila Pinheiro acrescenta
que “a dislexia se beneficia de terapias
como a psicopedagogia, que utiliza méto-
dos multissensoriais para auxiliar o pacien-
te no processo de aquisicao do aprendizado
da leitura e da escrita, orientando inclusive
a escola, em como avaliar e incluir o dis-
Iéxico de forma adequada no processo de
ensino e aprendizado”.

A Associagdo Brasileira de Dislexia
atesta que “todas as leis, legislacdo e di-
retrizes educacionais ndo sdo especificas
para os disléxicos, apenas engloba o que
tange a inclusdo escolar, como direito
de qualquer cidadido”. A psicopedagoga
Sheila esclarece: “A escola precisa de um
amparo legal, que € o diagnéstico médico.
A partir daf, o disléxico tem o direito de
ter adaptacdes curriculares e avaliagdes
diferenciadas, por ser considerado caso de
inclusdo escolar”. Com acompanhamento
médico e tratamento adequado, os disléxi-
cos podem superar e contornar suas dificul-
dades, levando suas vidas normalmente.

Sheila Pinheiro — Psicopedagoga Clinica e Ins-
titucional, Especialista em Inclus@o Escolar.
www.psicopedagogasheila.com.br
sheila.terapeuta@hotmail.com
Texto de Janaina Gorski/Revista Atitude S&o
Paulo - Edi¢ao Agosto/2012
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Emprestimo consignado para os servidores municipais

O empenho da APROFEM ao longo de todo o processo e a sua atuagdo
junto ao CADE, provocando a adogdo de providéncias por parte da Prefeitura
da Capital, merecem o reconhecimento dos servidores municipais.

A edicdo do Decreto n® 53.880 (DOC 04/05/2013, pag. 1) e da Portaria
n® 060/2013 — SEMPLA (DOC 15/05/2013, p4g. 3) constituiram-se em passos
importantes para assegurar a pluralidade de op¢des para os interessados.

Até o fechamento desta edicdo, os servidores municipais ainda ndo tinham
acesso ao empréstimo consignado, segundo consta, face a divergéncias de
posigdo entre os bancos (através da FEBRABAN) e a Prefeitura, em razio da
previsdo do pagamento periédico de R$ 2 milhdes, de cada banco cadastrado,
para a Prefeitura.

Em se confirmando essa noticia, mais uma vez o servidor municipal restou
prejudicado e injusticado, entre a avidez dos bancos por lucros e a irascibili-
dade da Prefeitura, tendo em comum o descompromisso com 0s interesses e
necessidades dos trabalhadores.

A APROFEM procura alternativas eficazes de atuagdo para fazer valer o
interesse dos seus representados.

SINDICATO DOS PROFESSORES E
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Séao Paulo, 09 de abril de 2013.
Oficio n? 084/2013

Excelentissimo Senhor Prefeito
Assunto: Crédito Consignado para os servidores municipais da Capital.

Informagdes oficiosas dédo conta de que o que estaria retardando a edigdo de um
Decreto, desencadeador do processo de concessdo de crédito consignado aos servi-
dores municipais, com possibilidade de opgdo pela instituicdo bancaria que oferecer
as melhores condiges, seria o interesse da municipalidade em cobrar periodicamente
dos bancos um montante em dinheiro, além das taxas de praxe. E que esse ponto teria
sido submetido & apreciacdo do Setor Juridico da Prefeitura, aguardando-se a sua ma-
nifestacao.

N&o obstante a estranheza da lavratura deste Oficio, aparentemente baseada em su-
posicdes, mas justificada pelo sentimento de desespero e indignagéo que grassa dentre
0s servidores municipais interessados, por nos representados, ponderamos:

1. Qualquer novo énus estendido aos bancos sera arcado pelos servidores que
contrairem os empréstimos consignados, salvo se forem baixadas salvaguardas a esses
servidores interessados.

2.Nem a situacao acima descrita, nem qualquer outra, justifica a demora na liberagdo
do crédito consignado para os servidores municipais, razao pela qual solicitamos que V.
Exa. determine, com a urgéncia que a necessidade requer, a publicagdo da regulamen-
tacdo para inicio das operagdes, assegurando aos interessados o maior leque possivel
de alternativas de bancos cadastrados e aptos a operar.

Respeitosamente
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
|ado
EXMO. SR. o Protocoo13
o /0412
DR. FERNANDO HADDAD em 10

DD. PREFEITO DA CIDADE DE SAO PAULO

ATENCAO

Adverténcia aos desavisados — nio assinar documentos em confianga,
nem confiar senhas ou documentos a quem a(o) abordar. Procurar diretamente
a agéncia bancéria ou um correspondente de instituicdo bancéria com o qual
ja tenha operado ou que lhe seja recomendada(o) por alguém de confianga.
Pesquisar, comparar taxas de juros e, principalmente, o valor da mensalidade
para o mesmo montante e mesmo prazo de pagamento.

COM DISPENSA DE PONTO)AUTORIZADA ATRAVES DA
PORTARIA SME N='6.172, DE 6/12/2012 (DOC DE 7/12/2012)

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 26 de junho de 2013 (quarta-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reuniao.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM
(Canal A-Gente) — tel. 3292-5500.

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua S&o Joaquim, 381 — Liberdade
(esquina com a Rua Galvdo Bueno) Metré Sao Joaquim

Horarios: manha — das 8h as 12h
tarde — das 13h as 17h

AGRADECIMENTOS

Algumas das centenas de mensagens recebidas sobre
o fim da exclusividade — Crédito Consignado:

“Agradeco a APROFEM o impenho na liberacao do emprestimo consignado. Pois foi o unico
sindicato que abragou a nossa causa’. (J.B.)

“Parabéns APROFEM pela conquista da liberagdo dos consignados, visto que foi o tnico
sindicato que abragou essa causa. Muito agradecida e aliviada tb. Abragos”. (S.C.)

“Meus elogios a APROFEM que foi implacdvel nesta luta e pressionou a prefeitura como
também manteve seus associados bem informados. Parabéns”. (S.B.)

“Parabéns... o unico sindicato que fez alguma coisa...” (S.M.)

“Este foi o UNICO sindicato que se preocupou com essa questao, levando em conta ter ido
até Brasilia para fazer valer o que é de direito de todos os funciondrios. Acredito que todos os
filiados se sentiram muito bem representados. Parabéns!” (A.G.)

“Muito bem, vocé cumpriu seu papel muito bem, como presidente de um sindicato sério, é
assim que os vejo. Como disse a colega acima, Unico sindicato a se preocupar conosco, olha
que sou sdcia dos dois. Parabéns mais uma vez”. (R.M.)

“Este foi o UNICO sindicato que se preocupou com essa questao... O tinico mesmo!!! Gente,
vdrios est&o tendo a oportunidade de sair das méos de agiotas, esquegam comprar isso ou
aquilo, se livrem deles, tenho d6 de varios colegas que estéo nessa situagéo. EU, JA ESTIVE
NESSA SITUACAO, a hora chegou, livrem-se dessa praga...” (J.C.)

“Venho parabenizar a APROFEM por sua luta em prol da ndo exclusividade do Banco do
Brasil, agora sim posso ter crédito em outros bancos, na verdade éramos passarinhos dentro
dessa gaiola, sem nenhuma chance, pois o Banco do Brasil, dava crédito apenas para alguns
funciondrios e excluia outros, era como se fossem nossos donos, e apesar de receber nossos
saldrios pelo Banco do Brasil, por estarmos inadimplentes, foi fechada todas as portas, gostei
muito dessa perda para o Banco do Brasil, a politica interna do banco, visa somente um ou-
tro tipo de classe social, na verdade é uma politica de exclusdo. Parabéns a toda equipe da
APROFEM’. (D.C.)

“Quero também parabenizar a APROFEM, por realmente nos manter informados a respeito
da liberagdo dos consignados e por nos representar muito bem, junto aos orgdos competentes.
Afinal sempre foi um direito do servidor e nos foi tirado, e com certeza muitos estdo aguardando
ansiosos rever mais essa conquista definitivamente, isto é liberdade de escolha. Grata! (R.R.)

“Parabéns pela conquista do direito de escolhermos a instituicdo bancéria para consignados,
foi uma vitdria! O que precisamos agora é de orientagdes para ndo entrarmos em uma “furada”...
Falo isso pq nds, servidores municipais, agora mais do que nunca, estamos sendo assediados
com muitas ofertas de empréstimos e, algumas, com condigdes que parecem atraentes mas que,
na verdade, tém juros exorbitantes”. (T.L.)

“AGRADECO as informacbes e PARABENIZO o sindicato por intermediar e nos ajudar nesta
causa, fico satisfeita em ser filiada de vocés. Muito obrigada!” (F.B.)

“Parabéns a APROFEM pela brilhante atuagado na defesa dos interesses de muitos servidores
ao lutar pelo fim da exclusividade do Banco do Brasil na oferta de crédito aos funciondrios. Isso
pée fim a uma arbitrariedade e permite que cada servidor opte pela instituicdo que lhe oferecer
melhores condigbes!” (S.F.)

“Venho por meio deste elogiar o Presidente deste Sindicato, pelas exigéncias que tem feito
ao Governo, no que diz respeito ao direito do Servidor de negociar o crédito consignado com o
Banco que Ihe aprouver. Ndo pertengo a essa associagdo, porém ndo posso deixar de reconhe-
cer que é a unica que tem se empenhado no sentido de acabar com o privilégio assentido ao
Banco do Brasil”. (N.P.)

PERMUTAS

AS INFORMACOES ABAIXO SAO DE EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DOS INTERESSADOS

Coordenador Pedagdgico, horario: segunda, terca e quinta-feira, das 10h as 18h30; quarta e
sexta-feira, das 7h as 15h30, EMEBS “Professor Mario Pereira Bicudo” (DRE Freguesia do
O/Brasiléndia), deseja permutar para DREs Santo Amaro, Ipiranga ou Butanta, para CEl ou
EMEI. Contatos: Sénia Candida Maciel. Tels.: 99386-6119 e 99385-8497. E-mail: soniacma-
ciel@yahoo.com.br.

Auxiliar Técnico de Educacao, horario das 8h as 16h30, EMEF “José de Alcantara Machado
Filho” (DRE Butantd), deseja permutar para DREs S&o Miguel Paulista ou Penha. Contatos:
Rosiclaire Alves de Novaes. Tels.: 97210-6779 (TIM) e 7791-6918 (Nextel/recado). E-mail:
rosiclairealves @ gmail.com.

Auxiliar Técnico de Educacao, horario das 8h as 16h30, EMEI “Rodrigues de Abreu” (DRE
Guaianases), deseja permutar para CEIl, EMEI, EMEF ou EJA, DREs Sao Mateus ou Ipiranga.
Contatos: Maria das Dores Oliveira Morello. Tels.: 2552-6786 e 99893-6422.

Agente Escolar, horario das 7h as 15h30, EMEI “Gabriel Prestes” (DRE Ipiranga), deseja per-
mutar para DREs Ipiranga, Penha, Butanta (Regido Central), para EMEI ou CEIl. Contatos:
Rubens Gongalves Santos. Tel.: 95141-2194 (TIM).

Agente Escolar, horario das 6h30 as 15h, EMEF “Celso Leite Ribeiro Filho” (DRE Ipiranga),
deseja permutar para DRE Ipiranga, para EMEI ou CEI. Contatos: Maria Alice Paulino. Tel.:
96933-2961. E-mail: mari.alice3@hotmail.com.

Agente Escolar, horario das 9h as 17h, CEl “Vereador Nazir Miguel” (DRE Penha), deseja
permutar para DREs Santo Amaro, Guaianases, Butantd, ltaquera, Jagana/Tremembg, Fre-
guesia do O/Brasilandia, Séo Mateus, Ipiranga, Pirituba, Campo Limpo, S&do Miguel Paulista
ou Capela do Socorro. Contatos: Mariangela Garcia Ximenes. Tels.: 98619-5127 (TIM) e
98038-8799 (Oi). E-mail: angelagx777 @ gmail.com.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 9h as 17h, EMEI “Ministro Bilac Pinto” (DRE Freguesia
do O/Brasilandia), deseja permutar para DRE Jacana/Tremembé, para CEIl, EMEI ou EMEF.
Contatos: Adenilson Silva Araujo. Tel.: 99874-6232. E-mail: adenilsonsilvaaraujo @ gmail.com.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 14h as 22h, EMEI “Maria Quiteria” (DRE S&o Miguel
Paulista), deseja permutar para EMEI, CEl ou EMEF da DRE Sao Miguel Paulista, no horario
das 6h as 14h, que tenha folga aos sabados e domingos. Contatos: Horécio Bueno dos Santos.
Tel.: 96658-5643. E-mail: horaciobueno@bol.com.br.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 10h30 as 19h, EMEI “Chiquinha Gonzaga” (DRE
S&do Mateus), deseja permutar para qualquer unidade (EMEI ou CEI) da DRE S&o Mateus.

Contatos: Jodo Felix. Tels.: 2704-7791 e 97297-4312. E-mail: felixjoao1957 @ hotmail.com.
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Nova lei obriga matricula ,Convénios & Servigcos

de criancas a partir dos
4 anos na escola

A presidente Dilma Rousseff san-
cionou lei que determina mudangas
na Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional (LDB), de 1996, ao
determinar que a educacdo bdsica é
obrigatéria dos 4 aos 17 anos. Com
isso, 0s pais precisardo matricular
mais cedo seus filhos na escola. An-
tes, a idade minima de ingresso era
de 6 anos.

De acordo com a Lei n2 12.796,
de 04 de abril de 2013 (DOU de
05/04/2013), a educagdo bésica fica
organizada em trés etapas: pré-escola,
ensino fundamental e ensino médio.
Antes, apenas o fundamental e o mé-
dio eram etapas obrigatérias. Segun-
do a lei, a educacgdo infantil gratuita
serd disponibilizada para criancgas
entre 4 e 5 anos. No entanto, a Unido,
os Estados e os municipios t&m até
2016 para se adaptar as mudangas.

A carga hordria minima para a
pré-escola serd de 800 horas anuais,
distribuida por um minimo de 200
dias de trabalho educacional, sendo
que as criancas devem permanecer na
escola por no minimo quatro horas
diarias, ou sete horas no caso de turno
integral. A frequéncia minima exigida
serd de 60% do total de horas anuais.

“A educacgdo infantil, primeira
etapa da educacao bdsica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral

da crianca de até 5 anos, em seus
aspectos fisico, psicolégico, inte-
lectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade”,
diz a lei. O curriculo devera ter uma
base nacional comum que respeita as
diversidades de cada regido, o que ja
era vdlido para o ensino fundamental
e 0 ensino médio.

Alunos com deficiéncia

A lei traz uma alteracdo em rela-
¢do a um termo até entdo empregado
pelo Ministério da Educacao (MEC).
A partir de agora, nao sera mais usa-
da a expressao educacio especial,
e sim atendimento especializado a
educandos com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao.

A lei ainda garante o incentivo
para a formacao de professores em li-
cenciatura plena. “A Unido, o Distrito
Federal, os Estados e os municipios
adotardo mecanismos facilitadores
de acesso e permanéncia em cursos
de formacao de docentes em nivel su-
perior para atuar na educag@o bdsica
publica”, diz a lei.

Obs.: A integra da LDB, jd atualizada
com as mudangas aqui anuncia-
das, pode ser consultada através
do Portal APROFEM.

CANTINHO DO PORTUGUES
Habemus Papa ou PAPA, em portugués?

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos

Com algumas notas referentes ao
ultimo e histérico Conclave ainda
circulando na midia, ecoa, também, a
nio menos histérica frase pronuncia-
da pelo protodidcono, o cardeal fran-
cés Jean-Louis Tauran: “Annuncio
vobis gaudium magnum: Habemus
Papam [...].”"!

Em que pese o fato de alguns de-
talhes do excelso ritual serem, vez ou
outra, relembrados pela midia, ndo
nos ocuparemos da “pompa e cir-
cunstancia” que revestiu este magno
evento. Nossa preocupacao restringe-
-se a duvida que intitula este artigo: a
forma correta é Papa ou PAPA?

Ha quem assegure que “Papa”
deveria ser escrito P.A.P.A., posto ser
a sigla de “Petri Apostoli Potestatem
Accipiens” (o que aceita o poder do
apostolo Pedro). Basta consultar a
internet para se ver tal conclusdo.
Mas isto ndo é consenso entre oS
linguistas. Conceituados dicionaris-
tas?, pesquisadores e estudiosos do
vernidculo, em sua maioria, apontam
que “Papa’ vem do latim pappa, por
sua vez vindo do grego pappas. Ori-
ginariamente era uma expressiao da
ternura infantil, significando papai.
Os primeiros bispos cristdos foram
chamados de papas, mas depois o uso
do vocébulo ficou restrito a mais alta
autoridade da Igreja. O primeiro papa
a chamar-se assim foi Sdo Cirfaco,
no ano de 385. Como alguns bispos

continuassem a fazer uso do titulo,
outro papa, Gregorio VII, decretou,
no concilio de Roma, em 1076, que
somente o papa poderia ser chamado
assim. [...]”.3

A julgar pelo estreito e necessario
relacionamento existente entre os
lideres das primeiras comunidades
cristds e os recém adeptos e conver-
tidos a nova fé — que se opunha a
cultura politeista romana e pregava a
caridade, num cendrio politico-social
adverso — a segunda explicacdo para
a origem do termo “papa’” nos parece
mais plausivel.

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- A expressdo completa, em latim, é: “Annuntio
vobis gaudium magnum: habemus Papam. Emi-
nentissimum ac reverendissimum dominum,
dominum [seguido do nome do eleito], Sanctae
Romanae Ecclesiae cardinalem [0 sobrenome
do sucessor], qui sibi nomen imposuit [0 nome
escolhido pelo eleito como papa]”.

Tradugdo: “Anuncio-vos uma grande alegria:
temos Papa. Eminentissimo e Reverendissimo
Senhor, Senhor Jorge, Cardeal da Santa Igreja
Romana, Mario Bergoglio, que a si impds o
nome Francisco.”

O lado histérico desse Conclave agrega alguns
pontos: Jorge Mario Bergoglio, arcebispo de
Buenos Aires, adotou o nome papal “Francis-
co”; pela primeira vez, é eleito um papa latino-
-americano; trata-se do primeiro papa nascido
no Hemisfério Sul e o primeiro vindo da Ordem
dos Jesuitas; Francisco é o primeiro papa a
liderar a Igreja, com o pontifice anterior ainda
vivo, em quase 600 anos.

2- Ver Aurélio Buarque de Holanda Ferreira.

3- Deonisio da SILVA. De onde vém as palavras:
origens e curiosidades da lingua portuguesa.
16. ed. rev. e ampl. Osasco, SP: Novo Século
Editora, 2009, p. 754.

Colonias

de Férias

da APROFEM

Boicucanga, Campos do Jordao,
Peruibe, Praia Grande e Sao Roque

(Utilizacdo conforme regulamentag¢ao publicada na pag. 7 da
edicdo anterior do Jornal APROFEM)

CRONOGRAMA - 2°2 SEMESTRE DE 2013
RESERVAS PELA INTERNET

Para uso em Agosto ©

Reservas a partir do dia 15/07/2013

Para uso em Setembro

Reservas a partir do dia 12/08/2013

Reservas a partir do dia 16/09/2013

©
Para uso em Outubro ©
©

Para uso em Novembro

Reservas a partir do dia 14/10/2013

PROGRAMAGCAO PARA O MES DE JULHO

N N NN

suplentes sorteados

AN

Periodos:

Inscricdo para sorteio: de 06 a 20 de maio de 2013

Sorteio: dia 27 de maio de 2013, as 9:00 horas

Filiados sorteados, confirmagdo e pagamento: de 03 a 14 de junho de 2013
Vagas Remanescentes (ndo confirmadas): a partir de 19 de junho para os filiados

12 Periodo — 05 a 10 de julho; 2° Periodo — 12 a 16 de julho;

32 Periodo — 18 a 21 de julho; 4° Periodo — 26 a 28 de julho

v A Colbnia de Férias de Campos do Jordao nao foi incluida nessa programagéo por
cautela, por ser impossivel assegurar agora a conclusao das obras e preparagdo
para a recepg¢ao de usuarios, até o més de julho. As obras ocorrem em ritmo acele-
rado e, se asseguradas essas condicdes em tempo habil, a APROFEM promovera,
oportuna e excepcionalmente, ampla divulgacéo, inscri¢des e sorteio, para utiliza-

¢do no més de julho.

Maiores informagdes, entrar em contato com o Setor de Convénios da APROFEM,
no telefone 3292-5500, ramal 2.

CCEF da APROFEM

CCF — Centro de Capacitacdao e Formacao da APROFEM
Praca da Republica, n? 386, 9° andar.

p'ﬁgim .6si.a .I

(MELHOR IDADE)

Parceria com o Jornal da 32 Idade

PROXIMO ENCONTRO

i% Junho: dia 19 (quarta-feira), as 13h45min.

Tema: “Perfumes”

Palestrante: Lisa Paula Generoso — Professora de Expressio e Interpretagdo Corporal,
atriz teatral, graduada em Letras pela PUC-SP, professora de francés com formacéo pela
Alianga Francesa e Universidade de Sorbonne—Paris.

Cursos no CCF - Centro de Capacitacao e Formacao

INVISTA EM VOCE!?

A APROFEM, sempre investindo na for-
macio profissional e pessoal, oferece vérias
opgdes de cursos livres, através de parcerias
e com descontos especiais para seus filiados
e dependentes.

v Linguas:

Espanhol, Francés, Inglés,
Italiano e Japonés
v Coral

v Apreciagido Musical

Observacoes:
A formacdo das novas turmas estd condi-
cionada a um nimero minimo de alunos.
Cursos contratados pelos filiados/de-
pendentes diretamente com os parceiros/
conveniados.

Informacoes sobre as novas turmas para 2013:
Através do Portal APROFEM
(www.aprofem.com.br) ou pelo
tel.: 3333-1437 (hordrio comercial).

Cursos na Sede da APROFEM

Danca
As tercas-feiras e aos sdbados, a professora e dancarina Selma ministra aulas de
danga, oportunizando grande melhora em sua qualidade de vida. As aulas sdo em nossa

Sede prépria, na Praca da Sé.

Inscreva-se j4, pelo telefone 99365-9266, diretamente com a professora.




