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Aproximam-se as eleicdes majoritdrias, onde
0 povo brasileiro escolherd os governantes e os
legisladores responsdveis pelo destino dos estados
e do pais pelos proximos quatro anos e, a partir
de sua atuacdo, por lapso temporal que podera
perpassar gestdes, e até geracdes.

A APROFEM, nio obstante seu rigido com-
promisso de atuacdo baseada nos principios de
apartidarismo e independéncia, mais uma vez
submete aos seus 55.000 filiados, aos seus familia-
res e integrantes do seu circulo de relacionamento,
bem como aos demais cidaddos que se dispuserem
a ler e ponderar acerca dessas ponderacdes, que
refletem consideragdes recorrentes mas nao menos
importantes e necessdrias para que o democratico
ato de votar signifique, de fato, a contribuicao de
cada um para a elei¢do dos que realmente repre-
sentem as aspiracdes majoritdrias da populacdo
e, onde couber, também defensores dos interesses
corporativos dos servidores publicos.

Para tanto, é imperativo que o voto seja tdo
consciente quanto possivel, inteirando-se pre-
viamente o eleitor das propostas € compromissos
dos postulantes. Deparando-se com a mesmice
dos discursos, € relevante a troca de impressdes
e informagdes com interlocutores qualificados,
auscultando precedentes dos candidatos nas vidas
publica, profissional e privada. O acompanha-
mento do noticidrio, dos editoriais e das opinides
divulgadas pela midia escrita, falada ou televisiva
também € interessante, apesar da tendenciosidade
explicita ou subliminar quase sempre presente,
exigindo uma filtragem critica do eleitor.

Agindo dessa forma, daremos nossa contribui-
¢do para que Presidente da Republica, Governa-
dores, Senadores, Deputados Federais, Estaduais
e Distritais, uma vez eleitos, possam trabalhar,
de fato, em prol da populagdo e, em especial,
respeitando e valorizando os servidores publicos.

HOMENAGENS

15 de outubro
Dia do Professor

28 de outubro
Dia do Funcionario Publico

XVIl Congresso dROFEM

Assegurado o intervalo de
15 minutos para os Professores
de Educacao Infantil e ADIs

Foi publicada, no Didrio Oficial da Cidade
do dia 13/09/2014, a pagina 10, a Portaria SME
n2 5.372, de 12 de setembro de 2014, que altera a
Portaria n© 6.771, de 13/12/13, que disp0s sobre a
organizacdo das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino, para nela acrescentar dois
parégrafos (leia ao lado).

Esta alteracdo de Portaria se deu como forma
de cumprimento ao disposto na Clausula Quinta
do Protocolo de Negociacio, firmado entre o
Governo Municipal de um lado e a APROFEM e
o SINPEEM de outro, resultado do acordo para o
encerramento da greve dos Profissionais de Educa-
¢do, Protocolo esse cuja integra pode ser conferida
na edi¢do do Jornal APROFEM de Julho/Agosto
de 2014, na pagina 3.

Ainda que reconhecamos como um avango a
conquista do intervalo de quinze minutos para os
Professores de Educacdo Infantil, com os condi-
cionantes contidos na portaria acima, registramos
nossa intencdo de procurarmos o aperfeicoamento
da legislagdo para que o mencionado intervalo seja
reconhecido como um direito desses docentes e
ndo apenas uma concessao com caracteristicas de
liberalidade, expressa em portaria.

Portaria SME n° 5.372, de 12 de setembro de 2014

Altera a Portaria n® 6.771, de 13/12/13, que dispde sobre a organi-
zacéo das Unidades de Educagao Infantil, de Ensino Fundamental,
de Ensino Fundamental e Médio e dos Centros Educacionais
Unificados da Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educagéao, no uso das suas atribui-
coes legais,
RESOLVE:

Art. 12 - Ficam incluidos §3° e §4° ao Art. 15 da Portaria
n®6.771, de 13/12/13, com a seguinte redacéo:
“§ 32 - Nos CEls, garantido o atendimento ininterrupto as crian-
cas, devera ser assegurado o intervalo escalonado de 15 (quin-
ze) minutos para os professores de educagéo infantil — PEls e
auxiliares de desenvolvimento infantil — ADIs em regéncia de
classe/agrupamento, observadas as seguintes regras:
a) cada unidade educacional devera elaborar plano especifico
integrado ao seu projeto politico-pedagégico de modo a asse-
gurar o estabelecido no caput deste artigo;
b) durante o periodo mencionado, as criancas deverao estar sob
a responsabilidade de outro profissional da educacgéo;
¢) nas unidades cuja estrutura organizacional comporte 2 (dois)
ou mais agrupamentos no mesmo espaco, o intervalo podera
ocorrer em sistema de rodizio entre os profissionais envolvidos,
desde que assegurado o atendimento pedagdgico ininterrupto
as criangas.
§ 4° - Excepcionalmente, esgotados de forma evidente todos os
recursos para assegurar o atendimento ininterrupto as criangas,
o diretor de escola podera flexibilizar o periodo de intervalo
concedido nos termos do paragrafo anterior.”

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Acao Judicial Coletiva
Aposentados do Ensino Municipal - Inclusao nas Duas Referéncias

Atendendo aos apelos dos seus filiados, a
APROFEM ingressard, em breve, com uma Ac¢do
Coletiva visando conseguir o enquadramento dos seus
filiados do Quadro do Magistério (docentes e gestores
educacionais), aposentados e pensionistas que estejam
enquadrados nas ultimas referéncias, nas referéncias
acrescidas pela Lei n2 15.963, de 15/01/2014.

Por se tratar de Acdo Coletiva, os filiados inte-
ressados ndo arcardo com qualquer custo, estando,
inclusive, desobrigados de pagamento de eventual
sucumbeéncia.

Havendo necessidade de apresentacdo de itens
de documentacdo ou qualquer outra providéncia, a
APROFEM utilizara os seus meios de comunicagio

para cientificar os interessados, em tempo habil.

E importante registrar que a Prefeitura sempre
procura fazer (quando a Justica jd ndo o faz) com
que os efeitos da agdo vitoriosa s6 beneficiem aque-
les que comprovarem a filiagdo a Entidade, anterior
ao ingresso da agdo. Por esta razio, a APROFEM
conclama seus filiados a explicarem tal situagdo a
outros docentes e/ou gestores educacionais munici-
pais aposentados, ndo filiados a Entidade, para que,
havendo interesse, essa filiagdo seja urgentemente
providenciada, em tempo hédbil e da forma que se
revelar mais comoda para os interessados. (infor-
macdes sobre a filiacdo: tel: 3292-5500, com as
professoras Elaine ou Débora).
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Diario Oficial da Cidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGCOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 30/07/2014

* Decreto n? 55.348, de 29/07/2014
Introduz normas complementares ao Decreto n2 50.069, de 01/10/
2008, que regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da
carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais
da Educacdo, conforme previsto na Lei n2 14.660, de 26/12/2007,
alterada pela Lei n® 14.715, de 08/04/2008. (Pdg. 1)

* Demonstrativo das Receitas e Despesas com a Educagdo
Relatério resumido da execugio orcamentéria — 2014 — PMSP. Ter-
ceiro Bimestre (dados provisérios 01/01 a 30/06/2014). (Pdg. 6)

DOC 31/07/2014

* Portaria SME n? 4.289, de 30/07/2014
Institui, no ambito da SME, o Sistema de Formagéo de Educadores
da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo - CEU-FOR, integran-
do o “Programa Mais Educacdo Sdo Paulo”. (Pdg. 19)

* Portaria SME n® 4.290, de 30/07/2014
Define a¢des procedimentais para a organizagio da oferta de cur-
sos e eventos integrantes do Sistema de Formacdo de Educadores
da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo — CEU-FOR, instituido
pela Portaria SME n® 4.289, de 30/07/2014. (Pdg. 19)

* Portaria SME n2 4.292, de 30/07/2014
Institui na SME o Programa “Inovagdes Pedagdgicas e de Gestio
na Rede”, para Profissionais da Educagdo integrantes da Carreira
do Quadro do Magistério Municipal, que se encontram nas refe-
réncias que especifica. (Pdg. 20)

* Portaria SME n2 4.291, de 30/07/2014
Estabelece procedimentos para o enquadramento por Evolugdo
Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, nas
duas referéncias acrescidas na Escala de Padrdes de Vencimentos
do Quadro do Magistério Municipal. (Pdg. 28)

DOC 01/08/2014

* Portaria COGEP n2 001, de 31/07/2014
Aprova o requerimento padronizado para pedido de desaverbagdo
de tempo de servigo. (Pdg. 20)

o Comunicado SME n? 1.291, de 31/07/2014
Divulga procedimentos para a abertura de inscri¢des para o Pré-
mio “Professor em Destaque” e indica¢des ao Prémio “Professor
Emérito de Sao Paulo” 2014. (Pdg. 31)

DOC 02/08/2014

* Portaria SME n? 4.359, de 16/07/2014 — Omissao de publicagdo
no DOC de 17/07/2014
Institui o Projeto “AdoLéSer” nas Salas de Leitura das Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino, integrando o Progra-
ma Mais Educagio — Sdo Paulo. (Pdg. 13)

DOC 05/08/2014

* Resolugdo Comas—SP n2 836, de 29/07/2014
Dispde sobre aprovagido do servigo Centro Dia para Idoso.
(Pdg. 64)

DOC 06/08/2014

« Portaria Intersecretarial SME/SEME n® 04, de 22/07/2014 —
Retificagdo da publicagdo do DOC de 23/07/2014, pdgina 12
Leia-se como segue e ndo como constou: I — Constituir Comissao
de Avaliagdo SME / SEME referente ao chamamento piiblico n®
05/SME/2014, DOC 16/07/14 pégina 51 de credenciamento de
projetos visando a execugdo dos projetos Olimpiadas Estudantis,
InterCEUs e Paralimpiada. (Pdg. 17)

DOC 07/08/2014

« Lei n2 16.051, de 06/08/2014
Estabelece diretrizes a serem observadas para a publicagdo de
dados e informagdes pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,

Camara Municipal de Sao Paulo e pelo Tribunal de Contas do Mu-

nicipio de Sdo Paulo em formato eletrénico e pela internet. (Pdg. 1)
* Portaria SEMPLA n2 170, de 06/08/2014

Substitui os formuldrios préprios constantes dos Anexos II e III

da Portaria n® 716/2001/SGP pelos constantes do Anexo I e II

integrantes desta Portaria. “Declaragio de Ingresso para o Servigo

Piblico — Disp”. (Pdg. 6)

DOC 09/08/2014

* Portaria CGM n2 33, de 08/08/2014
Aprova o Manual de Procedimentos da Ouvidoria Geral do
Municipio de Sdo Paulo, versdo 1.0 — anexo tinico desta Portaria.
(Pdg. 5)

DOC 12/08/2014

 Decreto n? 55.391, de 11/08/2014
Cria o Centro Esportivo e de Lazer Ermelino Matarazzo, na
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo, e transfere
os cargos de provimento em comissdo que especifica. (Pdg. 1)

* Portaria DRE Santo Amaro n2 100, de 11/08/2014
Fica aprovada a Alteracdo Regimental da EMEI “Dorina Nowill,
Prof?”, sediada na Rua Pidblio Pimentel, n® 500, Americanépolis,
Séo Paulo/SP, autorizada pela Portaria SME n® 141, de 17/12/13.
(Pdg. 22)

 Lei n2 16.055, de 07/08/2014
Altera a denominagdo da UBS/AMA Jardim Castro Alves, loca-
lizada na Rua Jodo Paulo Barreto para UBS/AMA Jardim Castro
Alves — Dra. Maria Cristina Faria da Silva Cury. (Pdg. 120)

DOC 13/08/2014

* Protocolo CME n? 24/14 — Deliberagdo CME n% 06/14
Fixa normas para decisdo de pedidos de reconsideragio e de recur-
sos contra a reten¢ao de educandos nas escolas da Rede Municipal
de Ensino do Municipio de Sdo Paulo. (Pdg. 14)

DOC 14/08/2014

* Lei n2 16.057, de 13/08/2014
Institui o Programa de Prevencdo e Atengdo Integral a Satde da
Pessoa Portadora de Hepatite em todas as suas formas, no ambito
do Hospital do Servidor Pdblico Municipal. (Pdg. 1)

* Lei n2 16.058, de 13/08/2014
Dispoe sobre a implantagdo de Projeto Educacional Jovem Tra-
balhador. (Pdg. 1)

 Lei n2 16.059, de 13/08/2014
Institui no Municipio de Sdo Paulo a permanéncia de SalvaVidas
ou Guardido de Piscinas em piscinas de escolas e creches, centros
educacionais e esportivos, balnedrios e similares da rede piblica
e privada. (Pdg. 1)

* Lein? 16.061, de 13/08/2014
Institui o Programa Cuidador de Idosos, no ambito do Municipio
de Sao Paulo. (Pdg. 1)

* Lei n2 16.062, de 13/08/2014
Dispde sobre o descarte de embalagens recicldveis em todos os
pontos comerciais no Municipio de Sao Paulo. (Pdg. 1)

* Protocolo CME n? 24/14 — Indicacao CME n2 18/14
Fixa normas para decisdo de pedidos de reconsideragio e de recur-
s0s contra a retenc¢do de educandos nas escolas da Rede Municipal
de Ensino do Municipio de Sao Paulo. (Pdg. 13)

DOC 15/08/2014

* Decreto n? 55.410, de 14/08/2014
Modifica parcialmente a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo, bem como altera
a lotacd@o e a denominagio dos cargos de provimento em comissdo
que especifica. (Pdg. 1)

PROFE

BALANCETE

—2° TRIMESTRE DE 2014

RECEITAS

Contribui¢cdes de Sécios.............. R$ 4.494.953,33
Receitas de Juros Bancarios.......R$  103.721,25
D0AGOES. .....cevveieieireeieieereeas R$ 8.516,59
Colénias de Férias . 127.257,00

RS 4.734.44817

TOTAL ...

DESPESAS
Despesas Operacionais ..
Despesas Patrimoniais .
Benfeitorias

..R$ 3.643.811,72
R$ 266.448,45
..R$  209.022,61

TOTAL .. ..R$ 4.119.282,78
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DOC 16/08/2014

* Decreto n? 55.412, de 15/08/2014
Fica criada a EMEF “Aclamado”, localizada na Rua 63, s/n2, Dis-
trito de Iguatemi, vinculado a DRE Sado Mateus, da SME. (Pdg. 1)

DOC 19/08/2014

* Portaria SEMPLA n2 172, de 18/08/2014
Dispoe sobre o recadastramento das entidades consignatérias,
em cardter facultativo, do Sistema de Consigna¢do em Folha de
Pagamento da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. (Pdg. 3)

DOC 23/08/2014

* Decreto n? 55.434, de 22/08/2014
Dispoe sobre a instalagdo de feiras organicas e feiras de produtos
de transi¢do agroecoldgica em equipamentos esportivos da Secre-
taria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacao. (Pdg. 1)

* Portaria Intersecretarial CGM-SECON-SMDHC-SEMPLA
n2 3, de 22/08/2014
Cria normas e procedimentos para a transparéncia ativa de um
rol minimo de informagdes a serem disponibilizadas nos sites de
todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal. (Pdg. 4)

¢ Comunicado PROCED - Procedimentos Disciplinares
relacionados a faltas consecutivas ou interpoladas, de 22/08/2014
Esclarece a todas as Unidades de Recursos Humanos que, nos
termos dos artigos 41 e 48 do Decreto n® 46.861/2005, o servidor
que responde a tais procedimentos pode reassumir as suas fungdes
a qualquer momento. Solicita as Unidades de Recursos Humanos
que encaminhem o documento intitulado “Orientacdo ao Servidor”
no formuldrio atualizado, ou seja, aquele que ndo traz indicada
a vedagdo do servidor reassumir suas fungdes, eis que nao mais
vigora a necessidade daquele Departamento autorizar o retorno do
servidor as suas atribui¢des funcionais. (Pdg. 39)

DOC 26/08/2014

* Suplemento — SEMPLA — COGEP — DERH
Torna publico o Resultado dos Recursos e o Resultado Preliminar
da Prova Objetiva referentes ao Concurso Piblico de Ingresso para
provimento de cargos vagos de Professor de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental I.

* Portaria SME n2 4.776, de 25/08/2014
Dispde sobre prazos para inser¢ao no Sistema Escola OnLine de
dados relativos aos uniformes escolares para os alunos da Rede
Municipal de Ensino. (Pdg. 15)

DOC 27/08/2014

* Portaria SME n2 4.778, de 26/08/2014
Constitui Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo de
Convénios — CAFC da SME, nos termos do disposto no Decreto
n2 28.630, de 30/03/90, alterado pelos Decretos n® 29.525/91, n®
32.990/93 e n® 46.660/05. (Pdg. 13)

DOC 29/08/2014

* Portaria Executivo n2 403, de 28/08/2014
Constitui o Conselho Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao,
orgao colegiado de cardter consultivo e propositivo em questdes
relacionadas a politica municipal de esportes, lazer e recreagio,
cabendo-lhe, no ambito da Secretaria Municipal de Esportes, La-
zer e Recreagdo, institucionalizar a relagdo entre a Administragdo
Piblica e os setores da sociedade civil ligados a drea esportiva, nos
termos do Decreto n? 50.212, de 12/11/2008. (Pdg. 3)

* Portaria PGM n? 16, de 28/08/2014
Dispde sobre a inscri¢ao e cobranga da Divida Ativa do Municipio
de Sdo Paulo. (Pdg. 25)

* Portaria SMS—G n? 1.792, de 28/08/2014
Institui Comissdo Municipal de Integracdo Ensino Servico para as
acoes do Pré- Satde e Pet Satde, na SMS-SP. (Pdg. 26)

DOC 30/08/2014

* Decreto n? 55.461, de 29/08/2014
Institui a Politica Municipal de Estimulo a Inovagdo e ao Desen-
volvimento de Startups na Cidade de Sdo Paulo — Tech Sampa.
(Pdg. 1)

* Decreto n? 55.462, de 29/08/2014
Regulamenta o Programa para Valorizagio de Iniciativas Tecno-
l6gicas - VAI TEC, instituido no ambito da Agéncia Sdo Paulo de
Desenvolvimento - ADE SAMPA, nos termos da Lei n2 15.838, de
04/07/2013. (Pdg. 1)

* Decreto n? 55.463, de 29/08/2014
Confere nova regulamentagio a Lei n® 11.123, de 22/11/1991, que
dispde sobre a politica municipal de atendimento aos direitos da
crianga e do adolescente. (Pdg. 3)

* SME - DAE
A Secretaria Municipal de Educagio comunica os novos nimeros
de telefones do DAE — Departamento de Alimentagido Escolar.
(Pdg. 11)

* Portaria SMS—-G n2 1.804, de 29/08/2014
Institui a Coordenagdo da Rede de Atengdo Especializada Ambu-
latorial (CRAEA). (Pdg. 28)

* Portaria SMS—G n? 1.805, de 29/08/2014 3
Institui a Coordenagdo das Redes de Atencdo a Saude e Areas
Tematicas que especifica. (Pdg. 28)

DOC 03/09/2014

* Portaria Executivo n2 406, de 02/09/2014
Inclusdo de novos representantes na composi¢ao do Comité Gestor
Intersecretarial do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técni-
co e Emprego — PRONATEC no Municipio de Sao Paulo, instituido
pela Portaria Pref. n2 170, de 11/04/2014. (Pdg. 1)

DOC 05/09/2014

* Decreto n2 55.479, de 04/09/2014
Regulamenta o artigo 98 da Lei n® 8.989, de 29/10/1979, que dis-
pde sobre as consignagdes em folha de pagamento dos servidores
publicos e pensionistas da Administragdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio de Sdo Paulo; disciplina o sistema de
consignag¢des do Municipio de Sdo Paulo. (Pdg. 1)

DOC 06/09/2014

» Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Comunica a mudanca de endereco de sua sede para a Rua Libero
Badar6, n? 293, 82 andar, Centro, Sdo Paulo-SP, CEP 01009-907.
(Pdg. 11)

* Portaria IPREM n? 19, de 05/09/2014
Institui Grupo de Trabalho para tratar de proposicoes visando a
reorganizagdo administrativa e a reestruturagdo do IPREM, para

propiciar a implantagio do Orgio Gestor Unico, do Regime Pré-
prio de Previdéncia Municipal - GT-RPPS. (Pdg. 42)

DOC 09/09/2014

 Decreto n? 55.486, de 08/09/2014
Fica denominado CEI “Rubem Alves” o CEI a que se refere o
inciso I do artigo 12 do Decreto n® 49.171, de 31/01/2008, in-
tegrante do CEU “Sapopemba”, vinculado 2 DRE Siao Mateus,
da Secretaria
Municipal de Educagio. (Pdg. 1)

* Decreto n? 55.487, de 08/09/2014
Altera os artigos 22, 32, 42 ¢ 11 do Decreto n® 51.767, de 09/11/
2010, que regulamenta a Lei n® 15.020, de 29/10/2009, que insti-
tuiu a Bolsa-Atleta da Cidade de Sao Paulo. (Pdg. 1)

* Portaria SME n2 5.100, de 08/09/2014
Designa Comissao Especial para analisar e selecionar os trabalhos
encaminhados pelas DREs, para a premiacio referente ao “Profes-
sor em Destaque”, bem como ao Prémio “Professor Emérito de Sao
Paulo” — 2014. (Pdg. 10)

* Procuradoria Geral do Municipio — Ata da 3% Reunido Ordindria
da Cdamara de Conciliagdo de Precatdrios
Aprovagdo, homologagdo e pagamentos de precatérios. (Pdg. 45)

DOC 10/09/2014

* Comunicado SME n2 1.474, de 09/09/2014
Evolugdo Funcional dos Integrantes das Carreiras do Quadro de
Apoio a Educacio. Cadastramento de Atividades. (Pdg. 34)

* Concurso de Remogdo — Edital de Abertura
Edital de Abertura de Inscri¢des e de Procedimentos dos Concur-
sos de Remogdo 2014, dos Profissionais de Educa¢do da SME.
(Pdg. 49)

DOC 11/09/2014

* Portaria SMT — GAB n? 069, de 10/09/2014
O Cartdo Especial do Idoso serd emitido com prazo de vigéncia
de 5 anos. (Pdg. 37)

DOC 13/09/2014

* Portaria SME n? 5.371, de 12/09/2014
Constitui Grupo de Trabalho para elaboragdo de orientacoes sobre
o Atendimento Educacional Especializado na Rede Municipal de
Ensino e proposta das alteragdes dos dispositivos legais relativos a
Educagiao Especial. (Pdg. 10)

* Portaria SME n2 5.372, de 12/09/2014
Altera a Portaria n® 6.771, de 13/12/2013, que dispde sobre a
Organizacdo das Unidades de Educacdo Infantil, de Ensino Fun-
damental, de Ensino Fundamental e Médio e dos CEUs da Rede
Municipal de Ensino (intervalo de 15 minutos nos CEIs). (Pdg. 10)

DOC 17/09/2014

* Comunicado SME n® 1.493, de 16/09/2014
Evolugdo Funcional dos integrantes das Carreiras do Quadro
de Apoio a Educag¢do — cadastramento de Atividades até o dia
24/09/2014. (Pdg. 35)

DOC 18/09/2014

* Decreto n? 55.517, de 17/09/2014
Fica denominada EMEI “Professora Paula Cristina Rodrigues” a
EMEI “Jardim Santo André II”, criada pelo Decreto n® 54.652, de
03/12/2013, vinculada a DRE Sdo Mateus, da Secretaria Munici-
pal de Educacdo. (Pdg. 1)

DOC 19/09/2014

* Comunicado SMSU/DTRH/TD n2 004, de 18/09/2014
Promogdo e Progressao Funcional — 2015. Servidores ativos,
optantes do PCCS do Nivel Basico e do Nivel Médio — apresen-
tacdo de Titulos no periodo de 22/09 a 03/10/2014 (ndo envolve
GCM). (Pdg. 32)

* Prémio “Professor em Destaque” e Prémio “Professor Emérito
de Sdo Paulo - 2014”
Resultados: Prémio “Professor em Destaque” e Prémio “Professor
Emérito de Sao Paulo — 2014”. (Pdg. 47)

DOC 20/09/2014

* Retificacdo do Despacho de Homologagcdo n% 39/2013, de
10/09/2013
Leia-se como segue e ndo como constou: n® de vagas oferecidas:
150 vagas por turma. Area Promotora: APROFEM — Sindicato dos
Professores e Funciondrios Municipais de Sdo Paulo. (Pdg. 45)

DOC 23/09/2014

* Portaria n? 440, de 22/09/2014
Constitu Grupo de Trabalho com o objetivo de planejar, elaborar
e implantar o “Plano Preventivo Chuvas de Verdo — 2014/2015”.
(Pdg. 1)

* Portaria SME n? 5.567, de 22/09/2014
Constitui Grupo de Estudo e Trabalho para a elaboragdo de
orientagdes sobre o desenvolvimento do trabalho com Robética.
(Pdg. 9)

DOC 24/09/2014

* Extrato — Acordo de Cooperagdo n? 28/2014/CGM.
PMSP, por meio de sua Controladoria Geral e a Controladoria
Geral do Estado do Piaui.
Desenvolvimento conjunto de projetos e agdes que possam contri-
buir para a prevengio e o combate a corrupgio, para a promogio da
transparéncia e da ética publica, para o fomento do controle social
e para o fortalecimento da gestao piblica nos respectivos ambitos
de atuacdo. (Pdg. 4)

¢ Portaria CME n2 03, de 16/09/2014
Designa Conselheiros representantes da Camara de Educagdo
Bésica do Conselho Municipal de Educagdo, representantes da
Céamara de Normas, Planejamento e Avaliagdo Educacional para
desenvolver estudos sobre Diretrizes Curriculares Municipais para
a Educacdo Bisica. (Pdg. 9)

* Portaria SME n? 5.601, de 23/09/2014
Convoca profissionais responsdveis pela implementagio e
acompanhamento do Projeto Ministério Piblico na Escola para
participagio no “Curso PETECA — Programa de Educagdo contra
a Exploragao do Trabalho da Crianga e do Adolescente”. (Pdg. 9)

DOC 25/09/2014

* Comunicado SME n? 1.520, de 24/09/2014
Concurso de Remogdo 2014 para os Profissionais de Educagio —
Abertura de Inscrigdes. (Pdg. 51)

Permutas / Ofertas

As informacoes abaixo sdo de exclusiva responsabilidade dos interessados

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 18h30 as 7h (12 x 36), EMEI “Dr. Carlos Eduardo
de Camargo Aranha” (DRE Ipiranga), deseja permutar para CEl, EMEI, EMEF, EMEFM
ou CIEJA das DREs Guaianases, Ipiranga, Itaquera, Sdo Mateus ou S&o Miguel Paulista.
Contatos: Roberto de Moraes. Tels: 95316-2114.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 22h30 as 7h, CIEJA “Clévis Caitano Miquelazzo”
(DRE Ipiranga), deseja permutar para CEl, EMEI, EMEF ou CIEJA da DRE Sao Miguel
Paulista. Contatos: Dorival Silva Gouvea. Tels: 96769-1865. E-mail: dosigo @ig.com.br.

Agente de Apoio - Vigilancia, horério das 22h as 6h30, EMEI “Maria Quitéria” (DRE Séo
Miguel Paulista), deseja permutar para CEIl, EMEI ou EMEF da DRE S&ao Miguel Paulista,
no horario da manhé, das 6h as 14h30. Contatos: Horécio Bueno dos Santos. Tel: 96658-
5643. E-mail. horaciobueno @bol.com.br.

Vaga para Agente de Apoio (Cargo Vago)
Agente de Apoio - Vigilancia — CEl “Jardim Helena” (DRE Sao Mateus), horario das
9h30 as 18h. Interessados: entrar em contato com a Unidade de segunda-feira a sexta-
feira, das 7h as 18h. Tel: 2731-9930, falar com Fatima Pastorelli ou Cristine Venturineli.
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Sistema de Gestao
Pedagogica (SGP)

Na Reunifio da Mesa Setorial de Negociagdo — Edu-
cacdo realizada no dia 29 de agosto, a APROFEM rela-
tou o clima de ansiedade, tensdo e indignacdo presente
em intimeras UEs, decorrente da desinformagdo e da
pressdo a que muitos professores municipais vém sendo
submetidos. Denunciou a insuficiéncia e precariedade
dos equipamentos disponiveis; a inseguranca decorrente
da operac@o off-line e expectativa de conexao posterior;
a necessidade de capacitacdo/treinamento preliminar,
e sistematico acompanhamento/atualizacdo para os
profissionais envolvidos; a ampliacdo de prazos para a
implantagdo do SGP e a flexibiliza¢do de datas-limite
para a digitacdo de dados. Dos principais questionamen-
tos encaminhados pelos servidores, a APROFEM citou: a
orientacdo de utilizar o perfodo de aulas para a digitacdo,
comprometendo a atencdo e o atendimento aos alunos,
bem como a disciplina; a necessidade de preservar o
horério coletivo e de horas-atividade; a dificuldade de
cumprimento das tarefas pelos professores que detém
nuimero elevado de turmas e/ou acimulo de cargos. Ape-
lou, ainda, para que a SME assegure encaminhamento
de orientagdes claras, coerentes e uniformes as Unidades
envolvidas, inclusive através das DREs.

A representante da DOT/SME reiterou o caréter de
implantag¢do do SGP, sujeito a revisdes e aperfeigoamen-
tos, e admitiu discutir o fluxo de orienta¢des envolvendo
as DREs, inclusive para solucionar as dentincias dos
casos de cobrangas com prazos exiguos e ameacas a que
muitos profissionais sdo submetidos. Também anunciou
a intengdo de adquirir tablets para todos os professores,
através de licitacdo, por etapas e sem estabelecer prazos,
e a extensdo gradativa do SGP a Educagdo Infantil (cur-
riculo integrador), EJA, EMEBs e Ensino Médio.

Resisténcias a implantacao da
remuneracao por subsidio

No dia 26/07/2014, na Camara Municipal de Sio Paulo,
realizou-se a Audiéncia Publica convocada pela Comissdo de
Administragdo Publica, sobre o Projeto de Lei do Executivo,
de n® 312/2014, que “dispde sobre a criagcdo do Quadro de
Analistas da Administragdo Puiblica Municipal — QAA, pla-
no de carreiras, reenquadra cargos e funcoes do Quadro do
pessoal de Nivel Superior instituido pela Lei n® 14.591, de 13
de novembro de 2007, e institui o regime de remuneracdo por
subsidio.”

As dependéncias do plendrio, bem como a galeria estavam
totalmente ocupadas por servidores municipais, a maioria dire-
tamente interessada no PL, por serem integrantes das carreiras
afetadas, e outros de outras carreiras que, futuramente, deverdo
ser objeto de outro PL a ser enviado a Camara. O presidente da
Comissdo organizou as inscricdes dos interessados, alternando-
-as entre os que se declaravam a favor ou contra a propositura,
de modo a garantir o uso da palavra para os dois grupos que ali
pretendiam se manifestar.

Dentre as manifestagdes contrdrias, as razdes mais citadas
foram:

v remuneracdo por subsidio;

v falta de clareza na situagdo dos que ndo migrarem para as
novas carreiras;

v critérios de migracdo que ndo respeitam a atual posicdo
na carreira;

v aposentados, ainda que com paridade e na dltima referén-
cia, ndo serdo enquadrados na nova referéncia final;

v/ tabelas de remunera¢do com intervalos diferenciados
(contrariando o principio de isonomia);

v fixagdo de valores para 2015 e 2016, sem levar em conta
a projecdo da inflacdo;

v auséncia de critérios claros para reajustes apos o ano de
2016;

v eliminagfio de adicionais por tempo de servico e sexta-

parte, bem como de vantagens pessoais de qualquer
natureza,

v transformac@o de ganhos pecunidrios de ac¢des judiciais,
incorporagdes de cargos ou gratificacdes, que excedam o
valor do subsidio, em Subsidio Complementar, sobre o
qual ndo incidirdo quaisquer vantagens ou reajustes;

v enquadramento dos admitidos no Q5, que equivale a sete
anos e meio nas carreiras novas, sendo que esses servido-
res estdo trabalhando na PMSP hd quase trés décadas.

Das manifestacdes favordveis ao Projeto, os argumentos
mais frequentes foram:
v baixa remuneragio, em especial dos que estdo em inicio
de carreira;
v/ falta de paridade nas aposentadorias futuras.

Ao fazer uso da palavra, a APROFEM pontuou o com-
promisso da gestdo atual com a revalorizagdo das tabelas de
vencimentos dos integrantes do Quadro do Pessoal de Nivel
Superior, a exemplo do que ocorreu com os integrantes das car-
reiras de Nivel Basico e Nivel Médio, em maio de 2013, através
de reestruturacdo das carreiras de Nivel Superior. Quando, em
setembro do mesmo ano, o Governo apresentou uma tabela de
remuneracdo por subsidio, o Forum de Entidades protocolou
documento conjunto repudiando a criagdo desse tipo de remu-
neragdo, subscrito por todos os Sindicatos e Associagdes que o
compdem. Entretanto, essa manifestacdo inequivoca de rejeicao
a proposta ndo impediu que a Administracdo persistisse na sua
intencdo de implantar o regime de remuneracdo por subsidio,
ndo admitindo sequer discutir a questao.

Apds as manifestagdes dos inscritos, a palavra foi devolvida
ao representante da Administragdo, que tentou rebater as argu-
mentagdes contrdrias com 0S mesmos argumentos de sempre
(em especial, a de que o regime jd foi implantado em outros
Estados e na esfera federal).

— CUBRTAS ____ _GCURTAS ___ CURTAS __ CURTAS ___ CURTAS ____ GCURTAS

COMUNICADO DO PROCED

Processos Relacionados a Faltas
Consecutivas ou Interpoladas

Comunicado a todas as Unidades de Recursos Humanos:
Considerando os intimeros problemas enfrentados por este De-
partamento, em relacdo aos procedimentos disciplinares previstos
nos incisos I e II do artigo 188, da Lei no 8.989/79 (processos
relacionados a faltas consecutivas ou interpoladas), esclarecemos
a todas as Unidades de Recursos Humanos que, nos termos dos
artigos 41 e 48 do Decreto no 46.861/2005, o servidor que responde
a tais procedimentos pode reassumir as suas fungdes a qualquer
momento. Assim sendo, solicitamos que as Unidades de Recursos
Humanos encaminhem o documento intitulado “ORIENTACAO AO
SERVIDOR” no formuldrio atualizado, ou seja, aquele que ndo traz
indicada a vedagdo do servidor reassumir suas funcdes, eis que néo
mais vigora a necessidade deste Departamento autorizar o retorno
do servidor as suas atribui¢des funcionais. Esclarecemos ainda que,
além de indevido, qualquer 6bice gerado ao servidor no retorno
de suas atividades também denota desconhecimento da legislacdo
aplicada a espécie, podendo, portanto, ocasionar responsabilizacdo
funcional a respeito. Sdo Paulo, 22 de agosto de 2014. Rodmir
Francisco Ervolino — Procurador Diretor de Departamento OAB-SP
178.514 - PROCED. (DOC 23/08/2014, pag. 39).

INACEITAVEL

A APROFEM foi pioneira na divulgacdo e na sinalizacdo de
um movimento de conscientizagdo e resisténcia contra um Projeto
de Lei (PL), em tramitacdo na Camara Municipal, que dispde sobre
o funcionamento das Unidades de Educacdo Infantil municipais
(CEIs, EMEIs e CEMEISs) nos dias em que for decretado ponto
facultativo na Capital. Também prevé que essas Unidades ndo po-
derdo suspender suas atividades, em dias Uteis, para a realizacdo
de eventos e reunides.

A integra do PL e a justificativa para a sua apresentacdo poderdo
ser consultadas na pagina 107 do DOC de 07/agosto/2014.

A APROFEM apela para o bom senso dos vereadores e do Go-
verno Municipal, fazendo arquivar esse PL, por contrariar a prépria
posicdo da Administracdo na ac¢do judicial sobre o funcionamento
dos CEIs nos recessos e férias, por conter vicio de origem e pela sua
inexequibilidade frente a legislagdo vigente.

CONCURSO DE REMOGAO NO ENSINO MUNICIPAL

O Edital de Abertura de Inscri¢des para os concursos de remo¢do
dos professores e gestores educacionais municipais (inclusive por-
tadores de Laudo Médico Definitivo de Readaptacdo), servidores do
Quadro de Apoio a Educagdo e Especialistas em Informagdes Téc.,
Cult. e Desportivas (Educagdo Fisica e Biblioteconomia), publicado
em 10 de setembro, prevé inscri¢des no periodo de 29/09 a 03/10/2014.

A indicagdo de todas as Unidades de interesse do candidato
ocorrerd em etapa posterior, apds a publicacdo das Vagas Iniciais e
Potenciais. O Caderno de Enderecos que a APROFEM entregou aos
seus filiados e as Unidades Municipais (para compor seu acervo) serd
de grande valia para o interessado eleger as UEs de seu interesse.

A APROFEM lembra que a solicitagdo de remogdo s se torna
irreversivel, sem possibilidade de desisténcia, a partir da formaliza-
¢do da indicacdo de Unidades(s) mencionada no pardgrafo anterior.

ADVERTENCIA

A APROFEM foi comunicada de que servidores munici-
pais estdo sendo abordados, nas Unidades de Exercicio, por
pessoas que, afirmando ter credenciamento/parceria com a
APROFEM, oferecem empréstimo consignado, cartdo de cré-
dito e outros servigos correlatos.

A APROFEM desautoriza qualquer meng¢ao ao seu nome,
porque ndo ha qualquer empresa e/ou pessoa credenciada/
autorizada pela Entidade para visitar as Unidades e oferecer
servicos daquela natureza.

Reitera aos seus representados, para sua seguranca,
que s6 tratem desse assunto em agéncias bancérias ou em
escritérios de correspondentes bancarios, preferencialmente
apos obterem referéncias positivas quanto a sua idoneidade.

A |NCLUS_AO NO ENSINO MUNICIPAL — ESPERANCA
DE ADOCAO DE MEDIDAS E PRATICAS EFICAZES

Através da Portaria SME n2 5.371 (DOC 12/09/2014, pag. 10),
a SME constituiu um Grupo de Trabalho composto por Profissionais
da DOT/EE e das DREs, para elaboracdo de orientacdes sobre o
Atendimento Educacional Especializado na Rede Municipal de En-
sino e propostas de alteragdes dos dispositivos legais relacionados a
Educacdo Especial, desenvolvendo um trabalho que deverd contem-
plar a educagdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, na Educacdo
Biésica, em todas as suas etapas e modalidades.

Em até¢ 90 dias, o Grupo de Trabalho deverd desincumbir-
-se das seguintes atribui¢des: I — Proceder a avaliagdo e revisdo
da politica de educagdo especial no ambito do municipio de Sdo
Paulo, cujo resultado serd expresso por meio de fixacdo de normas
complementares especificas; II — Analisar as Orientagdes Norma-
tivas, suas implicagdes e desdobramentos no dmbito da politica de
educacdo especial do municipio, desenvolvidas no periodo de 2004
a 2013 e recomendagdes de mudancas; III — Elaborar Orientacdo
Normativa sobre Atendimento Educacional Especializado — AEE;
IV — Produzir e entregar relatérios com indicacdes e propostas de
alteracdes legais; V — Participar dos encontros semanais do GT;
VI - Articular encontros regionais para garantir a representatividade
da Diretoria no Grupo de Trabalho.

A Portaria ndo faz mencdo explicita as contribui¢des, para a exe-
cugdo desse trabalho, que possam advir das experiéncias e da vivéncia
dos educadores municipais, nas UEs, e das Entidades Representativas,
com a compilagdo de casos relatados/vivenciados no cotidiano da sua
atuagdo e com a visdo de Rede, prépria dessa atuagdo.

MESA SETORIAL DE NEGOCIAGAO — SAUDE

A APROFEM participa das Reunies da Mesa, alheia a resisténcia
daqueles que insistem em reduzir o seu espaco de participacdo, de-
corrente da posicdo histérica da Entidade de questionar a implantagdo
da remunerag@o por subsidio, sem que haja um amplo movimento de
esclarecimentos prévios aos servidores afetados.

EXEMPLO A SER SEGUIDO

A EMEF “Professora Joaninha Grassi Fagundes” (DRE FO/Brasi-
landia) participou, no dia 30/08, das solenidades em comemoragdo ao
aniversdrio do bairro Freguesia do O. Na ocasido, foram apresentados

quatro projetos exitosos desenvolvidos na UE, viabilizados gragas ao
empenho e dedicagdo da Equipe Escolar — Equipes Gestora, Docente
e Quadro de Apoio: Banda e Fanfarra, Projeto Flauta, Capoeira e
Teatro na Escola.

PME: AUDIENCIAS PUBLICAS

As Audiéncias Publicas referentes ao Plano Municipal de Educa-
c¢do da Cidade de Sao Paulo — PME tém sido realizadas conforme o
cronograma divulgado. Os pronunciamentos feitos pelos palestrantes
convidados e as criticas feitas pelo publico presente as audiéncias
ensejardo incorporagdo de sugestdes e corre¢des no texto do PL
Substitutivo, conforme pronunciamento do préprio Relator do PL
Substitutivo, na Audiéncia ocorrida em 20/09/2014.

VIOLENCIA

A APROFEM oficiou o Prefeito da Capital e o Secretdrio Muni-
cipal de Educacdo, solicitando efetivas e urgentes providéncias para
coibir as inimeras e recorrentes praticas criminosas (roubos e furtos,
sequestros, agressdes) que grassam principalmente nos entornos das
Unidades Educacionais e de Satide, vitimizando os professores e
demais servidores municipais.

A Entidade anexou aos Oficios cdpias de dentincias recentes de
crimes ocorridos na regido de Sdo Miguel Paulista (Jardim Helena),
que ilustram bem o que acontece em todos os quadrantes da cidade,
comprometendo a integridade fisica e emocional dos Profissionais
afetados. Também lembrou que buscar solucdo para os casos de vio-
1éncia ¢ um compromisso de Governo, contido no Protocolo firmado
recentemente entre a Administragéo e as duas Entidades responsdveis
pela recente greve do Ensino Municipal (APROFEM e SINPEEM),
encerrada com a condi¢@o de que os dispositivos do Protocolo fossem
efetivamente cumpridos.

CONCURSO PEB | - SEE/SP
5.734 VAGAS - EDITAL PUBLICADO

A Fébrica de Ideias Pedagégicas (FIPED) estd oferecendo o curso
para PEB I. Turmas em Outubro/2014. Desconto de 5% para filiados
da APROFEM e seus dependentes.

Maiores informagdes: www.fiped.com.br

Tels. 2283-3318 / 3426-1055.

Carta dos Direitos das Criancas no Esporte

(Aprovada no 10° Congresso Internacional
do Panathlon, Avignone, 1995)

1 — Direito de praticar esporte;

2 — Direito de se divertir e de jogar;

3 — Direito de usufruir de um ambiente saudavel;

4 — Direito de ser tratada com dignidade;

5 — Direito de ser rodeada e treinada por pessoas competentes;

6 — Direito de seguir treinamentos apropriados aos ritmos
individuais;

7 — Direito de competir com jovens que possuem as mesmas
possibilidades de sucesso;

8 — Direito de participar de competicdes apropriadas;

9 — Direito de praticar o préprio esporte com absoluta seguranca;

10 — Direito de ndo ser um campe&o.
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REIVINDICACOES — Quadro de Apoio a Educacao e outros
cargos administrativos/operacionais dos demais Quadros

SUQEStéES e Proposta de Alteracdo de Regras — Evolucdo Funcional do Quadro de Apoio,
ili mencionada na resposta ao lado (este material foi entregue e comentado na Reuniao
cobrangas dos filiados de Representanrtes Sindicais da APROFEM, realizada no dia 14 de agosto passado;
Evolugéo Funcional ano a ano propostas/sugestées ainda podem ser encaminhadas para a APROFEM)

Gostaria de parabenizar a APROFEM pelos cursos ofere- =
cidos e dizer que tenho participado ativamente dos mesmos. Evonlgao Funclonal do Q“adro de Apﬂio a Ed“cagao
Quero também sugerir para que nos proximos Congres-
sos seja pensada uma forma mais acessivel de inscricdo e Sugestbes de medidas emergenciais para eliminar a estagnacgéo na carreira e a desmotivagao dai decorrente.
confirmagao no Congresso, pois percebi que muitos filiados A APROFEM sugere a andlise deste estudo por parte dos integrantes do Quadro de Apoio, com o envio de pareceres e
da U. E. em que estou lotada, tiveram dificuldades para con- sugestoes a respeito. A meta é fazer chegar ao Governo Municipal uma proposta factivel e objetiva, de simples implantagao e
firmar sua participagéo por esse motivo. A APROFEM poderia, ~ operacionalizagao.
por exemplo, fazer um processo on line com pagamento por DIFICULDADES DETECTADAS E SOLUG()ES PROPOSTAS:

transferéncia ou depdsito, que facilite a confirmacao da parti- e o . . N A .
P q ¢ P O Dificuldade de ser enquadrado nas referéncias posteriores, em razdao do ndo computo do tempo anterior.

‘r’T']Zi%jgégonsog‘glﬁfsg‘g‘;zassg%'L% tfgg}ﬁ’t‘zr;?aaa"r}ﬁ’éﬂf;:rﬂzgg a) Proposta: Alterar a redacao do Art. 11 do Decreto n® 50.648, de 1%/06/2009

dos congressistas durante o Congresso. Redacéo atual Redacéo proposta
Numa conversa com o quadro de apoio da U.E. em que

: PRI = : : Art. 11. Excepcionalmente, no primeiro enquadramento por evolugdo funcional, os Art. 11. Nos enquadramentos por evolugéo funcional, os integrantes das carreiras
trabalho, percebl relvmdlcagoes comuns a todos. A primeira integrantes das carreiras do Quadro de Apoio & Educacao terao assegurada a contagem do Quadro de Apoio a Educacao terdo assegurada a contagem de tempo prevista no §
delas esta relacionada a evo|ugéo funcional: sentimos a ne- de tempo prevista no § 12 do artigo 29 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, e 12 do artigo 29 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, e no paragrafo unico do

N ~ . no paragrafo Unico do artigo 102 da Lei n® 13.652, de 5 de setembro de 2003, na redagdo artigo 102 da Lei n° 13.652, de 5 de setembro de 2003, na redagéo conferida pela Lei n®
cessidade de uma eVOlUQaO ano a ano para o quadro de apoio, conferida pela Lei n® 13.861, de 29 de junho de 2004, caso hao tenham se beneficiado 13.861, de 29 de junho de 2004, caso nao tenham se beneficiado dessa contagem até
valorizando os que possuem interesse e desejam um p|an0 de dessa contagem até 27 de dezembro de 2007. 27 de dezembro de 2007.

carreira; outra necessidade do quadro de apoio esta ligada a
carga horéria: consideramos o ambiente escolar um ambiente
insalubre, pois € o que sentimos na pele todos os dias, nas
8h30min/9h diarias, resultando em funcionarios doentes de-

b) Proposta: Alterar a redagéo do Art. 4° da Portaria SME n¢ 3.276, de 23/06/2009

h - Redacao atual Redacéao proposta
vido ao estresse e ao barulho, entre outros problemas. Além
disso, sofremos pressdes por parte de alguns docentes e ges- At 4° - O tempo de efetivo exercicio na carreira/referéncia sera apurado até a data
i i i “ » Art. 42 - O tempo de efetivo exercicio na carreira/referéncia sera apurado até a data do processamento da Evolugéo Funcional, considerando o disposto no art. 64 da Lei n®
tores que eXIge,m que Sejamos mais um profe§sor dentrp d,e do processamento da Evolugdo Funcional, considerando o disposto no art. 64 da Lei n® 8989, de 29 de outubro de 1979, ndo sendo consideradas as averbagdes em dobro de
sala, para suprir a falta de professores que existe na maioria 8989, de 29 de outubro de 1979, ndo sendo consideradas as averbagdes em dobro de férias e licenga-prémio.

3 H férias e licenga-prémio. § 12 - Para fins do primeiro e dos demais enquadramentos, ser4 computado como
das QSCOlaS, Ccomo seé nao bastassem as horas “:]t.ercalaqas § 12 - Excepcionalmente para fins de primeiro enquadramento, sera computado como tempo o periodo anterior de efetivo exercicio em cargos ou fungdes correlatos, no servico
que f|camos dentro de sala. .. Se contarmos no re|0g|0, muitos tempo o periodo anterior de efetivo exercicio em cargos ou fungdes correlatos, no servico publico municipal, se ndo se beneficiaram desta contagem até 27/12/2007, na seguinte

P . s Ublico municipal, se ndo se beneficiaram desta contagem até 27/12/2007, na seguinte conformidade:

de nds passam mais tempo dentro de sala do que muitos do- Bonformidade. | : i iro;

: - para Agente Escolar: Servente Escolar, Servente e Continuo Porteiro;
centes. Infelizmente, essa é uma realidade comum ao quad ro I- para Agente Escolar: Servente Escolar, Servente e Continuo Porteiro; Il- para Auxiliar Técnico de Educagéo: Inspetor de Alunos, Auxiliar Administrativo de

. . ’ Il- para Auxiliar Técnico de Educagéo: Inspetor de Alunos, Auxiliar Administrativo de Ensino, Auxiliar de Secretaria e Secretario de Escola.
que deveria ser apenas de APOIO. Ensino, Auxiliar de Secretaria e Secretario de Escola. § 2°- Em decorréncia do contido no paragrafo anterior, os enquadramentos ocorrerdo
i _ indi i § 22 - Em decorréncia do contido no paréagrafo anterior, o primeiro enquadramento diretamente na referéncia de vencimentos correspondente ao resultado obtido mediante
Sentlmos nos prejudlcados quase tOdOS QSAan(?S' ao fmajl far-se-& diretamente na referéncia de vencimentos correspondente ao resultado obtido os critérios estabelecidos no artigo 10 do Decreto n® 50.648/2009, ou, quando ndo houver
de cada greve, quando nos deparamOS com exigencias que pri- mediante os critérios estabelecidos no artigo 10 do Decreto n® 50.648/2009, ou quando correspondéncia, na imediatamente inferior.

n&o houver correspondéncia na imediatamente inferior.

vilegiam somente docentes e vdo DE encontro as nossas ne-
cessidades, ao invés de ir AO encontro do que necessitamos.

Coloco aqui algumas de nossas insatisfagdes e, prova- @ Nao previsdo da época da publicacdo da evolucédo funcional automatica,
velmente, muitos do quadro de apoio compartilham desse trazendo indefinicdo e inseguranca

sentimento. Entendo que séo reivindicagdes necessarias e ) = 0 o
importantes, mas dificeis de concretizarem... Mesmo assim, a) Proposta: Alterar a redagao do Art. 13 do Decreto n® 50.648, de 1°/06/2009

contamos com a APROFEM para que isso se concretize e vire Redacéo atual Redacéo proposta
uma realidade comum a todos os educadores.
Obrigada, Art. 13. O processamento dos enquadramentos previstos neste decreto sera realizado pela Art. 13.0s p dos d previstos neste decreto, e as publi-
Cinti A.TE Divisdo de Recursos Humanos — CONAE 2, da Secretaria Municipal de Educagéo, em conjunto cacdes decorrentes, seréo realizados duas vezes por ano, nos meses de abril e setembro,
intia - A.l.E. com a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Modernizagdo, Gestao pela Divisdo de Recursos Humanos — CONAE 2, da Secretaria Municipal de Educagao, em
e Desburocratizagado, competindo: conjunto com a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal de Modernizagao,
- . Gestéo e Desburocratizagéo, competindo:
Evolucéao Funcional

(apds analise das propostas ao lado)

v Critérios para evolugéo semelhante aos do Quadro do Ma-
gistério: solicitagdo através de requerimento (para agilizar)

® Pontuacao (valor unitario) deficitaria dos titulos, no Anexo | da Portaria SME n2 3.276, de 23/06/2009.
a) Proposta: Ampliar o valor unitario dos itens destacados

e adogao de trés tabelas: Tempo, Titulos e Tempo/Titulos ANEXO | - TABELA UNICA A QUE SE REFERE O ARTIGO 22 DA PORTARIA SME N° 3.276/09
combinados. , T Sifuagao ) {~Situagac
v Alteragdes nos Decretos que favorecam o Quadro de Apoio ! proposta ! ! proposta
em geral, e ndo s6 uma parcela. TITULOS VALOR ! VALOR ! OBSERVAGOES VALOR i VALOR
~ . UNITARIO UNITARIO MAXIMO | MAXIMO
v Melhorar as alteragbes nas Tabelas de Tempo e Titulos; - P—— T T ~
e ~ o | - Graduagdo em Curso Superior -licenciatura plena, 25,0 1 25,0 1 Qualquer area 25,0 ! 25,0
diminuir a escala Qg pontuagéo de 80 para 70 pontos; fixar pacharelado ou fitulado : ' :
?é?eféﬁggséunoeﬂqoiXImo’ 0 tempo para enquadramento em Il- Pés-graduagéo lato sensu 15,0 : 15,0 : 15,0 i 15,0
P - ' IlI- Ensino Médio/ Técnico Profissional 15,0 : 15,0 : Exceto o pré-requisito para o cargo 15,0 i 15,0
1 1 1
OUt.ra.s sugeStoes . IV- Cursos, Congressos, Seminarios e Ciclos de 0,3125 por hora : 0,5 por hora : Areas de : 30,0 [ 35,0
v/ Direito de aposentadoria de 25 anos para o Quadro de Palestras com carga horaria minima de 8 horas i 1 -educagio !
Apoio a Educacéo, diminuindo a Tabela A e a Tabela B para, ! ! -informatica i
no maximo, 25 anos, e assim daria para diminuir também o ! ! :::;‘u’fai::‘;gir:iﬁ !
enquadramento de uma referéncia para outra. i | - relagdes humanas no trabalho :
v Diminuicdo da jornada de trabalho de J40 para J30 para i : :gz'tﬁi‘)'gg':meren da escolar !
podermos estudar e fazer cursos (muitos dos quadros de H : .admfnistracﬁo i
apoio estao com dificuldades devido a carga horaria sema- i ] - legislagao escolar: i
nal). Muitos ndo conseguem estudar, pois nao conseguem H }  educacional e funcional !
horério flexivel, pois se vocé faz um horario intermedidrio, ~ [V- Participagdo em APM, AAC, CE e Conselho de CEl 50 i 50 200 _—_
por exemplo das 10:00 as 19:00, como vocé vai estudar ou | vi-Participagao em Atividades com: H 1 ;
fazer cursos da Prefeitura? Cursos da Prefeitura s6 valem 3 a|C°mu"idade taddes oducacionsi . z; 22125 por hora | ;; gg porhora | !
ontuacdo fora do horario de trabalho — como o quadro de &unos com hecessidades educacionals espectals 1) A ; b)200 , b)20.0
p i 9 i i 2 q VII-Tempo de exercicio na carreira 3,6porano ' 50porano ! i
apoio vai conseguir fazer esses cursos 7 : s u JOP s H

v Pdlo UAB - a prefeitura ceder algumas_dqs vagas tgmbém ]
para os integrantes do Quadro de Apoio a Educacéo, que @ Intervalo de tempo desproporcional, no Anexo Unico — Tabela B do Decreto n® 51.946, de 25/11/2010

g?;‘?sj:i?n:isstucjar na area da educagao, valorizando os a) Proposta: Adequagéo do item tempo, nas linhas destacadas

Jean - A.T.E. | Situacéo atual Situacéo proposta
Anexo Unico integrante do Decreto n® 51.946, de 25/11/2010 Anexo Unico integrante do Decreto n® 51.946, de 25/11/2010
(Substitui a Tabela “B” do Anexo Unico do Decreto n°® 50.648, de 12/06/2009) (Substitui a Tabela “B” do Anexo Unico do Decreto n® 50.648, de 12/06/2009)
AGPPS Denominagéo do Cargo Ref. Critérios minimos Denominacéo do Cargo Ref. Critérios minimos
Representar melhor os AGPPs (Nivel Médio) e pessoal do G UCAD FUNGISNAL ot ucao FUNGIoNAL
H ‘ 2ol = 80 pontos 80 pontos
Quadro de Apoio (Nivel Basico) e ndo somente o pessoal da Tompo [0S Desempentio Tompo [ Fitiios Desempenio
Educa(}ao, pois também somos associados. Agente Escolar Na forma a ser 30 pontos Agente Escolar Na forma a ser 30 pontos
- . . en - . a) Categoria 1 QPE-1 0 estabelecida em a) Categoria 1 QPE-1 0 estabelecida em
* Incorporagdo imediata da Gratificagao de Atividade, bem | & gxctcias GRES | 11 | Wnemal oo Eascacho 2 Calegora s GRES | 11 | Mamepalde Eascacho
como a aplicagéo dos 11% prometidos em 2013, que en- 23 gg;g%g;ggg QrE-4 | 18 ’ ’ 2 ggggég;;gg QeE-4 | HS ’ ’
traria em vigor em maio de 2014 (Nivel Médio e Basico)  Categoria 6, QPEs | 23  Categoria ¢ QpES | 23
e até agora nada e ninguém fala NADA. O QUE ESTA h) Categoria 8 QPE-8 | 28 h) Categoria 8 QPE-8 | 28
ACONTECENDQO?7?27? Auxiliar Técnico Na forma a ser 30 pontos Auxiliar Técnico Na forma a ser 30 pontos
KO JA e Faucagao Bonoria do Seqetario de Fducagao Bonora do Seetario
* RESTRUTURACAO JA COM GANHOS SIGNIFICATIVOS _ Mansipal do Educasgo _ Manicipal d6 Educacgo
E NAO UM ENGODO, COMO ACONTECEU EM 2003. a) Categoria 1 QpES S a) Categoria 1 opES 3
Harley - A.G.P.P. ot | 6 ahEe | $
b) Categoria 2 SEEZ 11; b) Categoria 2 8;5-; ;1:1;
e . QPE-9 15 QPE-9 15
A APROFEM esta analisando e GPET0 | 19 GPET0 | 18
s : [ : ) Categoria 3 QPE-11 21 Categoria 3 QPE-11 21
triando as contribuic6es recebidas, ) Gategere gER | 5 o) Categoria e | o
para as providéncias cabiveis. rEte | & e
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Seminario de Formacao
Educacional e Sindical da APROFEM

Semindrio realizado no dia 12 de setembro, com
o tema “Motivacd@o e Autoestima na Construcdo do
Saber”, com a participacdo de 1.800 filiados. Apés a
abertura e a intervencdo do Presidente da APROFEM,
discorrendo sobre a “A atuacdo da APROFEM no con-
texto da organizagdo sindical”, os participantes foram
brindados com trés instigantes palestras, planejadas para
contemplar o tripé Integridade Emocional, Satide e Qua-
lidade de Vida e Foco Pedagégico/Motivacional.

12 Palestra
“Motivacao e Autoestima do Educador”
Palestrante: Dr. Waldemar Magaldi Filho
Psicdlogo, especialista em Psicologia Junguiana, Psicosso-
mdtica e Homeopatia. Mestre e doutor em Ciéncias da Religi&o.
Autor do livro: "Dinheiro, Saude e Sagrado”, coordenador dos
cursos de especializagdo em Psicologia Junguiana, Psicosso-
matica, DAC - Dependéncias, abusos e compulsées, Arteterapia
e Expressées Criativas do IJEP (www.jjep.com.br) em parceria
com a FACIS. wmagaldi@gmail.com

Topicos da Palestra

E interessante constatarmos que estas caracteristicas huma-
nas, quando presentes, podem transformar a vida da pessoa e de
seu entorno. Motivagio estd ligada ao conceito de movimento
como emocdo, palavras advindas do latim: movere e emovere
- mover-se para dentro e para fora, simultaneamente. Por isso,
quando ndo existe um alinhamento harmonioso entre o que
estd dentro, a dimensdo instintiva, voltada para a manutengio
da vida bioldgica, e o que esté fora, os vinculos relacionais na
direcdo da evolucdo psicoldgica, com seu potencial animico e
espiritual, surgem os conflitos neuréticos e a ameaga do fracasso
existencial.

Autoestima, por sua vez, envolve confianga e crencas
autossignificantes de autoaceitacdo e amor proprio, somadas
a certeza de que estd a servigo de algo maior. Com isso, che-
gamos ao conceito de fé, que proporciona sentido e significado
existencial, despertando o altruismo pela consciéncia do servir
para ser. Neste sentido, acredito que a unido da motivacdo com
a autoestima ¢ o entusiasmo, do grego en + theos — em Deus.

A atual condi¢do humana, voltada apenas para a manuten-
¢do da vida bioldgica, dessacralizada, competitiva e egofsta,
quase que interdita o surgimento do entusiasmo. A vida bio-
l6gica, Bios, ¢ finita e destrutivel e s6 se mantém consumindo
outra vida biolégica. Literalmente, matamos para ndo morrer,
comemos para ndo sermos comidos, mas sabemos que um dia
perderemos essa luta. Esquecemos que a vida psiquica, Zoé, é
infinita e indestrutivel. Esta situacdo alienante gera angustia e
medo e, infelizmente, o0 homem contemporaneo, tomado por
esta infelicidade comum, ao invés de seguir o caminho da reli-
gacdo ao si mesmo, resgatando sua alma, acabou, iludidamente,
tomado pelo desejo de poder.

O poder ¢ antagbnico ao amor, ele necessita de acimulo e
defesas, para ter a sensacdo de controle. Onde um estd, o outro
desaparece. Essa condi¢do de necessidade de poder desperta
mais angustia e ansiedade, criando o ciclo vicioso que desem-
boca nas doengas psiquicas, como a depressao, e fisicas, como o
cancer. Atualmente, a medicina psicossomdtica constata que os
sintomas de adoecimento sdo reflexos das emocdes destrutivas,
de baixa autoestima e falta de motivacdo para a vida. Ou seja, a
perda do entusiasmo.

O educador, nesta perspectiva, precisa resgatar o entusiasmo
para poder despertar este sentimento nos seus educandos. Essa é
uma empreitada hercilea, porque os governos, totalmente enga-
jados na dimensdo do poder, desprezam a educagdo, deixando
de valorizar tanto os educadores, quanto a propria educacéo, no
sentido de estimular a critica reflexiva diante desta realidade
materialista. Porque, assim, o poder continua perpetuado. Daf
que surge a necessidade de engajamento dos educadores, como
agentes revoluciondrios, para exigir valor para eles e para a edu-
cacdo. Esta € a tnica possibilidade de revertermos esta situacdo
insustentdvel de iniquidades e desigualdades.

Quem ¢ o educador? Por que um individuo resolve dedicar
sua vida para educar as outras pessoas? Serd que ele se acha
superior, mais conhecedor e capaz frente as demais pessoas e,
por isso, se dedica a essa pratica? Mas, se € essa a sua razdo,
porque ele se sujeita a tantos maus tratos, desprestigio e baixa
remunerac¢do? O educador escolheu ou foi escolhido para exer-
cer a sua profissdo? Do que adianta pensarmos em construir um
mundo melhor se ndo deixarmos herdeiros melhores para esse
mundo? Ensinamos para que o aluno se sirva do aprendizado ou
passe a servir melhor gracas ao que aprendeu?

Diante destas perguntas, acredito que todo educador voca-
cionado sabe que sua profissdo ¢ missiondria, ou seja, ele estd
sob uma missao maior que € a de ser um agente de transforma-
¢do. Porém, como a neuropsicologia nos ensina, toda vez que
um ser humano ¢ exposto a algum tipo de mudanca ele sai da
zona do conforto, ou seja, seu circuito de gratificacdo e recom-

pensa dd lugar ao circuito de aversdo, medo, punigdo e exclusio.
Deve ser essa arazdo que justifica a sociedade, com a conivéncia
da maioria silenciosa que somos nés, contribui ou fica omissa na
transformacdo do educador missiondrio, que € vocacionado, em
um individuo submisso, desqualificado e excluido!

Educar deveria ser o fim dltimo de todo ser humano. Creio
que ndo existe profissio mais nobre e importante. Contribuir
para o aprimoramento humano é sagrado. Quem estd nesse
chamado precisa reconhecer seu valor e missdo, para poder
exigir que seu entorno relacional também reconhega. Ninguém
pode dar o que ndo tem, mas também ndo receberd o que nio
deu. Ou seja, s6 um educador motivado e com boa autoestima
poderd despertar a motivagdo e a autoestima de seus educandos,
reestabelecendo o ciclo virtuoso, que valoriza o educador e a
educagdo, colocando-os em primeiro lugar na escala de prio-
ridades para que a humanidade passe a ser mais consequente,
amorosa e altruista.

22 Palestra
“Motivacao e autoestima na construcao
do saber — Como cuidar da sua saude
e viver com qualidade”

Palestrante: Dr. Rafael Canineu

Médico formado pela PUC Campinas. Especialista em
Clinica Médica pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica.
Especialista em Geriatria pela Sociedade Brasileira de Geriatria
e Gerontologia. Especializagdo em Nutrologia pela ABRAN.
Sdcio Consultor da Smart — Inovagbes em Saude. Colunista do
jornal da Terceira Idade.

Topicos da Palestra

Os nossos hébitos, estes que criamos e cultivamos no decor-
rer de nossas vidas, podem, muitas vezes, predizer a forma com
que vamos envelhecer.

A qualidade de vida ndo pode ser expressa apenas em anos
vividos, pois € muito mais do isso... a qualidade deve ser enten-
dida muito mais como a forma com que vivemos, como a forma
com que nos cuidamos e como a forma com que nos relaciona-
MOS CONOSCO € COm 08 OUtros.

Discutiremos formas de buscar uma qualidade de vida me-
lhor, além de conhecer as principais doengas que de uma forma
ou de outra podem interferir na busca dessa qualidade.

Dentre as doengas que serdo abordadas estdo:

- Hipertensdo Arterial

- Diabetes

- Aumento do colesterol

- Sedentarismo

- Depressdo

32 Palestra
“Educar para Transformar”

Palestrante: Prof. Ivanilde Moreira

E natural de Birigui, SP. Mestre em Linguistica Aplicada pela
UNICAMP, graduada em Pedagogia pela UNIFEOB e pds-gra-
duada em docéncia universitdria pela UNIFAFIG. Foi professora
efetiva da rede estadual paulista no periodo de 1987 a 1993,
professora universitdria de 1991 a 2007 e diretora académica
da Faculdade Casa Branca (SP), no periodo de 2004 a 2006.

Atuou como voluntdria no Programa Alfabetizagado Solidaria,
no periodo de 1998 a 2004, contribuindo com a formagéo de
professores para a alfabetizagdo de jovens e adultos no sertdo
dos estados de Pernambuco e Paraiba.

Atua em cursos de pds-graduagdo com as disciplinas de Po-
liticas Publicas em Educacéo, Diddtica e Filosofia da Educag&o.
Dirige a empresa Diddtica Consultoria e Eventos, ministra pa-

lestras e cursos de formag&o pedagdgica para redes municipais
e faculdades do pais, além de promover a formagé&o continuada
de docentes da educagdo bdsica ao ensino superior, através
dos eventos educacionais que realiza por meio de sua empresa
de consultoria.

E mae de trés filhos e apaixonada pelo conhecimento e
poder transformador da educagéo.

Tépicos da Palestra

Educar criancas, jovens e adultos no cendrio contemporaneo
¢ uma tarefa muito complexa, que nos leva a refletir, de forma
inevitdvel, sobre quem somos enquanto educadores e educado-
ras e qual o nosso real papel neste veloz e dindmico mundo do
século XXI.

Faz parte de nossa profissdo, sonhar com a construgio de um
mundo melhor por meio de nossa agdo educativa. No entanto,
bem mais do que sonhar, ¢ preciso agir!

Nosso cotidiano, cada vez mais desafiador e intrigante,
exige de nds, cada vez mais, a firmeza de propésitos e a clareza
de horizontes, a fim de que possamos, de fato, contribuir para a
construgdo de uma sociedade mais democratica, menos violen-
ta, mais justa e igualitdria.

Nesse sentido, durante o nosso trabalho, cabe uma pausa
para refletirmos sobre a funcdo social da escola, 0 nosso papel
enquanto lideranca educacional e 0 nosso comprometimento
com a causa da educacdo, e com cada um e cada uma dos alunos
e alunas que encontramos e interagimos no dia a dia de nossas
instituigdes.

Como nos ensinou o grande mestre Paulo Freire, professo-
res e alunos ndo sdo objetos da histdria, mas sim, sujeitos dela e,
nesse sentido, o cendrio contemporaneo estd ai, a cada momen-
to, a nos desafiar para a tarefa de construgiio de uma nova escola,
que possa, de fato, mudar o que € preciso mudar.

Precisamos, urgentemente, de coragem para construirmos
uma outra escola, baseada em novas referéncias, para que
possamos, de fato, por meio de nossa acdo educativa, desenhar
cendrios mais esperancosos para a sociedade contemporanea e
tornar a escola um lugar de real transformacéo e saudavel con-
vivéncia para todos e todas que fazem parte dela.

Depoimentos de participantes

Participei do Seminario e adorei, parabéns pelo evento.
Muito grata. (Ana)

Adorei o Seminario que participei ontem! Foi excelente!!l! E
no final fiquei muito emocionada com a Ivanilde que nos fez

Sou representante da APROFEM e gostaria de parabenizar
a qualidade do Seminario da APROFEM, que ocorreu no dia
12/09/2014. As palestras foram excelentes,como sempre!
Parabéns pela iniciativa! (Adilma)

Olé... gostaria de parabenizar a APROFEM pelo Seminéario
que promoveram dia 12/09. Todos os palestrantes de-
monstraram grande capacitagdo e muita motivagdo sobre
0s assuntos abordados. Ressalto a professora Ivanilde,
que, na minha opinido, deu um show de competéncia,
dedicacdo e demonstragdo de amor pelo que faz. Como
eu, senti nela o amor profundo pela profissao, ou melhor,
dom divino de ser professora. Parabéns a todos e espero
participar de outros eventos desse nivel. (Elizabeth)

Esta mensagem é apenas para parabenizar toda a equipe
da APROFEM pelo excelente Seminario do dia 12/09, foi a
primeira vez vez que participei. Aprendi, ri, me emocionei.
Foi realmente muito bom! Parabéns. (Cris)

Paulo Rocha
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HSPM: Servidor, Vocé Decide!

Sua presenca é imprescindivel para discutir sobre novos rumos da Autarquia

Conforme notas e informacdes ja divul-
gadas em Reunides de Representantes Sin-
dicais, em publicacdes no Portal e no Jornal
APROFEM, reiteramos nosso apelo para que
os Servidores Publicos Municipais de Sio
Paulo, filiados ou ndo a APROFEM, compa-
recam as Audiéncias Publicas e outros eventos
programados, que digam respeito ao HSPM.

Sobre os possiveis rumos a serem tomados
em relacdo ao HSPM, a APROFEM tem se
pronunciado em conformidade com o que
sempre defendeu, seja no Conselho Gestor
da Autarquia, seja nas Audiéncias Publicas ja
realizadas sobre o HSPM. Em recente Audién-
cia, foi reapresentada & Comissdo Técnica de
Satide, cépia de trabalho realizado por nossa
Entidade, em 2005, intitulado “Utilizacdo
do Hospital do Servidor Piiblico Municipal
(HSPM) pelos servidores piblicos municipais
de Sdo Paulo: um diagndstico preocupante”.

Pesquisa de Opinido* cujos resultados foram
obtidos a partir de respostas dadas a perguntas
constantes de questionério distribuido a servi-
dores publicos municipais, filiados ou ndo a
APROFEM. Dos questiondrios distribuidos,
oito mil foram devolvidos para a realizagdo
desse trabalho.

Em que pese o fato de se tratar de uma
pesquisa realizada ha quase dez anos, numa
época em que cada servidor e/ou pensionista
compulsoriamente contribuia ao Hospital com
base no padrdo de vencimentos/proventos, a
natureza dos problemas e possiveis solugdes
apontadas pela APROFEM fazem-se, ainda
hoje, presentes.

Servidor, é hora de participar.
Faca-se presente!

Importantes decisdes que lhe dizem respeito
poderao ser tomadas em seu nome!

(*) Copie o link abaixo e cole em seu navegador para acessar o teor do documento reapresentado

htto://www.aprofem.com.br/download/pdf/pesquisahspm

O que a APROFEM defende?

A APROFEM, ao longo das gestdes passadas e no decurso da atual,
apresentou indmeras sugestoes para reverter o péssimo atendimento do
HSPM. A Entidade entende que o tratamento de tema tao delicado e rele-
vante deve ocorrer no &mbito da Mesa Central de Negociagdo (SINP), onde
reiterara 0 seguinte encaminhamento:

1- Que o Governo Municipal concretize, previamente, a recuperagdo
total do HSPM em termos de prédio, instalagdes, equipamentos e pessoal,
sem nenhum &nus para os servidores;

2- Que o Governo Municipal documente a garantia de atendimento
digno, amplo e com presteza, exclusivo aos servidores e dependentes,
no HSPM ou de forma descentralizada (se inevitavel o atendimento a po-
pulagcdo, que se assegure 0 mesmo em Pronto Socorro separado e com
garantia de ressarcimento pelo SUS);

3- Que o conjunto do funcionalismo municipal (servidores ativos, apo-
sentados e pensionistas), conhecendo o efetivo atendimento dos itens
anteriores, participe de consulta para saber do seu interesse em contribuir;

Ocorrida dessa forma, transparente e escorreita, a APROFEM respei-
tara e apoiara a manifestacao que se revelar majoritaria, legitima porque
oriunda dos donos de fato do HSPM: os Servidores Publicos Municipais.

Vale destacar que, na Audiéncia Publica ocorrida em 10 de setembro
de 2014, os pronunciamentos feitos pelos presentes convergiram para o
que sempre a APROFEM defendeu.

CANTINHO DO PORTUGUES
Eleicoes: é bom saber...

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos *

-~

SAUDE

Osteoporose — o que

Principalmente por estamos em época de elei¢do, ndo é demais saber
a origem das palavras que nomeiam os cargos/fun¢des daqueles que se
candidatam a cargos eletivos para defender o interesse puiblico, defender as
“aspiracdes das bases”.

No pleito de 2014, serdo disputados pelos candidatos os seguintes cargos:
Presidente (e Vice-Presidente) da Repiblica; Governador (e Vice-Governa-
dor) de Estado e do Distrito Federal; Senador (e suplentes); Deputado Fede-
ral, Deputado Estadual e Deputado Distrital.

Destes cargos, destacamos a etimologia do nome de apenas dois, por ser
desconhecida da maioria dos falantes de nosso idioma: Deputado e Senador.

Deputado provém de deputatu, participio do verbo latino deputare, em
portugués “deputar”. “Em latim, deputare significou inicialmente podar,
separar, desbastar, "e, por fim, o sentido que hoje tem, de individuo que trata
de interesses de outros”.! Bechara?, seguindo Torrinha3, em relacdo ao verbo
deputar, registra: “encarregar (alguém) de (tarefa)”. Portanto, Deputado € o
candidato designado, “enviado em missio”* pelos eleitores, através do voto,
para representd-los na Assembleia Legislativa ou na Camara de Deputados.

Senador provém de senator, membro do Senado. Termo latino cognato
de senex, que significa “velho”. Dai, termos em portugués os vocdbulos senil,
sénior, senilidade. Senado: “...assembleia de velhos.’ [...]. Na Roma antiga,
a instituicdo politica do Senado foi objeto de grande admirac@o dos outros
povos”%. Com orgulho, os legiondrios romanos empunhavam estandartes
contendo o brasio romano com a inscri¢io SPQR.’

Porém, tal como hoje, na Roma antiga, na Antiguidade, os politicos ji
tinham os seus pecados, veniais e mortais. Das expressdes assinaladas por
Torrinha® — senatus frequens (sessdes com quérum) e senatus infrequens
(sessdes sem quérum) — ao assassinato de César por Brutus, seu filho adoti-
Vo, vemos que, nesse cendrio, mudam apenas os atores. Hoje, em nosso pafs,
as sessdes parlamentares sdo suspensas por falta de quérum, assim como ja
tivemos, também, o registro de um assassinato em plena sessdo do Senado!®

Em tese, em relacdo aos eleitos, a atuacdo que deles se espera € que,
realmente, defendam o interesse publico, a “res publica”. Entretanto, salvo
raras e honrosas excecdes, na prética, ndo € isso o que vemos. Infelizmente.

E pensar que, etimologicamente, a palavra “candidato” tem origem na
forma latina “candid-us,- a, -um” (branco, puro, inocente, imaculado). Na
Roma antiga, havia diversos tipos de toga. A “toga romana”, por exemplo,
era usada apenas por aqueles considerados cidaddos romanos. Para simbo-
lizar a lisura de suas inten¢des e atuacdo politica, os candidatos a um cargo
eletivo vestiam uma toga branca ou, em latim, “foga candida’!...

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é diretor da APROFEM

1- SILVA, Deonisio da. De onde vém as palavras: origens e curiosidades da lingua portuguesa. 16. ed. rev. e ampl.
Osasco, SP: Novo Século Editora, 2009.

2- BECHARA. Evanildo. Minidicionério da lingua portuguesa Evanildo Bechara. Rio de Janeiro: Editora Nova
Fronteira, 2009.

- TORRINHA, Francisco. Diciondrio Portugués-Latino. 5° milhar. Portugal, Porto: Domingos Barreira, Editor, 1939.

- Ibidem.

- Com relagdo a idade, a Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, prevé apenas a idade minima
como uma das condicdes de elegibilidade, como dispde o artigo 14, § 3% VI:[...] - a) trinta e cinco anos para
Presidente e Vice-Presidente da Republica e Senador; b) trinta anos para Governador e Vice-Governador de
Estado e do Distrito Federal; c) vinte e um anos para Deputado Federal, Deputado Estadual ou Distrital, Prefeito,
Vice-Prefeito e juiz de paz; d) dezoito anos para Vereador.

- SILVA, Deonisio da. Op. cit.

- SPQR: abreviatura de Senatus Populusque Romanus (Senado e Povo Romano) , inscrita nos estandartes das
legides romanas. A titulo de informagéo: a letra “Q” nessa abreviatura é a forma reduzida de “QUE” que, em
latim, corresponde a conjungao aditiva “et” — “e” em portugués.

- TORRINHA, Francisco. Op. cit.

- O senador Arnon de Mello sacou uma arma no meio plendrio do Senado na tentativa de matar seu desafeto
politico, o senador Silvestre Péricles. Mas, de trés tiros, apenas um foi fatal e acertou outro colega da casa, 0
suplente de Senador José Kairala, que morreu cinco horas depois. O fato ocorreu em 4 de dezembro de 1963
e nos ajuda a imaginar o clima politico, 127 dias antes do Golpe Militar de 64. Arnon, entretanto, ndo foi preso,
pois manteve sua imunidade parlamentar, j& que ndo teve seu mandato cassado no Senado apds o ocorrido.
(Jornal O Estado de Sdo Paulo, de 06/12/1963 - acervo online).

10- Ver trabalho académico da UFRN: “Moda: Roma Antiga”. http://pt.slideshare.net/guestf342e/moda-romana.
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€ e como prevenir

Dr. Rafael Canineu *

Sempre, quando pensamos que a idade vem
chegando e que precisamos comecar a procurar
um médico para fazermos um check-up, o primei-
ro 6rgdo que nos vem a cabeca € o coracdo. Serd
que estd funcionando bem? Estd sauddvel? Porém,
a avaliag@o preventiva engloba muito mais do que
apenas o coragdo ou outro 6rgdo isoladamente,
mas sim o todo, e como todos os 6rgdos e sistemas
estdo funcionando em conjunto.

Serd que pensamos na satde dos ossos da
mesma forma que pensamos no nosso coragio?
Provavelmente ndo, mas com a chegada do en-
velhecimento e com a possibilidade de vivermos
cada vez mais e com mais funcionalidade e quali-
dade de vida, devemos pensar.

Dentre as doengas que acometem 0s 0ssos, a
osteoporose, sem divida, € uma das mais impor-
tantes e prevalentes na populagdo acima dos 60
anos. Por ser uma doenga silenciosa, é frequen-
temente ndo diagnosticada e tratada por muitos
médicos.

A osteoporose ¢ uma doenga caracterizada
pela diminuicdo da massa dssea do organismo,
tornando-o mais fragil. Sua importéncia se dd pois
este 0sso, tornando-se cada vez mais “poroso” e
fraco, fica suscetivel a fraturas, que € a principal
causadora da piora da qualidade de vida, perda da
independéncia e responsdvel pelas maiores com-
plicacdes desta doenga.

Para demonstrar o quanto essa doenga € co-
mum, basta observar que dados da Organizacio
Mundial de Satide mostram que 1/3 das mulheres
brancas, acima dos 65 anos, sdo portadoras de
osteoporose. Apesar de ser mais comum nas mu-
lheres, ndo significa que homens sdo isentos de
risco para o desenvolvimento da doenga. Dados
percentuais mostram taxas de aproximadamente
18% das mulheres e 06% dos homens, de acome-
timento da doenga.

E por que essa doenga ocorre? Ocorre porque
h4 um desbalango entre a produg@o de osso no
organismo e sua absor¢ao, motivado por inimeros
fatores que vao desde doencas inflamatdrias, uso
de medicamentos, alteragdes enddcrinas, uso de
alcool e cigarros, até a mais comum, que € a queda
hormonal que ocorre nas mulheres pés-menopau-
sa (causada pela deficiéncia de estrogénio).

Dentre os fatores de risco para essa doenca,
podemos citar a prépria idade do paciente, his-
toria prévia de fraturas (na idade adulta), casos
de osteoporose na familia, baixo peso corporal,
baixa ingestao alimentar de cdlcio e vitamina D,
parada precoce da menstruagdo, dentre tantos
outros.

O diagnéstico da osteoporose pode ser feito
através de um exame chamado densitometria
6ssea, que avalia nada mais do que a “massa”
Ossea e € o melhor exame disponivel para diagnés-
tico e acompanhamento desta doenca. O exame
deve ser solicitado para todas as mulheres acima
de 65 anos; antes desta idade, quando apresenta-
rem menopausa precoce associada a fatores de
risco para a doenca e individuos que ja estiverem
em tratamento para a doenca. Homens com fratura
de baixo impacto e doengas que aumentem o risco
de osteoporose também devem realizar a densito-
metria dssea.

Como sempre, o tratamento e a preven¢io
desta doenca ndo devem ser baseados apenas no
uso de medicamentos, e, sim, no uso destes, quan-
do necessario, associados a outras medidas nao
medicamentosas. S@o estratégias que aumentam
a formacdo de osso, diminuem sua reabsorcao e
outras que reduzem o niimero de quedas.

Individuos com osteoporose devem fazer
atividade fisica, ndo apenas como forma de trata-
mento, mas também como prevengdo. Exercicio
fisico (sempre com supervisdo) aumenta a massa
6ssea, massa muscular e forca, diminuindo o ris-
co de fratura. A ingestdo de célcio e vitamina D
¢ importante para suprir as necessidades didrias
destes componentes no organismo, aumentando
e mantendo a massa dssea, prevenindo quedas e
fraturas. Tanto o cdlcio quanto a vitamina D (em
menor quantidade) podem ser encontrados na ali-
mentagdo, porém, muitas vezes, a suplementacao
com medicamento se faz necessaria. Porém, como
se trata de medicacdo, sempre com potencial de
causar efeitos colaterais, seu uso deve sempre ser
indicado pelo médico, assim como a dosagem € o
tempo de tratamento.

O tratamento medicamentoso especifico
também deve ser instituido pelo (e apenas pelo)
médico, seja o ginecologista, clinico, ortopedista
ou geriatra.

Concluindo, o diagnéstico precoce e a pre-
vengdo da osteoporose permitem ndo apenas que
o individuo viva mais, pois isso talvez ndo seja o
mais importante, mas permite que viva melhor,
com mais independéncia e qualidade de vida. Nao
€ isso que todos queremos?

(*) Rafael Canineu, Especialista em Clinica Médica
pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica e
AMB; Especialista em Geriatria pela Sociedade
Brasileira de Geriatria e Gerontologia e AMB.
Especializagdo em Nutrologia pela ABRAN.
E-mail: rcanineu @yahoo.com.br
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O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espacgo Aberto, uma coluna para que as
Escolas, CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os
servidores municipais filiados a Entidade exponham, democraticamente, opinides e
trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo que essas
opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a
programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, ap6s triagem prévia.

ESPACO ABERTO

Educadora!

Ensina com a razio
Nao esqueca, porém:
A razio analisa

A alma toma a decisdo!
Enxerga o seu aluno
Além do que aparenta.
Educadora!

Ouve a voz do coragdo
Dentro da sua alma
N4do convivem

Em harmonia:

Amor e rejeicao!
Quando seu aluno
Revoltado, sofrido!
Agita-se e chora
Procura dentro dele

A causa do tormento.

Somente o0 seu amor
Acalmara o aflito

Somente o seu amor

Fara bonito o feio!

Somente o seu amor

Vera ternura e dor

Nos olhos do agressor!
Faga a diferenca!

Que ao cruzares a praga
Seja o seu nome sussurrado
Com respeito e amor:
“Aquela que ali vai”

(;om o olhar cheio de brilho
E a Professora do meu filho!

Prof2, Neli — EMEI “Erika Brito Matos”
(EMEI Ceu Sapopemba)

Poema

Mestre amado

me lembro de minha infincia
quando era crianca

e da sua importancia a me ensinar.
Nio s6 0o BEABA,

mas o conjunto das emocdes

que me libertou para muitas razdes,

que hoje me faz pensar.

Me lembro do seu carinho,
que me levou

para o caminho de proclamar.

Prof2, Celeste Borges Gnan
EMEI “Antonio Callado”

Doacéo de Medula Ossea

Era uma vez uma professora que aos 31
anos foi diagnosticada com “Linfoma de
Hodgkin”, que é um cancer do sistema linfati-
co, cujos sintomas iniciais foram ganglios no
pescoco que ndo desapareciam apds algumas
gripes e resfriados. Mas é uma doenca alta-
mente curdvel com um esquema de quimiote-
rapia muito seguro e pouco t6xico.

Porém, com ela a histdria foi um pouco
diferente, seu caso estava naquela minoria
que ndo se cura totalmente com esse primeiro
tratamento. Foram necessdrios outros trata-
mentos quimioterdpicos, um autotransplante
de medula dssea, radioterapia para que, final-
mente, entrasse em remissdo (sem doenga).

Um ano e meio depois, em exames de
rotina, verificou-se que a doenca havia volta-
do. Tudo ficou mais sério. Médicos de quase
todos os centros de tratamento onco-hema-
tolégicos de Sdo Paulo foram consultados, e
foram uninimes: era preciso encontrar uma
nova medula dssea. E enquanto o doador de
medula era procurado, muitas quimioterapias
foram feitas, assim como muitas transfusdes
de sangue e plaquetas.

Primeiramente, buscou-se a medula dssea
compativel entre os parentes de primeiro
grau: pais e irméos, cuja chance de sucesso
¢ de 25%. Mas nenhuma das 6 pessoas foi
compativel. A mée o foi, com 50%.

O passo seguinte foi duplo: busca no RE-
DOME - Registro de Doadores Voluntérios
de Medula Ossea (banco de medula 6ssea),
cuja chance de encontrar um doador com-
pativel é de 1 (um) em 100.000 (cem mil) e
entre os parentes de segundo grau (avos, tios
e primos).

Depois de algum tempo sairam os resulta-
dos dos exames de compatibilidade:

* Parentes de segundo grau: um tio mais

de 50% compativel;

* REDOME: 5 (cinco) doadores 100%
compativeis, nos EUA, e 2 (dois) cor-
ddes umbilicais.

Infelizmente, nenhum dos cinco doadores
100% compativeis estava disponivel, naquele
momento, para fazer os exames complemen-
tares para confirmar a doacdo (contatos desa-
tualizados, impedimentos de sadde, gravidez,
ou recusa — mas ndo sao divulgados).

Dessa forma, optou-se por um transplante

“haplo-idéntico”, onde o doador aparentado
€ pelo menos 50% compativel. Mas, por uma
prova de amor, a vida presenteou-a com uma
medula mais de 80% compativel, doada por
seu tio paterno, que sempre foi um segundo
pai para ela, e agora ¢ mais do que isso, € 0
responsdvel pelo ato de amor que permitiu
que ela voltasse a viver bem.

Por essa e por outras surpresas da vida,
que ela sempre diz: “Fé na vida!”

A doagdo de medula dssea é um proce-
dimento extremamente seguro, realizado de
duas maneiras:

1) Coleta diretamente do osso da bacia,
realizada em centro cirdrgico, com sedagio
- cada vez menos utilizada — com rdpida
recuperagdo do doador;

2) Colega por aférese, realizada ambulato-
rialmente. E a filtragem do sangue para a re-
tirada das células-tronco que serdo utilizadas
no transplante, numa maquina semelhante a
de hemodidlise. Assim como numa doagdo de
sangue ou plaquetas, o paciente sai tranquila-
mente da sala, sem nenhuma restricao.

Para o receptor, o transplante € realizado
como uma transfusio de sangue, apds a admi-
nistracdo de quimioterapia e/ou radioterapia
que extinguem o sistema imunoldgico, para
que a nova medula possa se instalar no orga-
nismo e complementar o tratamento iniciado.

Na cidade de Sdo Paulo, o tnico local
em que € possivel realizar o cadastro como
doador de medula 6ssea (REDOME) é o
Hemocentro da Santa Casa de Misericérdia,

situado a Rua Marqués de Itu, 579 — Vila™|’

Buarque (préximo a estacdo Santa Cecilia
do metrd). Telefone (11) 2176-7258. No site
www.ameo.org.br € possivel obter muitas
informacdes sobre a doagdo de medula dssea
e também encontrar o hemocentro habilitado
a fazer o cadastro de doadores no REDOME
em todo o Brasil, a partir do CEP.

Os funciondrios piuiblicos municipais
t€m um incentivo para tornarem-se doadores
de medula dssea, que é um descanso de 48
horas ao efetuarem o cadastro no REDOME,
instituido pela Lei n® 12.494, de 10/10/1997 -
Prefeitura da Cidade de Sao Paulo.

Carin Cristine Ottoni, Professora de
Educac&o Infantil e Ensino Fundamental |
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Convénios & Servigos

PROGRAMACAO PARA O SORTEIO
DAS COLONIAS DE FERIAS / POUSADA

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,
Sao Roque e Campos do Jordao

NATAL - FIM DE ANO/2014 - FERIAS DE JANEIRO/2015

1.

2.

3.

A Inscricdo sera ONLINE, no periodo de 01 DE OUTUBRO A 03 DE
NOVEMBRO DE 2014 (até as 18 horas).

O filiado podera fazer apenas 1 (uma) inscri¢ao, escolhendo um periodo
e uma Col6nia / Pousada.

No dia 05 de novembro de 2014, quarta-feira, via ONLINE, serdo sor-
teados os FILIADOS TITULARES E SUPLENTES para as vagas, de
todos os periodos e de todas as Colénias / Pousada. As listas dos filiados
sorteados serdo divulgadas a partir das 12 horas, no Portal APROFEM.

. O filiado sorteado tera direito a 1 periodo / 1 apartamento. Nao sera
permitida a permuta de periodo/Colbénia/Pousada sorteados (0 numero
de pessoas por apartamento sera confirmado no ato da reserva, depen-
dendo da disponibilidade das acomodacoes).

. OS FILIADOS TITULARES SORTEADOS serao informados por meio de
e-mail / carta sobre a vaga sorteada, devendo comparecer ao Setor de
Convénios, na Sede da APROFEM, para confirmacao de pagamento, até
19 de novembro de 2014.

. As vagas remanescentes serdo oferecidas aos FILIADOS SUPLENTES
a partir de 24 de novembro de 2014, por contato telefonico.

PERIODOS DE UTILIZACAO

Natal de 23/12/2014 a 27/12/2014

iy iy mp i

Ano Novo

Iy iy mp mp

de 30/12/2014 a 04/01/2015

Férias

i i

12 Periodo de 08/01/2015 a 12/01/2015

29 Periodo

i v i i i

de 15/01/2015 a 19/01/2015

iy iy iy iy i

3¢ Periodo de 22/01/2015 a 26/01/2015

42 Periodo

iy iy mp iy

de 29/01/2015 a 01/02/2015

*Cronograma sujeito a alteracgoes.

CCE da APROFEM

CCF — Centro de Capacitacao e Formacao da APROFEM
Praca da Republica, n? 386, 9° andar.

telefone (

Cursos de Idiomas e outras atividades: informacdes pelo
) 3333-1437, com Marta ou Maria de Lourdes.

Pmm Evpeniéncia e Sapiéncia
(MELHOR IDADE)

Parceria com o Jornal da 32 Idade*
Participe! Sao encontros de grande aprendizagem e compartilha-

mento para a vida.

Lembre-se: corpo, mente e espirito sao indissociaveis. Acom-

panhe mensalmente a programacéo através do Portal APROFEM
(www.aprofem.com.br) e pelo telefone 3333-1437.
* As edicées deste veiculo trazem variados assuntos de interesse do publico adulto.

/4

Para mais informacées e assinatura, contatar: herminia@jornal3idade.com.br

0 60

SME N='7:287, DE 30/12/2013 (REPUBLICADA NO'DOC DE 22/02/2014)

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 25 de novembro de 2014 (terca-feira)
PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,

atualizados até o dia da reuniao.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM

(Canal A-Gente) — tel. 3292-5500.

LOCAL: Espago de Eventos Hakka

Rua Séo Joaquim, 460 — Liberdade (Metr6 Sao Joaquim)
a 50 metros da Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Horarios: manha — das 8h as 12h

tarde — das 13h as 17h
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“Compromissos da Educagao qualidade e inclusao”

Dosfilhos deste:solo
Es m_ﬁn genttl
Patril amada/

Prof. Ismael Nery Palhares Junior, Pres:dente da APROFEM e Prof. Margarida
Prado Genofre, Vice-Presidente da APROFEM, na Abertura do XVIl Congresso

Apresentacao
do Grupo
DiDanDa

Exibicdo da Orquestra Instituto GPA

A APROFEM realizou, nos dias 05 e 06 de agosto, no Espaco das Américas, o seu
Congresso Anual. Como ocorre costumeiramente, a APROFEM contou com palestran-
tes de alto nivel para discorrer sobre o tema do evento, considerado relevante e atual.

Artistas proporcionaram aos 2.500 delegados congressistas apresentagdes artisti-
co-culturais emocionantes. Todas as apresentacdes foram ovacionadas pelo plendrio.

Palestrantes convidados: Prof2. Maria do Pilar Lacerda, Dra. Nddia Apare-
cida Bossa, Prof2. Lucy Apparecida de Godoy Bizzocchi, Beatriz Messi César de
Carvalho (Béia Carvalho), Prof2. Ms. Eliana Cunha Lima, Dagmar Rivieri Garroux
(Tia Dag), Prof? Dra. Livia Maria Armentano Koenigstein Zago.

A abertura do Congresso contou com a apresentacio do Grupo DiDanDa — Com-
panhia Experimental de Danga — Diretora e Coredgrafa: Prof®. Daniella Forchetti.
No encerramento do evento tivemos a apresentacdo da Orquestra Instituto GPA
(Grupo Pdo de Agiicar) — Regente: Dr. Daniel Misiuk, Diretora Artistica e

Professora: Dra. Renata Jaffé.

Discurso de Abertura do Congresso

Prof. Ismael Nery Palhares Junior, Presidente da APROFEM

Caras e Caros Delegados Congressistas

Senhores Diretores e Funciondrios da
APROFEM

E com o costumeiro compromisso
e com redobrado entusiasmo que a
APROFEM concretiza o seu Congresso
Anual.

Reconhecido pela pertinéncia e atu-
alidade dos temas escolhidos, ao longo
dos anos, pela concisdo e objetividade
da sua organizacio e pela qualidade dos
conferencistas e demais responsaveis
pelas apresentacdes, o Congresso da
APROFEM ¢ sempre lembrado como pa-
radigma de compromisso com a Educacdo
e de respeito para com o profissionalismo
daqueles que a ele acorrem.

Organizado total e exclusivamen-
te pelos diretores e funciondrios da
APROFEM, com a inestimdvel colabo-
racdo e apoio de empresas parceiras,
identificadas no material entregue aos
congressistas, este evento é representativo
do carinho e respeito que dedicamos aos
nossos filiados. A contrapartida foi a ini-
ciativa de cada um de vocés, inscrevendo-
-se e prestigiando-nos, em muitos casos
superando inexplicdvel e impertinente
pressdo no sentido da ndo participagdo
no evento. A propdsito, razdo da auséncia
de intimeros filiados que, compreensivel-
mente, sucumbiram as taticas de ameacas

e informacdes distorcidas protagonizadas,
pasmemo-nos, por integrantes das pro-
prias equipes escolares.

Aos afetados por estas abomindveis
medidas, a nossa solidariedade. Aos
responsaveis pelos autoritarios atos de
sabotagem, o nosso repuidio.

Neste ano, o tema eleito: “Compromis-
so da Educagdo: Qualidade e Inclusdo”, é
de atualidade inconteste.

Soma-se aos temas dos cursos pre-
senciais e a distdncia oferecidos pela
APROFEM que, envolvendo dezenas de
milhares de participantes, vao ao encontro
do compromisso da Entidade com a capa-
citacdo e o aprofundamento dos conhe-
cimentos dos Profissionais de Educagfo
municipais, envolvidos no amplo compro-
misso de dignificar o Ensino Municipal de
Sdo Paulo, contribuindo para a constante
ampliacdo da sua qualidade. Do Governo
Municipal, a expectativa é que cumpra a
sua parte, assegurando parcerias conosco
em acgdes de interesse comum e, prin-
cipalmente, valorizando os educadores
salarialmente e zelando pela otimizagio
das condi¢des de sadde, seguranca e do
desempenho profissional de todos.

Com estas singelas consideracdes,
declaro aberto o XVII CONGRESSO
DA APROFEM: “Compromissos da
Educacio: Qualidade e Inclusao”.

Depoimentos de congressistas participantes

Gostaria de dizer que gostei bastante de ter
participado do Congresso e que participei pela
primeira vez. Sou sécia da APROFEM desde o
final de 2012, mas estou na rede desde 1996.
O Congresso foi organizado, com bom nivel
dos palestrantes, e em local de facil acesso;
o atendimento dos funcionarios e diretores foi
muito bom, nao teve filas e as informagdes
foram claras e precisas. (Celia)

Gostaria de parabenizar a APROFEM pelo
ultimo Congresso. Otimos palestrantes, espago
adequado e boas opgoes para refeicdes, aces-
siveis a todos os bolsos. Um abracgo. (Paula)

Valeu a pena... Abraco. (Monica)

Parabenizo a equipe da APROFEM pelo
Congresso realizado nos dias 5 e 6 de agosto.

Venho agradecer a diretoria da APROFEM
pela qualidade de palestras apresentadas no
Congresso. E a apresentagdo da Orquestra
Instituto GPA encerrou com chave de ouro o
evento. Parabéns! (Rosana)

Venho através deste, parabenizar toda a
equipe que trabalhou em prol do Congresso.
Foi excelente... adorei!

Muito obrigada. (Conceicao)

Parabéns pelo Congresso! Adorei os

palestrantes! O local escolhido foi excelente,
confortavel, limpo, o som eficiente e muito bem
localizado. A apresentagéo do Grupo Pao de
Acucar foi emocionante!

Foi um sucesso! (Sandra)

Agradeco pelo EXCELENTE CONGRES-
SO e PARABENIZO a APROFEM pela qualidade
do Evento. Espero participar de todos e poder
compartilhar com meus pares o valor e a quali-
dade, a emocgédo e acima de tudo as orientacbes
possiveis e sensiveis, que devemos colocar
na vida cotidiana, especialmente em nosso
ambiente de trabalho. UFAI!!!

Esse Congresso nos deu um GAS. Muitos,
mas, muitos PARABENS! (Rita de Cassia)

Quero registrar minha imensa satisfacao
em participar de tao especial evento, que foi o
XVII Congresso da APROFEM. Tenho menos
de 1 ano na rede, e nunca havia participado
de um congresso ... s6 tenho elogios. Palestras
maravilhosas e profissionais excelentes. Sim-
plesmente amei, me emocionei, ri e refleti com
as falas e colocacdes... quero deixar meu muito
obrigada, e até a préxima. (Renata)

Quero parabenizar a APROFEM pelo Con-
gresso realizado nos dias 5 e 6 de agosto.
Uma oportunidade unica de unir conhecimento,
experiéncia, credibilidade, diversao e reflexao
sobre nossa pratica pedagdgica. Este foi o

primeiro que participei e espero poder parti-
cipar de outros.
Muito grata pela oportunidade. (Valguenia)

Melhor a cada ano! Parabenizo os organi-
zadores do Congresso 2014. Tudo impecavel.
Palestrantes do mais alto comprometimento
com a Educacdo. Saimos do Espaco das
Américas melhores, certamente. E, pra fechar
com chave de ouro, a Orquestra do GPA
maravilhosa! Ainda sopra em meus ouvidos.
Obrigada. (Mara Celina)

Parabenizo a APROFEM pelo Congresso,
em especial pelas palestras do segundo dia, e
pelo local escolhido. O Espago das Américas
de f4cil localizagdo e bem organizado, superou
o Anhembi em muito... foi realmente de uma
organizagao excelente, um espaco excelente
e bem localizado.

Gostaria de sugerir para as proximas pales-
tras o Dr. Cortella, que agrada a classe docente
por ser uma pessoa que conhece a realidade,
e o Dr. Vitor Paro, da USP, bem como alguns
dos palestrantes deste Congresso.

Em nosso ambiente educacional precisa-
mos de pessoas conscientes dos problemas
reais da educacéo, com pensamentos e falas
que ajudem a melhorar a educacao, e nao feitas
para agradar aos poderes publicos .

J& imaginou que bom seria se os estran-
geiros que visitam Instituicbes em periferia

e que ajudam tanto (ndo desmerecendo o
trabalho da Casa do Zezinho e outras, que
é fantastico), visitassem as escolas publicas,
vissem as ferramentas de trabalho ao dispor
dos educadores e doassem quantias signifi-
cativas para a atualizagéo da Prefeitura em
informatica e computadores de nova geragao?
Idem para os Bancos, que nadam em dinheiro
e deveriam doar computadores para uso de
professores na escola.

Como vocés devem saber, em todas as
escolas os computadores brancos antigos da
Positivo ndo sao mais consertados, o antivirus
nao funciona, e cai a rede a toda hora. Para
preparar atividade no H.A., é melhor o profes-
sor fazer a méao e depois digitar em outro lugar,
senao é sé nervoso. Na Secretaria sé o compu-
tador de quem faz a folha de pagamento é bom,
os demais ddo os mesmos problemas. Enfim,
ndo é uma grande contradicdo as empresas
privadas se meterem na educacao achando
que professores precisam se atualizar na area
de informatica? Aposto que eles contam, na
empresa deles, com excelentes computadores.

Que um dia o Brasil acorde, e estrangeiros
e bancos parem de fingir e acreditar que exis-
tem condicGes de trabalho para os professores,
adequadas aos tempos modernos e a geragao
Y, quando os computadores sdo de geragao
bolinha preto e branco. Um grande abraco!

Obrigada. (Maria Valéria)




