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No dia 5 de novembro passa-
do, o Senado aprovou um projeto
de lei que altera o fator de cor-
recdo das dividas que 7 Estados
(Sao Paulo, inclusive) e cerca de
180 Prefeituras (a desta Capital,
inclusive e principalmente) t&€m
com a Unido. A lei, que ainda
ndo havia sido sancionada pela
presidente Dilma Rousseff até o
fechamento desta edicdo, reduzi-
réd a divida da cidade de Sdo Pau-
lo em 42% (ou R$ 26 bilhdes),
passando de R$ 62 bilhdes para
R$ 36 bilhdes (segundo reporta-
gem do Estaddo).

Com essa reducao a Prefeitu-
ra da Capital, que paga cerca de
R$ 4 bilhdes por ano em amor-
tizacdo da divida, tera sua ca-
pacidade de investimentos sen-
sivelmente elevada. O prefeito
Haddad, um dos lideres do mo-
vimento pela aprovacgdo da lei,
sempre brandiu a existéncia da
divida “impagével” como um dos

EDITORIAL
Reduzida a divida da Prefeitura

principais fatores impeditivos
para a realiza¢do de seu progra-
ma de metas e, em especial, de
maiores investimentos na valo-
rizacdo salarial e profissional
dos servidores municipais ativos,
aposentados e pensionistas.

O episédio demonstra a ir-
responsabilidade de alguns, in-
cumbidos de gerir os recursos
publicos (ou seja, o dinheiro dos
nossos impostos): a divida ori-
ginal de R$ 11 bilhdes, contrai-
da no ano 2000; desde entdo, a
Prefeitura de Sdo Paulo j4 pagou
R$ 25 bilhGes e o saldo devedor
atual é de R$ 62 bilhges!

A APROFEM aproveita para
reiterar, na oportunidade em que
divulga essa vitéria parcial da
Cidade e a sua Pauta Geral de
Reivindicagdes, o sabio e pouco
acolhido bordao: “a valorizacao
salarial do servidor publico
nao deve ser considerada des-
pesa, e sim investimento”.

Remuneracao por

Juntamente com esta edigdo

do Jornal APROFEM, os filiados
da Entidade estao recebendo (por
via postal) um exemplar da utilis-
sima Agenda Anual APROFEM
2015. A Agenda inclui o material
Vida Funcional — Informacoes
Uteis, com orientagdes atualizadas
e reconhecidas pela sua utilidade.

E oportuno lembrar que uma
versdo mais ampla do material
Vida Funcional — Informacées
Uteis, contendo inclusive a iden-
tificagdo da legislacdo utiliza-
da nos seus diversos itens, pode
ser acessada através do Portal
APROFEM (www.aprofem.com.br).

A Diretoria e os

Funcionarios da APROFEM
desejam aos seus filiados

e aos demais servidores
municipais, bem com‘o%«;
seus familiares e el ‘tep
proximos, um Feliz

' Para isso, continuarac
trabalhando a cada dia,
visando honrar a con
e respeito ql!L lhes sao
dedicados por todos!

Subsidio: Camara
Municipal vai decidir

Apresentada em setembro de
2013 pelo Governo, em reunido da
Mesa Setorial de Negociacao — Ni-
vel Superior, a proposta de remu-
neracdo por subsidio, inicialmente
direcionada aos profissionais das
carreiras de Nivel Universitario da
Prefeitura foi, de imediato, recha-
cada pela totalidade das Entidades
representativas dos Servidores Mu-
nicipais, integrantes do Sistema de
Negociacdo Permanente — SINP.

Entretanto, a despeito da rejei-
cdo interposta pelos Sindicatos, a
Administra¢do ndo apenas manteve
sua proposta como iniciou novas
tratativas, desta feita na Mesa Se-
torial de Negociag¢do da Sadde,
propondo também a remuneracido
por subsidio para os profissionais
da Sadde.

Além da rejeicdo a proposta
de remuneracdo por subsidio, as
Entidades, a medida que o gover-

no ia dando forma ao modelo de
estruturacdo das novas carreiras
e da migracdo das atuais para as
novas, mais e mais problemas se
colocavam para a bancada sindical:
ndo enquadramento de ativos e
aposentados na exata correspon-
déncia ao tempo de exercicio, des-
caracterizacdo dos ganhos de acdo
judicial, eliminacdo de adicionais
de quinquénios, sexta-parte e de-
mais vantagens pessoais, auséncia
de critérios para reajustes futuros,
dentre outros.

Durante a apresentacdo de tais
propostas, o representante do Go-
verno Municipal fez questdo de
enfatizar que nao haveria sequer
necessidade de se alterar a Lei Or-
ganica do Municipio, ja que a pro-
pria Constituicdo Federal autoriza
os entes federativos a utilizar essa
forma de remuneracao.

Continua na pagina 7

Campanha de Filiacao

A breve campanha da APROFEM para angariar novos filiados esta termi-
nando, mas ainda ha tempo para a sua participacdo: cada indicagdo de nova
filiacdo assegurar-lhe-4 um desconto de 5% nas estadias das Colénias de
Férias e Pousada da APROFEM, extensiva aos acompanhantes.

¢ Duracao da Campanha de Filiacao: até o final de dezembro de 2014
* Prazo para utilizacao do desconto obtido: até junho de 2015

Observacoes:

1. O desconto é cumulativo (uma indicacdo — 5%; duas indicagées — 10%; e
assim por diante) e sera assegurado com a concretizagao da filiagao do(a)

servidor(a) indicado(a);

2. A utilizagdo do desconto esta condicionada a obtencéo da reserva nas
Coldnias/Pousada, em qualquer periodo (dentro do prazo acima esta-
belecido), pelas regras usuais estabelecidas pelo Setor de Convénios
da APROFEM e amplamente divulgadas no Portal APROFEM e Jornal

APROFEM;

3. As indicagdes podem abranger os servidores municipais da Capital (ati-
vos, aposentados e pensionistas), da Administracdo Direta (quaisquer

Secretarias) e do IPREM;

4. A solicitagio de Fichas de Filiagcao pode ser feita diretamente a Equipe
de Assessoria da APROFEM que visita a sua Unidade ou, pelo telefone
3292-5500, com as professoras Elaine ou Débora, que fornecerdo infor-
macgdes complementares, se necessarias.

Divulgue esta promocao. Fortaleca o seu Sindicato!

NESTA EDIGAO

Pauta Geral de Reivindicagoes
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Diario Oficial da Cidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 26/09/2014

* Decreto n? 55.543, de 25/09/2014
Fica criado o Comité para Elaboragdio do Plano Muni-
cipal de Atendimento Socioeducativo da Cidade de Sdo
Paulo, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania. (Pdg. 1)

DOC 27/09/2014

* Relatorio resumido da Execugdo Or¢amentdria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e
Servigos Piblicos de Satide — Or¢amentos Fiscal e da Se-
guridade Social — 42 Bimestre (01/01/2014 a 31/08/2014).
(Pdg. 5)

DOC 30/09/2014

* Portaria n? 1988/2014-SMS.G (republicada por ter saido
com incorregdes no DOC/SP de 26/9/2014, Pdg. 16)
Institui o Programa Telessatde Redes do Municipio de Sdo
Paulo e cria a Coordenacdo Municipal Programa Telessad-
de Redes do Municipio de Sdo Paulo e o Comité Municipal
de Telessatide Redes. (Pdg. 27)

DOC 01/10/2014

* Portaria SME n? 5.731, de 30/11/2014
Fica constituida Comissdo Especial para andlise e selegdo
de livros diddticos e paradiditicos com o objetivo de
compor 0 acervo para o ensino de Lingua Inglesa no ano
de 2015, nas Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino. (Pdg. 16)

DOC 02/10/2014

* Portaria SME n2 5.770, de 01/10/2014
Institui na Secretaria Municipal de Educagdo, o “Pro-
grama de Redes de Mobilidade de Docentes tanto na sua
dimensao Ibero-Americana como no d&mbito dos paises do
MERCOSUL”. (Pdg. 14)

* Comunicado SME n? 1.553, de 01/10/2014
Estabelece procedimentos para as inscri¢des no “Pro-
grama de Redes de Mobilidade de Docentes tanto na sua
dimensdo Ibero-Americana como no dmbito dos paises
do MERCOSUL” instituido pela Portaria SME n2 5770.
(Pdg. 37)

DOC 04/10/2014
e Lei n2 16.085, de 3/10/2014
Institui no Municipio de Sio Paulo a Virada da Satde, a

ser realizada na semana do dia 7 de abril — Dia Mundial
da Sadde. (Pdg. 1)

DOC 07/10/2014

¢ Decreto n? 55.565, de 6/10/2014
Fica denominado Centro de Educacao Infantil “Jodo Ubal-
do Ribeiro” o Centro de Educacao Infantil Sapopemba II,
criado pelo Decreto n® 42.292, de 15/08/2002, vinculado
a Diretoria Regional de Educacdo de Sdo Mateus, da
SME. (Pdg. 1)

DOC 08/10/2014

* Portaria SME n2 5.877, de 07/10/2014
Dispde sobre Projetos de Linguas Estrangeiras nas Uni-
dades Educacionais que especifica da RME, estabelece
critérios e procedimentos para o seu desenvolvimento.

(Pdg. 20)

DOC 11/10/2014

* Portaria SME n? 5.972, de 10/10/2014
Dispde sobre diretrizes, normas e perfodos para a realiza-
¢ao de matriculas do Ensino Médio, no Curso Normal em
Nivel Médio e na Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio na RME. (Pdg. 14)

DOC 14/10/2014

e Concurso Piiblico de Ingresso para provimento de
cargos vagos de Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental 1
Torna piiblico o Resultado Final da Prova Dissertativa e da
Pontuacio dos Titulos e a Classificacdo Prévia, em ordem
alfabética (Pdgs. 46 a 60). Lista Geral (Pdgs. 60 a 152)

*DOT - Nota Técnica n? 22 sobre a Avalia¢do para a
Aprendizagem no Ensino Fundamental, incluindo a
Modalidade Educagdo de Jovens e Adultos e no Ensino
Médio.

Unidades Educacionais de EMEF e de EMEFM.

Ementa: Orientagdes sobre o significado da avaliacdo para
a aprendizagem, estabelecida no Programa de Reorgani-
zacdo Curricular e Administrativa, Ampliacdo e Fortaleci-
mento da RME de Sao Paulo — Programa Mais Educacdo
Sdo Paulo. (Pdg. 157)

DOC 15/10/2014

* Decreto n? 55.597, de 14/10/2014
Fica denominada Escola Municipal de Ensino Fundamen-
tal “Professor José Mdrio Pires Azanha” a Escola Munici-
pal de Ensino Fundamental Critiva, criada pelo Decreto n®
54.649, de 03/12/2013, vinculada a DRE de Sao Miguel,
da SME. (Pdg. 1)

* Oficio 1058/2014-SME-G
Autoriza a abertura de concurso publico de ingresso para o
provimento de 600 cargos vagos de Professor de Educagdo
Infantil. (Pdg. 4)

¢ Portaria SME n2 6.045, de 14/10/2014
Fica alterada a Comissao Especial para andlise e selecdo
de livros diddticos e paradiditicos com o objetivo de
compor o acervo para o ensino de Lingua Inglesa no ano
de 2015, instituida pela Portaria n® 5.731, de 30/09/2014.
(Pdg. 11)

DOC 16/10/2014

* Portaria SME n® 6.052, de 15/10/2014
Fica constituida Comissao Central de andlise e sele¢do
dos projetos inscritos pelos Profissionais da Educagao
da Rede Municipal de Ensino, participantes do Progra-
ma de Redes de Mobilidade de Docentes tanto na sua
dimensdo Ibero-Americana como no dmbito dos pafses
do MERCOSUL, instituido pela Portaria n® 5.770, de
01/10/14. (Pdg. 22)

* Edital de Chamamento Piiblico/SME/DOT-G/2014.
Edital para composi¢do da rede de Parcerias e Sele¢do de
Cursos e Eventos Formativos do Sistema de Formagao de
Educadores da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo —
CEU-FOR, para habilitagao de cursos e agdes de formacdo
em temas especificos das linhas programdticas: Curriculo,
Avaliacdo e Gestao Pedagégica. (Pdg. 103)

DOC 17/10/2014

* Portaria SME n? 6.090, de 16/10/2014.
Constitui Grupo de Estudo e Trabalho para a elaboragdo
de orientacdes sobre a Linguagem Mididtica e a Educacdo
Infantil. (Pdg. 10)

Jornal APROFE

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROFESSORES E

FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO
SEDE PROPRIA: PRAGA DA SE, 371, 10° ANDAR - CEP 01001-901 ~ SA0 PAULO — TELEFONE/FAX: 3202-5500 — HOME PAGE: www.aprofem.com.br

Producao Grafica: Janio T.Ribeiro/JS Comunicagéo

Jornal APROFEM é uma publicagdo bimestral da APROFEM, dirigida aos Professores e Funcionéarios
Municipais de S&o Paulo. Jornalista Responséavel pela diagramagéo, Janio T. Ribeiro — MTb 12.359

0S ARTIGOS ASSINADOS SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS SEUS AUTORES.

EXPEDIENTE
Diretor Responsavel: ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR

Circulacao Dirigida com Distribuicdo Gratuita

Tiragem: 67.000 exemplares

APROFEM

PRESIDENTE - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR

SECRETARIO GERAL - ELIANA DE GODOY SECULIN
12 SECRETARIO - ANTONIO BRAGA

SINDICATO DOS PROFESSORES E
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Fundado em 28 de outubro de 1981
Sede Propria: Pragada Sé, 371, 10°andar— CEP 01001-901 - Sdo Paulo/SP - Telefone/Fax: 3292-5500 - Portal: www.aprofem.com.br

DIRETORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

VICE-PRESIDENTE - MARGARIDA PRADO GENOFRE

TESOUREIRO GERAL - YOSHIMI TAKIUCHI
12 TESOUREIRO - LEILA MARTINEZ SOUTO

DOC 21/10/2014

* Portaria SME n2 6.123, de 20/10/2014
Dispde sobre Diretrizes, Normas e Perfodos para a reali-
zagdo de matriculas — 2015 — na Educagao Infantil, Ensino
Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, na
RME e nas Institui¢des Privadas de Educagdo Infantil da
Rede Indireta e Conveniada. (Pdg. 14)

DOC 22/10/2014

e Lista definitiva das propostas de acordo de precatdrios.
(Pdg. 17)

DOC 23/10/2014

o Lei n2 16.088, de 22/10/2014
Institui o Teste de Avaliacdo Ortopédica da Coluna Verte-
bral — Teste do Minuto. (Pdg. 1)

* Portaria n2 108/SMDHC/2014
Designa servidores municipais para integrarem a Comis-
sao0 Avaliadora, cuja incumbéncia € a andlise documental
das entidades interessadas em participar do Edital de Cha-
mamento Piblico “Prevencdo e Educacdo sobre Drogas
entre Adolescentes e Jovens”. (Pdg. 15)

* Portaria n? 32, de 22/10/2014
Disciplina, o recadastramento das entidades consignata-
rias na modalidade facultativa do Sistema de Consignagdo
em Folha de Pagamento do IPREM. (Pdg. 21)

DOC 24/10/2014

* Decreto n2 55.621, de 23/10/2014
Prorroga o prazo estabelecido no artigo 12 do Decreto n®
53.739, de 19/02/2013, que autoriza a transferéncia para
a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagio,
em cardter excepcional, do planejamento e contratacdo
de obras de reforma, adaptagdo e ampliacdo de prédios e
equipamentos esportivos municipais. (Pdg. 1)

* Despacho de Homologagdo n? 55, de 22/10/2014.
Curso EAD: Comunicagdo e Educago: contribuigdes para
a formacdo da opinido critica discente.
Area Promotora: APROFEM/Sindicato dos Professores ¢
Funciondrios Municipais de Sao Paulo. (Pdg. 35)

¢ Plano de Trabalho e/ou Metas — 2014
D4 publicidade ao Plano de Trabalho e/ou Metas — 2014,
da SME/DREs. (Pdg. 45)

DOC 25/10/2014

* Portaria SME n® 6.190, de 24/10/2014
Autoriza o funcionamento dos CEls, que especifica.
(Pdg. 14)

DOC 28/10/2014

* Protocolo CME n° 16/14
Parecer CME n® 407/14 — Aprova-se o Regimento Educa-
cional da EMEFM Guiomar Cabral, com vigéncia a partir
do ano letivo de 2014. (Pdg. 8)

* Portaria SME n2 6.189, de 24/10/2014
(Republicada por ter saido com incorre¢des no DOC de
25/10/2014) Autoriza o funcionamento das EMEIs, que
especifica. (Pdg. 8)

DOC 30/10/2014
¢ Portaria SME n2 6.261, de 29/10/2014.

Divulga a abertura de Inscricoes e o Regulamento da
“Mostra Cultural Capa de Caderno — 2014”. (Pdg. 42)

* Listagem Prévia da Promogdo por Merecimento — Ano-
Base 2013 / Exercicio 2014
Publica a classificagdo prévia da promogdo por mereci-
mento, do Ano-base 2013 / Exercicio 2014 (Pdg. 42). 22
parte - Servidores ndo promovidos. (Pdg. 46)

DOC 05/11/2014

* Comunicado n® 1.631, de 04/11/2014
Concursos de Remogdo 2014
Publica a classificacdo prévia dos candidatos inscritos
e que procederam a indica¢do de Unidade(s). (Pdg. 37)

DOC 07/11/2014

* Extrato — Acordo de Cooperagdo
n? 34/2014/CGM
Participes: PMSP, por meio de sua Controladoria Geral,
e o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.
Objeto: Disponibilizagdo e compartilhamento do Sistema
de Controle de Bens Patrimoniais de Servidores Piblicos
— SISPATRI. (Pdg. 4)

* Portaria n? 184/14 — SEMPLA
Fixa o prazo méaximo para as prestacdes referentes ao em-
préstimo pessoal e linha de crédito pessoal — até o limite
de 96 (noventa e seis) meses. (Pdg. 4)

08/11/2014

* Portaria n® 182/2014 — SEMPLA
Fica suspenso o expediente nas reparti¢des publicas
municipais no dia 21/11/2014. Os servidores deverao
compensar as horas ndo trabalhadas. (Pdg. 5)

* Comunicado SME n? 1.623, de 30/10/2014
Comunica os procedimentos para o referendo dos Pro-
fessores de Bandas e Fanfarras e o Processo de Escolha
e Atribui¢do de Aulas para o exercicio de 2015. (Pdg. 40)

11/11/2014

* Comunicado SME n? 1.645, de 10/11/2014
Divulga a relagdo das Unidades Educacionais classificadas
para a Etapa 3 do “Prémio Educacdo Além do Prato”.
(Pdg. 38)

12/11/2014

« Comunicado SME n? 1.647, de 11/11/2014
Estardo abertas inscri¢des de servidores interessados em
participar do processo seletivo para a fung¢do de Secretdrio
Académico dos Polos de Apoio Presencial da Univer-
sidade Aberta do Brasil, em funcionamento nos CEUs.
(Pdg. 33)

¢ Comunicado SME n? 1.624, de 11/11/2014
Divulga procedimentos a serem adotados na RME para
pontuacdo, dos Professores de Educacéo Infantil — PEIs e
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADIs lotados e/
ou em exercicio nos CEIs e CEMEI, da SME. (Pdg. 34)

¢ Comunicado SME n2 1.625, de 11/11/2014
Divulga os procedimentos a serem adotados na RME
para pontuacdo dos Profissionais de Educacdo docentes,
lotados e/ou em exercicio nos CEMEI, EMEIs, EMEFs,
EMEFMs e EMEBSs da SME. (Pdg. 35)

13/11/2014

¢ Decreto n? 55.686, de 12/11/2014
Substitui o Anexo II referido no inciso III do artigo 25 do
Decreto n? 46.860, de 27/12/2005, que regulamenta a Lei
n? 13.973, de 12/05/2005, relativa as contribui¢des para
o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sao Paulo — RPPS. (Pdg. 1)

¢ Portaria SME n2 6.416, de 12/11/2014
Dispde sobre o funcionamento dos érgdos da SME nas
semanas comemorativas das festas de Natal e Ano Novo.
(Pdg. 15)

14/11/2014

eSuplemento — Concurso Piblico de Ingresso para
provimento de cargos vagos de Professor de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental I

Torna publico Listas (Especifica e Geral) de Classifi-
cacdo Definitiva, em ordem alfabética e em ordem de
classificagdo.

15/11/2014

* Portaria n? 6.499, de 14/11/2014
Atualiza o valor do “per capita” para as Entidades de
Educagdo Especial conveniadas com a SME. (Pdg. 11)

* Portaria n? 6.500, de 14/11/2014
Altera a redagdo do caput do artigo 10 da Portaria SME
n2 671, de 03/02/06 e da Cldusula Segunda do Termo de
Convénio constante do Anexo Unico da Portaria SME
n? 671/06, alterada pelas Portarias SME n% 2.087/08,
5.744/09; 4.495/11e 6391/13. (Pdg. 11)

* Portaria n2 6.501, de 14/11/2014
Estabelece critérios para atendimento as crian¢as matricu-
ladas nos Centros de Educagdo
Infantil da Rede Direta, Indireta e Particular Conveniada
durante o periodo de férias escolares
de janeiro de 2015, nos termos da Lei n® 15.625, de
19/09/12. (Pdg. 11)

* Comunicado n? 1.655, de 14/11/2014
Cada Diretoria Regional de Educagdo devera solicitar aos
CEIs/Creches da Rede Direta, Indireta ou Conveniada que
procedam a abertura de inscri¢do das criangas que serdo
atendidas durante o periodo de férias escolares/2015, nos
termos da Portaria n® 6.501 de 14/11/2014. (Pdg. 41)

* Comunicado n® 1.652, de 14/11/2014
Publicado os resultados finais dos Concursos de Remogao
2014. Os resultados da remogao surtirdo efeitos a partir de
01/01/2015. (Pdg. 49)

18/11/2014

* Decreto n2 55.703, de 17/11/2014
Dispde sobre o funcionamento das reparticdes publicas
municipais da Administragdo Direta, Autdrquica e Funda-
cional no ano de 2015. (Pdg. 1)

* Omissdo do Comunicado SME n2 1.652,
de 14/11/2014, publicado no
DOC de 15/11/2014, pdg. 49.
Concurso de Remogdo — Readaptados. (Pdg. 43)

Permutas

As informacoes abaixo sao de exclusiva responsabilidade dos interessados

22 SECRETARIO - ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS 22 TESOUREIRO - REGINA CLEMENTINA PAGLIONE
DEPARTAMENTOS
| - GESTORES/ESPECIALISTAS

CELIA PRADO GENOFRE RODRIGUES DOS SANTOS - EDIVANI GIOVANETTI
ELAINE HEZNE BIANCO - JOSE FLAVIO PINTO - ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO MOTTA

Il - DOCENTES

ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO - BERISVALDO GONGALVES FERREIRA
ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM - JOAO LUIZ MARTINS - TERESA CRISTINA SERIPIERRI

Il - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

MARCIA NUNES TORRES - MONIKA GIZELA PILLAT
PAULO SOARES DA ROCHA - ROGERIO ALVES DIAS

Agente Administrativo — Vigilancia, horario das 10h as 18h, EMEI “Prof. José Querino Ribeiro”
(DRE ltaquera), deseja permutar para CEl, EMEI ou EMEF das DREs ltaquera, Penha ou
Sao Mateus, ou para as préprias DREs. Obs.: de segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 18h.
Contatos: Nei Henry Vasconcelos de Araujo. Tels: 96880-4100 (Ol) e 3462-7135 (recados).

APROFEM BALANCETE - 3° TRIMESTRE DE 2014

CONSELHO FISCAL RECEITAS DESPESAS
Contribuicdes de Sécios.............. R$ 4.951.488,02 | Despesas Operacionais ............. R$ 3.996.897,79
MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES: Receitas de Juros Bancérios.....R$  92.979,38 | Despesas Patrimoniais..... .R$ 355.756,40
BENILDE SILVA MARILENA BONOCHI VISENTIM Doacpes: ... 10.885,21 | Benfeitorias ..........c.ccocvvvrvvrcrnnnne R$ 393.549,68
JOAO LOPES DE MACEDO MARILIA DA CUNHA REBELO Colonias de Férias ... 86.561,66
JOSEFINA DE ASSUNGAO CARMASSI MIGUEL OTILIA CHAVES DE MELO SILVA TOTAL R$ 5.141.914,27 | TOTAL oooooovoooeeooeeeeees R$ 4.746.203,87




Novembro/Dezembro de 2014

Jornal APROFE

— CURTAS __ CURTAS CURTAS _ CURTAS 2 CURTAS = CURTAS

INTERVALO NOS CEIS

A APROFEM reivindicou a extensdo do direito
ao intervalo de 15 minutos nos CEIs, recentemente
regulamentado, aos docentes ocupantes de vaga no
moédulo sem regéncia que, invariavelmente, permane-
cem em sala de aula atuando em conjunto com as (0s)
professoras (es) regentes.

A resposta da SME, com a ressalva de que a do-
cumentacdo enviada pela Entidade “... revela uma
perspectiva que, de fato, é objeto de ampla discussdo
e de compromisso da Administragdo, no sentido de que
todos os professores de Educagdo Infantil se apropriem
do direito ao beneficio, entretanto, com critérios e
regras definidas para a respectiva aquisicdo”, nao
contemplou a reivindicacdo feita e entendeu prejudi-
cada a equiparacio pleiteada, face a caracterizagdo das
atividades daqueles profissionais como “de suporte a
acdo educativa”.

A APROFEM continuard lutando para assegurar a
similaridade de tratamento ao conjunto dos Profissio-
nais da Educacgdo Infantil em relacdo aos demais edu-
cadores, no bojo do compromisso da plena integragao
dos CEIs ao universo de Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino.

CONCURSOS DE ACESSO -
ESTAGIO PROBATORIO

A APROFEM teve a oportunidade de cobrar de
CONAE 2, em Reunido da Mesa Setorial de Negocia-
cdo — Educagdo, que a Administragdo alterasse o seu
entendimento da necessidade de reinicio da contagem
do estagio probatdrio para professores ndo estaveis
guindados, por acesso, aos cargos da classe dos Ges-
tores Educacionais (CP, Diretor e Supervisor), por
representarem cargos da mesma carreira.

O entendimento equivocado foi, finalmente, rever-
tido. Vitéria dos Profissionais do Ensino Municipal,
gracas ao empenho das Entidades Representativas
comprometidas com a defesa dos interesses de seus
filiados.

O parecer final, endossado pelo Secretdrio dos
Negdcios Juridicos, conclui “pela desnecessidade de
reinicio da contagem do periodo de estdgio probatorio
nas hipoteses em que o profissional ainda ndo estdvel
integrante da classe dos Docentes venha a ascender
a classe dos Gestores Educacionais, por concurso de
acesso, devendo neste caso a Administracdo disciplinar
a forma como serd feita a avaliacdo de desempenho
do servidor até a aquisi¢do da estabilidade”.

MANUTENGCAO DAS UES — UNIDADES VOLANTES

O Ministério Publico Estadual apurou que
349 Unidades Educacionais municipais precisam de
reformas de alguma natureza: estruturais / para ade-
quacgdo de acessibilidade / ampliacdo / cobertura de
quadras / reparos.

A SME declarou que pretende instituir, a partir
do préximo ano, um “sistema de unidades volantes”
de manutengdo corretiva e preventiva, através de em-
presas contratadas, eletricistas e almoxarifado para
substituicdo de pecas.

A APROFEM acompanhard a implantacio di-
vulgada que, se bem planejada e estruturada com a
transparéncia necessaria no processo licitatorio, podera
somar-se a outras iniciativas para assegurar um proces-
so de reforma e manutencdo de equipamentos a altura
da Educacdo almejada pelos educadores municipais e
seus alunos.

ULTIMO EAD DESTE ANO

A APROFEM ofereceu o Curso a Distincia (EAD):
“Comunica¢do e Educagdo: contribuicbes para a
formagdo da opinido critica discente”. Devidamente
homologado por DOT/SME, recebeu 16.425 inscri¢des
de interessados em acessar o conteudo, via internet, €
submeter-se a avaliacdo presencial.

Com inscri¢des encerradas, o periodo de realizagdo
do Curso estender-se-4 até a realizacdo da avaliagdo
presencial, de 04 a 11/12/2014, em postos descentrali-
zados distribuidos pela Capital.

VIOLENCIA INDISCRIMINADA

Face as indmeras ocorréncias de agressdes verbais
e fisicas, roubos, assaltos, sequestros-reldmpago e
outros crimes cometidos contra os servidores ptiblicos
municipais, nas diversas regides da Capital (com maior
incidéncia nos entornos e interiores das Unidades
Educacionais ¢ Unidades de Sadde), a APROFEM

intensificard seus esfor¢os para mobilizar diversos
entes necessarios para procurar, de forma coordenada,
minimizar os problemas decorrentes dessa violéncia:
Guarda Civil Metropolitana, Secretarias Municipais,
Subprefeituras e Autarquias Municipais responsaveis
pelo transito e iluminagdo; Policias Militar e Civil;
Justica (Juizado da Infancia e Juventude, Ministério
Piblico, Conselhos Tutelares); instituicdes da socie-
dade organizada (CONSEGs, ONGs etc.).

NA DEFESA DA EDUCAQAO INFANTIL
Sao Paulo, 04 de novembro de 2014

Oficio n© 070/2014

Excelentissimo Senhor Secretario Municipal de Educagao

Assunto: Solicita reconsideracao dos termos da
Portaria SME n® 6.123, de 20/10/2014.

Considerando que a mencionada Portaria foi publicada sem
que a Entidade tivesse acesso & competente minuta, com tempo
habil para sua analise e apresentagéo de propostas para o aper-
feicoamento da sua redacgéo; que os seus dispositivos espalha-
ram mais apreensao dentre os Profissionais da Educacéo Infantil,
decorrente da expectativa de reducédo de agrupamentos na Rede
Direta e a consequente e indesejavel excedéncia de Profissio-
nais; que a aparente tentativa de otimizacdo de equipamentos,
sem a previsdo de prévia oitiva das Equipes das UEs envolvidas,
através de seus Conselhos de Escola ou de CEl, podera compro-
meter a qualidade do processo educativo nessa modalidade, com
turmas numerosas e de idades dispares.

Solicitamos que V. Exa. se digne oportunizar, a esta e as
demais Entidades Representativas interessadas, juntamente
com interlocutores desta Secretaria, a discussao dos termos da
citada Portaria, visando assegurar & Rede a necessaria tranqui-
lidade para a consecuc¢do das metas programadas e almejadas
por todos.

No aguardo da acolhida deste e de prontas providéncias,
subscrevemo-nos,

Respeitosamente,

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM

CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -
AUTORIZADA A REALIZAGAO

Saiu publicada, no DOC de 15/10/2014, na p4gina
4, a autorizacdo do Prefeito para a realizacdo de Con-
curso Publico para 600 vagas iniciais de Professor de
Educacdo Infantil, para atuar nos Centros de Educagao
Infantil darede direta da Capital. O préximo passo serd
a contratacdo da instituicdo que serd responsdvel pela
elaboracdo de todo o processo do concurso.

ACAO JUDICIAL COLETIVA

Conforme anunciado, a APROFEM ingressou
com Acdo Coletiva com a finalidade de conseguir:
1) Declarar a nulidade do paragrafo dnico do Artigo 42
da Portaria n®4.291/2014, possibilitando aos servidores
ativos a utilizag@o dos pontos decorrentes dos titulos e
cursos realizados anteriormente a data de 15/01/2014;
2) Condenar a Prefeitura da Capital a proceder o pa-
gamento dos acréscimos pecuniarios nos proventos de
aposentadoria e pensdes decorrentes do enquadramento
automadtico, nos moldes correspondentes a inclusdo das
duas referéncias instituidas pela Lei n? 15.963/2014.

IPREM

O site do IPREM (prefeitura.sp.gov.br/iprem)
foi reformulado e nele os servidores(as) encontram
orientagdes sobre solicitagdes de pensdo, os direitos
e deveres dos pensionistas, além de noticias sobre a
previdéncia do servidor piblico municipal, entre outros
assuntos. O IPREM disponibiliza também o e-mail
ipremresponde @ prefeitura.sp.gov.br.

O CREF E 0S PROFESSORES
DE EDUCAGAO FiSICA

A APROFEM j4 publicizou a sua discordancia
em relacdo as acdes do Conselho Regional de Educa-
cdo Fisica (CREF) com seus agentes fiscalizadores,
constrangendo os Professores de Educacdo Fisica e as
Equipes Gestoras das respectivas escolas municipais
com a lavratura de Relatdrios de Visita e Termos de Fis-
calizag@o e com ameacas diversas, inclusive de acionar
apolicia (segundo dentincias recebidas pela Entidade),
numa indisfarcédvel estratégia de intimidag3o.

Ao oficiar a SME, solicitando posicionamento e
providéncia para coibir tais abusos, capazes de afetar
emocional e economicamente os Professores e compro-
meter a qualidade da sua nobre missdo; requerer seu
ingresso na Acao Judicial movida pelo CREF contra a
Prefeitura, visando reforgar a defesa dos interesses dos
professores, ameagados pela decisio ainda néo defini-
tiva da Justica em favor do CREF; sugerir as chefias
que exijam autorizagdo superior (SME/DREs) para o
acesso dos fiscais as informacgdes da escola (a exemplo

de como devem proceder com equipes de reportagem
e até mesmo com a policia, para quem informagdes
de servidores ou alunos s6 devem ser fornecidas com
a apresentacdo de mandado judicial ou determinacdo
superior); a APROFEM demonstrou seu compromisso
com a defesa incondicional dos seus representados e
de toda a categoria.

Reafirma, também, o seu compromisso de diligen-
ciar pela reformulacio da decisdo judicial que faculta
ao CREF exigir a adesio dos professores e, em decor-
réncia, cobrar o ressarcimento das anuidades pagas
forcadamente pelos professores interessados.

FOLGAS DO TRE

A APROFEM tem recebido de seus filiados consul-
tas sobre as dispensas dos dias trabalhados para o TRE,
e as dificuldades encontradas para assegurar o direito.

Entende que, de acordo com a Lei Federal n29.504,
de 30/09/1997, os nomeados para compor as Mesas
Receptoras de Juntas Eleitorais e os requisitados para
auxiliar seus trabalhos serdo dispensados do servico,
mediante declaragdo expedida pela Justica Eleitoral,
sem prejuizo do saldrio, vencimento ou qualquer outra
vantagem, pelo dobro dos dias de convocagao.

Por esse motivo, trata-se de um direito a compensa-
cdo prevista na lei, que deve ser concedida ao servidor
mediante sua solicitacao.

Por se tratar de direito assegurado por servicos ja
prestados, servicos esses que o servidor publico ndo
pode recusar-se a prestar, as chefias deverdo procurar
um meio de conciliar as dispensas, evitando-se que se
busque a determinacio das mesmas através de ordens
do Juiz Eleitoral.

CONCLUIDO O RELATORIO SOBRE
O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA
CIDADE DE SAO PAULO (PME)

Durante a Reuni@o Ordindria da Comissdo Perma-
nente de Educacgdo, Cultura e Esportes, realizada em
12/11/2014, na Camara Municipal de Sdo Paulo, foi
entregue ao Presidente da Comissao o Relatério sobre o
Plano Municipal de Educac@o da Cidade de Sao Paulo.

Os trabalhos visando a construcdo e elaboracio do
Plano Municipal de Educacdo da Cidade de Sao Pau-
lo, iniciados em agosto de 2008 e notabilizados pela
realizag¢do da Conferéncia Municipal de Educagdo, em
2010, chegam a reta final.

Segundo o Vereador Relator, em breve deverd ser
publicada, no site da Camara, a data da reunido em que
os Vereadores integrantes da Comissdo Permanente de
Educacio, Cultura e Esportes emitirdo Parecer sobre o
Relatdrio para, em seguida, ser encaminhado as demais
Comissdes para os seus respectivos Pareceres.

Integrante da Comissdo Executiva do PME desde
o inicio dos trabalhos, a APROFEM, mesmo apds a
realizacdo da Conferéncia Municipal de Educacdo,
sempre participou ativa e regularmente das reunides
desde entdo realizadas e voltadas a redacdo final do
texto que, transformado em Projeto de Lei, deverd ser
apreciado e votado pela Camara de Vereadores.

CARTAO DO EDUCADOR

A Secretaria Municipal de Educacdo concluiu as
negociacdes com a Associacdo Nacional de Livrarias
(ANL) e com a Camara Brasileira do Livro (CBL) e
estenderd o beneficio do Cartdo do Educador aos Pro-
fessores Aposentados e a Rede Conveniada da Capital.

Os cartdes dos aposentados ja estdo sendo confec-
cionados, e a Secretaria aguarda das entidades parceiras
arelagcdo completa dos professores que atuam nas uni-
dades conveniadas. Além dos 78 mil servidores da ativa
que ganhardo o cartdo, serdo mais 27.719 aposentados
e 28.213 professores da rede conveniada.

Para todos — O beneficio é resultado de uma parceria
entre a Secretaria Municipal de Educacdo, a Camara
Brasileirado Livro e a Associacido Nacional de Livrarias
e prevé desconto de 20% na compra de livros em 95
pontos de venda na cidade de Sao Paulo, identificados
com o selo do programa.

Os Profissionais da Educacio que fizerem seu ca-
dastro no Portal (http://portai.sme.prefeitura.sp.qov.br/
Cartao-do-Educador) ficardo sabendo de promogdes
das livrarias credenciadas e poderdo garantir descontos
de até 50%.

Tendo em vista que a formagao dos Profissionais da
Educacdo também passa pelo acesso a leitura, o Cartdo
do Educador visa promover uma grande mobilizacio
em torno da leitura, envolvendo todos os segmentos
que compdem a Rede Municipal de Ensino, iniciada
pelo Programa “Quem Lé Sabe Por Qué”.
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PARA TODO O FUNCIONALISMO MUNICIPAL

(Ativos, Aposentados e Pensionistas, no que couber —
Reivindicac6es mais amplas e abrangentes)

. Cumprimento integral de acordo, negociado com as Entidades, de concesséo de re-

ajuste linear de 11,46%, a ser aplicado em trés parcelas anuais de 3,683%, sendo a
12 em maio de 2014 e as duas restantes em maio de 2015 e maio de 2016.

. Garantia de reposicéo da inflagdo do periodo anterior & data-base, firmada em Pro-

tocolo de Mesa de Negociacédo e assegurada em diploma legal.

. Elaboracdo de um plano de recomposicdo das perdas salariais acumuladas pelo

funcionalismo, com efeitos a partir da data-base de 2014 e garantindo-se a efetiva
observéancia do direito constitucional & reviséo geral anual e a prote¢do dos salarios
contra os efeitos da inflagao.

Para sua viabilizacgdo, alteragdo do disposto no § 2° do Artigo 2° e no § 1° do Artigo
4°, ambos da Lei n® 13.303, de 19/01/2002, com vistas & ampliagdo do percentual e
do montante de receitas correntes destinadas a folha de pagamento, respeitados os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, sem prejuizo do efetivo cumprimento do
disposto no caput do Artigo 2%, bem como da respectiva publicagdo, em decreto, dos
padrdes de vencimentos reajustados de acordo com o caput.

. Revisdo Geral dos planos de cargos, carreiras e salarios, negociada com Entidades

Representativas dos servidores municipais, sem a adoc¢éo do regime de remuneragéao
por subsidio

. Fim da politica de gratifica¢des (que mascara a inexisténcia da revalorizagao salarial

significativa e prejudica aposentados e pensionistas), apds incorporagdo de seus va-
lores aos respectivos padrées de vencimentos.

. Vale Alimentacdo:

Majoragdo do seu valor (sugestao: minimo de R$ 500,00)
Extensdo a todos os servidores (ativos e aposentados), independentemente do
cargo exercido e/ou jornada a que esta submetido.

. Agilizacdo do pagamento dos precatdrios alimentares, decorrentes de ganhos de

acdes judiciais contra a PMSP.

. Implantagdo de concurso anual de remogéao para todos os Quadros da PMSP.
. Reducéo Progressiva dos servigos terceirizados, através da:

v Criacéo de cargos;
v Garantia de realizagéo sistematica e urgente de concursos publicos para preen-
chimento dos cargos vagos.

Adocao e/ou ampliagéo de Politicas de Valorizagéo Profissional, assegurando a opor-
tunidade do servidor frequentar:
v Graduacgéo de Nivel Universitario, presencial e/ou a disténcia;
v Graduacgéao de Nivel Médio, presencial e/ou a distancia;
v Formacéo continuada:
* Pos-Graduagao/Especializagdo/Atualizagao, presencial e/ou a distancia
» Cursos e eventos correlatos.

Efetiva implantagéo da CIPA, garantindo curso de formagao para todos os cipeiros,
com a respectiva certificagdo pontuada mensalmente para fins de progresséo nas di-
versas carreiras, pela relevancia do trabalho, observando-se, inclusive, a questao da
acessibilidade.

Implantacdo da Carteira de Identidade Funcional para servidores municipais, asse-
gurando sua acolhida como documento de identidade junto a outras esferas do poder
publico e privado.

Garantia do livre exercicio da atividade sindical nos locais de trabalho.

Revisao dos critérios de crescimento nas carreiras — promogao/evolucéo funcional,
de forma a possibilitar a efetiva progresséo funcional.

Revisao dos critérios da Avaliagdo de Desempenho e da Pontuagéao de Titulos.
Acesso a Crédito Imobiliario em condigdes especiais para os servidores.

Adocéao de medidas efetivas, em parceria com a GCM e Policias Militar e Civil, capa-
zes de coibir as ocorréncias de violéncia no entorno e no interior das Unidades Mu-
nicipais, principalmente das Unidades Educacionais e da Saude.

PARA TODO O QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

. Pisos Salariais: estabelecimento de pisos salariais nao inferiores aos propostos para

os Niveis Basico, Médio e Superior.

. Estagio Probatdrio: alteracéo dos critérios de efetivo exercicio, utilizando o ja disposto

na Lei n? 8.989/79.

. Regulamentagéo do valor e dos critérios para concesséo da Gratificagdo por Local

de Trabalho, bem como reviséo da definicdo das Unidades abrangidas.

. Conselho de Escola/CEl: restabelecimento do critério paridade na composicdo do

Conselho.

. Respeito as deliberagdes dos Conselhos de Escola/CEl, quando conformes com as

competéncias que lhes sdo asseguradas na legislagao vigente.

. Organizagéo das UEs (fixagao de turnos, distribuicdo das turmas etc.): priorizar e res-

peitar as decisdes dos Conselhos de Escola/CEl, Equipes Escolares e comunidades.

. Critérios para os Concursos de Remocao: garantia de discuss@o/negociacdo com a

Entidade, para adogéo de critérios justos, com base em vagas reais para o ano a que
se referir, evitando-se situagdes de excedéncia imediatamente ap6s o concurso.

. Majoragéo do valor do Prémio de Desempenho Educacional (PDE), com revisdo dos

critérios para o recebimento e periodo de apuracao.

. Regulamentagéo do inciso Il do artigo 53, da Lei n® 14.660/07, que assegura a opor-

tunidade de frequentar cursos de graduacéo, pés-graduagao, atualizacédo e especia-
lizagdo profissional.

Garantia de oferta de capacitagdo constante para os Educadores, priorizando como
palestrantes/regentes os Profissionais do préprio Ensino Municipal que tenham expe-
riéncia e interesse em desenvolver esse trabalho. Incentivo a participacdo em cursos
e demais eventos de capacitagdo oferecidos pelas Entidades Sindicais.

Agilizagdo na tramitacdo de expedientes sobre vida funcional, com estabelecimento
de prazo para a sua decisao/conclusao.

Profissionais comissionados: estabelecimento de critérios para o enquadramento de
referéncia e grau desses Profissionais:
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Geral de

v alteragéo do Decreto n? 33.801, de 10/11/1993, com vistas a inclusédo dos Inspe-
tores de Alunos, Auxiliares de Secretaria, Auxiliares Administrativos de Ensino e
Secretarios de Escola estaveis na abrangéncia do seu artigo 12 (readaptagéo fun-
cional/restricao/alteracéo de funcdes);

v incluséo e participacdo plena dos professores comissionados nas jornadas de tra-
balho docentes e atividades, independentemente da quantidade de aulas/classe
atribuida para regéncia.

Alunos das UEs — Aspectos Disciplinares

Estabelecimento de canal permanente de dialogo e cooperagéo entre interlocutores
da SME e das préprias UEs com membros do Judiciario e Conselhos Tutelares, res-
ponsaveis pelo cumprimento dos dispositivos legais envolvendo a Crianga e o Ado-
lescente, com o escopo de orientar e respaldar a implantagdo de medidas que, en-
volvendo as Equipes Escolares, alunos e seus pais ou responsaveis, possam garantir
condi¢des minimas que evitem o desgaste decorrente da responsabilizagéo funcional
e legal dos educadores municipais no exercicio de suas nobres fung¢des, por alega-
¢oes infundadas de descumprimento dos mencionados dispositivos legais, visando
preservar, inclusive, a integridade fisica e emocional dos Profissionais de Educagéo

Recursos da Educacdo — Ampliar o percentual das receitas municipais destinadas a
manutencdo e desenvolvimento do ensino. Assegurar que essas verbas e as prove-
nientes do FUNDEB e demais repasses nao sejam aplicadas em assistencialismo e/
ou atividades estranhas a Educacéo.

Entrega de material escolar e uniforme escolar

Reviséo dos critérios de selegao (efetuando consulta prévia aos professores de cada
modalidade, para eleger o material adequado e necessario), aquisicao e distribuicao
de material e uniforme escolar para os alunos da Rede Municipal de Ensino, hoje
propicia a desperdicios e lesiva aos recursos destinados a manutencéo e desenvol-
vimento do ensino.

Educacgédo de Jovens e Adultos (EJA)

Assegurar a oferta de vagas que garanta a acomodacgéo plena da demanda da EJA,

nos CIEJAs e nas demais UEs, garantindo:

v/ Respeito & opgao do aluno por Unidade préxima a sua residéncia ou ao seu local
de trabalho;

v Respeito as deliberagdes do Conselho de Escola das UEs aqui referidas, acerca
da instalacéo e funcionamento da EJA;

v Interlocugdo permanente entre a Equipe Escolar e a comunidade usuaria, visando
atenuar as ocorréncias de evasao e retencao;

v Formagao continuada dos docentes e demais Profissionais envolvidos, face a es-
pecificidade da EJA.

Atendimento pleno das propostas reiteradas no Protocolo de Negociagéo firmado e
divulgado entre SME e APROFEM E SINPEEM, no dia 03/06/2014, fechando a ne-
gociagdo que possibilitou o encerramento do movimento grevista dos educadores
municipais.

Inclusdo — Aparelhamento completo, em termos de recursos humanos, devidamente
habilitados, condicdes fisicas adequadas dos prédios e equipamentos, mobiliario e
materiais que garantam a efetiva inclusdo dos educandos com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

Implantagdo da Area Escolar de Seguranga, considerando os riscos e agressdes a
que os servidores estdo sujeitos.

PARA O QUADRO DO MAGISTERIO
(Professores e Gestores)

. Médulos de Professores nas UEs

v Ampliacdo dos Modulos adequando-os, inclusive, as novas atribuicdes decorren-
tes da implantacédo da Escola de Tempo Integral.

v/ Tratamento isondmico entre os detentores de classes/blocos/aulas completos e
0S que nao se encontrem em regéncia plena, possibilitando a todos o ingresso na
JEIF (se sua opgéo).

. Projetos Especiais de Acao (PEAs)

v Participacdo plena, pontuada e remunerada, independentemente de Jornada de
Trabalho, tipo de atividade no Mdédulo e categoria funcional.

v/ Professor readaptado — possibilidade de participagéo, respeitadas as disposi¢cdes
contidas em seu laudo médico.

. Enquadramento por Habilitagdo: vigéncia de enquadramento a partir da colagédo de

grau ou ingresso no cargo (o que ocorrer por ultimo), como praticado anteriormente.

. Evolugéo Funcional:

a) aperfeicoamento da regulamentacéo atual, inclusive com a revogacgéao da Portaria
SME n® 5.362, de 04/11/2011.

b) Alteracao da Lei n® 15.963, de 15/01/2014, visando garantir:

v Enquadramento automatico dos aposentados do Quadro do Magistério Municipal
nas novas referéncias;

v Enquadramento automatico dos integrantes da carreira do Magistério Municipal,
que ja detenham as condi¢des necessarias, a partir da edicao da Lei;

v Estabelecimento de critérios para o enquadramento nas novas referéncias, nos
mesmos moldes dos vigentes para as demais referéncias.

. Pontuacédo e escolha/atribuicdo de classes/blocos de aulas/ agrupamentos/similares:

negociagao, com a Entidade, dos critérios a serem adotados, com a garantia de tem-
po hébil para a discusséo e definicao das regras.

. Preservacéo de alternativas viaveis para a acomodacéo de Profissionais de Educa-

¢ao em situagdo de acumulo de cargos, considerada ilicita em decorréncia de fatos
alheios a sua vontade e provocados por decis6es administrativas, revertendo em be-
neficio para o préprio processo educativo.

. Jornadas Docentes

v Minimo de 33% das Jornadas de Trabalho em atividades sem alunos, mantendo a
possibilidade de cumprimento de parte das horas em local de livre escolha.

v Reabertura de prazo para op¢éo pela JBD (Jornada Basica Docente) aos que per-
maneceram na JB (Jornada Basica), e vice-versa.

v Professor readaptado — possibilidade de opgao anual por outra Jornada, que nao
a do momento da readaptacao.

. Jornada de 40 horas (J-40) — Reducéo para J-30, sem reducgéo salarial.
. Professor de Educacgéo Infantil — regulamentagéo do HTE, com horas em local de livre

escolha.
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Heilvindicacoes

10.

11.

12.

13.

14.

Intervalo de 15 minutos para Professores de Educacgéo Infantil e Auxiliares de De-
senvolvimento Infantil: extens@o aos Profissionais do Mdédulo e consolidagdo dessa
conquista recente, fazendo-a irreversivel.

Extensado das jornadas HTE e TEX aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil. Esses
Profissionais de Ensino estéo sendo discriminados no processo de formagé&o ocorrido
nos CEls, seja nas Horas-Atividade (5 semanais), seja no PEA. E a partir do trabalho
coletivo, voltado para a discussé@o da Concepcao de Infancia, que poderemos atingir
as Expectativas Curriculares para a Educacéo Infantil, pretendidas pela SME. Nao ha
justificativa para que a legislac¢éo vigente permaneca impedindo que os ADIs possam
optar pela HTE, ja que estes também estdo em regéncia.

Garantia de gozo de férias coletivas (em janeiro) e dos recessos de inverno e verao
para os Profissionais de Educacao Infantil, com o atendimento as criangas inscritas
assegurado através de Programas de Férias (ou assemelhados), conduzidos por edu-
cadores contratados para essa finalidade.

Reducéo do numero de alunos por classe/turma/agrupamento e fim da pratica de
composicao de salas mistas na Educacéao Infantil, de forma a garantir o melhor desen-
volvimento das propostas educacionais, bem como o melhor atendimento ao aluno,
em todas as atividades na unidade educacional.

Modulac¢édo na implantagéao do Sistema de Gestdo Pedagdgica, assimilando as restri-
¢coes e sugestdes encaminhadas pelos Profissionais de Educacéo, através das Enti-
dades Representativas.

PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

(Auxiliares Técnicos de Educacao, Agentes Escolares, Agentes de

Apoio em exercicio nas UEs, Servidores Comissionados: Secretarios

1.

2.

(3]

10.

11.

12

14

15.
16.

17.
18.

de Escola, Aux. Secretaria, Aux. Adm. Ensino e Insp. Alunos)
Mddulos de Servidores, de acordo com as reais necessidades das UEs, priorizando
o preenchimento das vagas com servidores municipais.
Revisédo dos critérios de Evolugdo Funcional, tornando-a analoga a do Quadro do
Magistério, de forma a possibilitar agil e efetiva mobilidade na carreira.

. Assegurar o computo de tempo correlato também nas evolugdes funcionais

subsequentes.

. Desempenho das fun¢des dos servidores em comum acordo entre chefias e interes-

sados, com apreciagéo do Conselho de Escola/CEl.

. Realizagdo de concurso publico para preenchimento de vagas existentes.
. Alteracé@o do disposto no § 3° do artigo 107, da Lei n® 13.748, de 16/01/2004, para

assegurar a aplicagcao de percentual de reajuste decidido por ganho de a¢éo judicial,
diretamente sobre o padrdao de vencimentos vigente na data definida no respectivo
processo.

. Transformacéo, por opc¢ao, dos atuais ocupantes de cargos de Agente Escolar, em

Auxiliares Técnicos de Educacgéao (ATEs).

. Transformacgéo, por opcéo, dos cargos dos Agentes de Apoio em exercicio de quais-

quer atividades nas Unidades da SME, em Agentes Escolares.

. Enquadramento de grau e de referéncia para Secretarios de Escola estaveis, segun-

do critérios que levem em consideragao a experiéncia profissional.

ATEs investidos no cargo de Secretério de Escola:

alteracéo da Lei n° 14.660, de 26/12/2007 (Tabela “C” do Anexo ), para possibilitar o
enquadramento na referéncia correspondente a progresséao atingida pelo cargo-base
do servidor, evolugdo funcional, evitando-se as distor¢des ocorridas.

ATEs — garantia de investidura no cargo de Secretario de Escola, sem perda de
lotagao.

. Reducéo da jornada de trabalho para J-30, sem redugéo salarial.
13.

Criacéo do cargo de Secretario Académico, de livre provimento em comissao dentre
integrantes do Quadro de Apoio & Educacdo, com enquadramento na referéncia QPE
11 da Jornada Baésica e Especial de 40h semanais, respeitado o respectivo grau na
carreira.

. Regulamentacgéo e implantagdo gradativa do cargo de Secretério de Escola nas UEs

de Educacédo Infantil.
Verba de Locomoc&o para os Secretarios de Escola.

Extenséo do pagamento da Gratificagao por Servigo Noturno (art. 63 da Lei n® 14.660,
de 26/12/2007) aos Profissionais que trabalham nos CEUs.

Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura.

Concurso Anual de Remogéo considerando todas as vagas existentes, ainda que
atualmente dotadas de prestacdo de servicos terceirizados.

PARA OS SERVIDORES DO NIVEL BASICO

. Estabelecimento de um piso salarial ndo inferior a R$ 1.550,00, para a Jornada

de 40h.

. Flexibilizagé@o dos critérios de progresséo funcional, que possibilite a efetiva mobili-

dade na carreira.

. Realizacdo de cursos, eventos e treinamentos promovidos pela PMSP, voltados para

o nivel basico e com certificagéo validada para fins de progresséo funcional.

. Fim da terceirizacéo dos servigos de alimentagcdo (merenda), limpeza e vigilancia.
. Realizagdo de concurso publico para preenchimento de cargos vagos em todos os

segmentos de atividades que necessitam da prestacdo dos servicos.

. Alteragcdo do disposto no Artigo 107 da Lei n® 13.748, de 16/01/2004, para assegurar

a aplicacéo do percentual de reajuste decidido por ganho de ac¢ao judicial, diretamen-
te sobre o padrédo de vencimentos vigente na data definida no respectivo processo.

. Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura.

PARA OS SERVIDORES DO NIiVEL MEDIO

. Estabelecimento de um piso salarial ndo inferior a R$ 2.650,00, para a Jornada

de 40h.

. Flexibilizagao dos critérios de progresséao funcional, que possibilite a efetiva mobili-

dade na carreira.

. Extenséo da Gratificagéo por Atendimento ao Publico a todos os AGPPs que traba-

Ihem em balcdes, guichés e mesas de atendimento pessoal, ininterruptamente.

4. Alteracéo do disposto no Artigo 39 da Lei n® 13.748, de 16/01/2004, para assegurar a
aplicagéo do percentual de reajuste decidido por ganho de agéo judicial, diretamente
sobre o padrdo de vencimentos vigente na data definida no respectivo processo.

5. Extensdo aos AGPPs lotados e em exercicio nas DREs, da gratificacéo paga aos que
exercem o mesmo cargo nos CEUSs.

6. Criacdo de cargos DAS nas DREs, para nomeagao ou substituicao.

7. Regulamentacgao do pagamento de adicional noturno para AGPPs que trabalham nos
CEUs.

8. Cursos de Nivel Superior, oferecidos pela Prefeitura.

PARA OS SERVIDORES DO NIVEL SUPERIOR

1. Estabelecimento de um piso salarial ndo inferior a R$ 7.150,00, para a Jornada
de 40h.

2. Definicao do horario a ser cumprido pelos atuais Especialistas em Informacdes Téc-
nicas, Culturais e Desportivas em exercicio nos Centros Educacionais Unificados
— CEUs, em comum acordo entre os Profissionais envolvidos e a chefia imediata,
levando em consideracgéo a real necessidade dos usuarios, com foco nas atividades
voltadas para a Educacéo.

3. Isonomia de tratamento entre os Profissionais do Nivel Superior que atuam nas di-
versas Secretarias, no que se refere a remuneracao e quaisquer beneficios.

4. Reestruturagdo de carreira que respeite os principios de isonomia e a atual posi¢cao
na respectiva carreira, sem a adogao da remuneragao por subsidio, devidamente ne-
gociada, em todos o0s seu termos, com as Entidades Representativas.

PARA OS PROFISSIONAIS DA SAUDE

1. Regulamentacéo dos dispositivos da Lei n® 14.713, de 04/04/2008, ainda pendentes.

2. Garantia de preservacgao da integridade fisica e emocional dos Profissionais da Sau-
de, no desempenho de suas funcdes.

3. Reestruturagdo de carreira que respeite os principios de isonomia e a atual posigao
na respectiva carreira, sem a adogao da remuneragao por subsidio, devidamente ne-
gociada, em todos os seu termos, com as Entidades Representativas.

PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1. Extensao de todos os beneficios concedidos aos servidores ativos para os aposen-
tados e pensionistas com direito & paridade plena, nos termos da Constituicdo Fede-
ral/1988 e Emendas Constitucionais posteriores.

2. Garantia da transicdo do pagamento de aposentados para o IPREM, sem qualquer
prejuizo ou transtorno para os interessados.

3. Enquadramento automatico aos aposentados do Quadro do Magistério Municipal,
nas novas referéncias acrescentadas pela Lei n® 15.963, de 15/01/2014.

PARA PROFISSIONAIS EM SITUACAO
DE READAPTACAO FUNCIONAL

1. Adocao de politica administrativa integrada e moderna que, efetivamente, leve em
consideracao o “nexo técnico-epidemioldgico — nexo causal” das diferentes situagdes
que levam o servidor a perda da prépria saude, em sentido amplo.

2. Tratamento isonémico, respeitados cargos e fungdes, em relagdo aqueles que ndo se
encontram em readaptacgéo funcional (Ex: aposentadoria, gratificagdes, participagao
em projetos e assemelhados etc.).

3. Estabelecimento de Programas de Recuperagdo e Manutengdo da Saude (fisica e
psicoldgica) do servidor e ndo, simplesmente, um tratamento desrespeitoso e indigno
“congelamento” profissional, como muitos assim declaram sentir.

DESS — DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR
1. Suprir o DESS de peritos que possam dar atendimentos adequados e eficazes, no
caso de expedicao de licencgas.

2. Assegurar a concessdo das licencas, pelo menos da data do atestado emitido por
médico particular até a data da realizagéo da pericia.

3. Assegurar atendimento prestativo e digno aos servidores que comparecem ao De-
partamento, pois muitos sdo destratados e desrespeitados, conforme relatos dos pro-
prios servidores usuarios.

4. Restabelecer o servigo do Setor de Usuarios do DESS, suprindo-o com Profissionais
que assegurem o pronto atendimento aos interessados.

5. Dar continuidade a politica de descentralizagdo dos atendimentos.

HSPM — HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

1. Recuperacgédo dos espacos fisicos, materiais e equipamentos, além de provimento de
profissionais qualificados para o HSPM.

2. Estabelecimento de convénios e/ou parcerias regionalizadas, com hospitais e clini-
cas médico-laboratoriais, inclusive do setor privado, visando dar atendimento digno
e adequado aos servidores ativos, inativos, respectivos dependentes e pensionistas
que, hoje, ndo conseguem a assisténcia necessaria por parte do HSPM.

3. Melhoria no sistema de marcagéo de consultas, evitando-se que servidores precisem
faltar para fazé-las.

4. Atendimento prestativo e digno aos servidores e dependentes que precisem de con-
sulta e tratamento, mantida a atual isenc&@o de contribuigao.

5. Ala de atendimento especifico para pacientes do SUS, em area separada daquela
destinada aos servidores e dependentes.

6. Atendimento dos itens anteriores sem implantacéo de contribuicdo compulsdria para
os servidores.

OBSERVACAO:

A presente Pauta de Reivindicagdes incorporara, a qualquer tempo, novas
contribuicoes encaminhadas a Entidade e consideradas pertinentes.
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Escravidao

Pretérito imperfeito da histéria brasileira,
signo da colonizac¢do de nosso pais, dissemina-
dor cultural da sociedade da qual somos frutos,
futuro incerto na crueldade desoladora apregoa-
da pelas maos de genes dominantes, d&rdua como
0 acgoite que rasga a identidade e faz derramar
o rubro vestigio de luta contra as algozes, som-
bras dilaceradoras dos elos forjados além mar,
a escraviddo perdura até os dias atuais, mesmo
que com outros troncos, outras senzalas, outros
senhores, outros escravos.

Futuro do presente do modelo capitalista-
-industrial-técnico-cientifico-publicitario,
celibato que afugenta a cogni¢do e liberta o
anseio coletivo doravante incrustado como pro-
prio, prelddio intrinseco que almeja o almiscar
revérbero do poder, mimesis da acidez humana
que assola o principio fraternal da convivéncia
global, ela se concretiza cotidianamente, visivel,
dizivel, produzindo heterotopias.

Presente vitrificado em casas comerciais,

clinicas ou saldes de beleza, transparente ou
refletor, envaidece, entristece, aprisiona ao
sensivel emblema quimérico. Surreal represen-
tacdo dantesca de busca butiqueira da figuracdo
socioindustrial-catastréfica-contemporanea
de formas e proporcdes harmodnicas. Avassala
dicotomicamente a sociedade, permitindo a nao
exclusdo do ser, sabendo que se ndo estiver em
um grupo automaticamente estard em outro.
Pretérito mais que perfeito, a simplicidade
do artesdo de demasiado dominio sobre sua
criacdo, a cultura indigena em comunh@o com o
ecossistema do qual € parte e sente-se como tal,
dissecados, relativizam o hipdcrito sentimento
de liberdade aflorado de modo infundido mas-
sificamente pelos recursos mididticos.
Hildebrando Meneses Monteiro,
Professor de Geografia da EMEF CEU Jardim
Paulistano, fotografo e integrante do MIRAGEM
(Grupo de Pesquisa em Culturas Visuais e
Experimentagdes Geograficas)

ESPAGO ABERTO

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como
os servidores municipais filiados a Entidade exponham, democraticamente, opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo que essas
opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apo6s triagem prévia.

O tempo...

E o tempo passa...

Quando acordamos pela manha ima-
ginamos o dia longo, cheio de tempo para
fazermos tudo o que temos vontade e,
quando piscamos, ele ja acabou...

E o tempo voa...

Na verdade o que o tempo tem sdo
asas, que batem a todo o momento em di-
regdes diversas, dificeis de acompanhar....

Ontem vocé olhava para o tempo e
imaginava como seria aquele momento
precioso de conhecer aquele rostinho que
aguardou por nove meses chegar...e esse
dia chegou!!!

Imaginou o dia em que ele/ela diria as
primeiras palavras...e esse dia chegou!!!

Imaginou o dia em que os primeiros
passos iriam acontecer, e que dali em
diante ndo faria mais caminhadas e sim

Imaginou o dia em que teria que

aguentar a separagdo no primeiro dia de
escola, entregar sua preciosidade para
uma estranha e saber que o carinho do
seu grande amor por algumas horas seria
dividido... E!!!...Esse dia chegou!!!!!!
E o tempo passa...O tempo voa...
Entdo aproveite cada momento desse
tempo...quando acordamos de manhi
imaginamos o dia longo cheio de tempo
para fazermos tudo o que temos vontade,
e quando piscamos ele jd acabou...na
verdade o que o tempo tem sdo asas, que
batem a todo momento em direcdes diver-
sas, dificeis de acompanhar... MAS NAO
IMPOSSIVEL DE SENTIR...
(texto sugerido para ser
lido em Reunido de Pais)

Cristiane Lemes dos Santos,
Professora de Educagdo Infantil,
CEl Maria Cursi — DRE Sao Mateus

Entre o Real, 0 Possivel e o Ideal - Como garantir um trabalho pedagdgico de qualidade?

Gostaria de iniciar o presente texto, justificando e atentando
para a necessidade de uma reflexo critica sobre o que acontece
no interior das institui¢des escolares, em particular cito a escola
publica, a qual eu conheco e exergo atividades hd dezesseis anos,
nas modalidades: educagdo infantil, educagéo de jovens e adultos
e ensino fundamental (12 ao 5° ano).

Com certeza tudo o que se segue nas linhas abaixo néo se trata
de um trabalho reflexivo individual, mas dos conflitos existentes
na convivéncia com os outros, sendo este a meu ver fruto de um
trabalho coletivo, o qual muito do que esta sendo escrito foi lido,
discutido ou proposto por alguém. Tampouco tenho a pretensdo de
solucionar o problema da educacdo, porém convido aqueles que
venham a se interessar por ler este texto a pensarmos juntos. “Entre
o real, (onde estamos) e o possivel, (meios utilizados fazendo uso
dos recursos disponiveis) e o ideal (deveria ser) — Como garantir
um trabalho pedagdgico de qualidade”?

A sociedade e os valores mudam, a escola sofre influéncias
destas mudangas, adquirindo e ampliando novos desafios frente a
estas mudangas. Embora que, erroneamente, insistam em colocar a
escola como “redentora” da sociedade, negligenciando os aspectos
referentes a investimento financeiros e politicos necessarios para
a transformagdo, de modo que possa atender as necessidades de
um mundo globalizado, competitivo e por que ndo dizer cadtico,
se pensarmos nas questdes ecoldgicas e em desenvolvimento
sustentavel.

A complexidade e a convivéncia em um mundo em constan-
tes transformagdes exigem que a escola se reinvente, como frisa
CANDAU, Vera (2000) “O discurso oficial hoje apresenta a educa-
¢do como a grande responsavel pela modernizacao de nossas socie-
dades, por suas maiores ou menores possibilidades de se integrar ao
mundo globalizado e na sociedade do conhecimento, que exigem
altos niveis de competéncia e de dominios de habilidades de carater
cognitivo, cientifico e tecnoldgico, assim como desenvolvimento
da capacidade de interagdo grupal, iniciativa, criatividade e uma
elevada auto-estima. A educago € encarada como a esperanca do
futuro (p. 11)”.

Na verdade, observa-se uma grande dicotomia entre o discurso
oficial e o que realmente acontece nas institui¢des de ensino.

O real é que a auséncia de investimentos financeiros na edu-
cacdo e em formagdo continuada do profissional da educagdo tem
levado ao sucateamento de muitas escolas. O possivel € que mesmo
com a pouca disposi¢do politica para mudanca por parte dos que
gerenciam o sistema e até mesmo os que se encontram no interior
das institui¢des de ensino ndo foram suficientes, pois ndo conseguiu
impedir que parte dos profissionais assumisse o desafio e buscar o
que ainda € um ideal, a qualidade em educagéo.

Embora o discurso oficial aponte diretrizes para uma mu-
danca enquanto concepc¢do de ensino, aprendizagem e ocupagio
democrética do espaco escolar por meio dos colegiados, dando
voz e vez para grupos que foram historicamente silenciados. Ainda
assim, vemos que tais diretrizes tedricas e legais ndo foram e ndo
sdo suficientes, pois problemas estruturais como constru¢do de
escolas, baixos saldrios e superlotacdo em salas de aula sdo uma
ardua realidade.

Além das questdes estruturais, observa-se que a formacao
continuada proposta tornou-se um engodo, pois acdes demasiada-
mente timidas foram tomadas com a implantag@o do programa Ler
e Escrever em Sdo Paulo, mas tais a¢des ndo foram o suficiente, ja
que carecem de acompanhamento e avaliago.

O real € que esta formagdo ocorre, mesmo com deformacdes,
o professor € submetido ao discurso pedagdgico da “moda”, sem
refletir sobre aspectos epistemoldgicos, socioldgicos e politicos
importantes. Segundo TORRES Santomé, J. (1998, p. 119) “Nao
podemos esquecer que a forca de um slogan, como diz Thomas
S. Popkewits (1980, p. 304), estd no fato de poder criar uma ilusdo
de que uma institui¢do estd respondendo de maneira eficaz ao

ambiente social no qual estd inserida, embora na realidade pratica
sirva efetivamente a outras necessidades e interesses diferentes
dos expressados publicamente.” Encontramos um exemplo disso
em outro slogan referente a formagdo de professores baseada na
prética e que, na maioria das vezes, € utilizado apenas para promo-
ver destrezas préticas em sua formagdo e reciclagem de técnicas
de mimica, constru¢do de marionetes, cerdmica, formulacdo de
taxionomias de objetivos operacionais etc., mas que a0 mesmo
tempo contribui para continuar divulgando no corpo docente a
“inutilidade” das teorias didéticas, psicoldgicas e socioldgicas.
Desta maneira, o que realmente se consegue ¢ continuar anulando
a capacidade de reflexdo de professores e professoras. Entre eles
continua viva a ideia de um antagonismo entre a teoria e a prética.
A auséncia destas reflexdes desencadeia uma cegueira pedagdgica,
a qual impede o professor de agir fazendo uso do bom senso, intui-
cdo e conhecimento, tio necessarios no exercicio desta profissdo.

Diferente da visdo tecnicista positivista, o professor ndo ¢ um
técnico executor que soluciona os problemas com base em orienta-
¢des hierdrquicas preconcebidas, age na resolucdo dos problemas
fazendo uso de um talento pessoal construido a partir de suas
vivéncias e conflitos pessoais e profissionais que ndo se limita ao
magistério, mas envolve experiéncias de vida. Shon (1983) “Face
ao imprevisto esses profissionais utilizam um tipo de intui¢do, de
talento ou de arte, que € de cardter subjetivo e que € intransferivel.
Tal forma de saber d4 espaco para o surgimento e para reforcos da
experiéncia idiossincritica e de sintese pessoal.” Nesse sentido,
nas palavras de Perrenoud (2001) trata-se de “Agir na Urgéncia e
Decidir na Incerteza”, sendo necessario um refletir continuo dos
aspectos globais e ndo fragmentadores que exige a pratica dos
educadores.

A formacdo em servigo deve primar por uma reflexdo sobre a
prética, possibilitando novos olhares sobre a escola, combatendo
a visdo fragmentadora e simplista que impregnam o espaco esco-
lar, as quais ndo colaboram para a formagdo critica do individuo;
tampouco a transformacdo da sociedade. Deve-se ampliar o olhar,
constituindo-se militdncias em prol de uma educacdo e de uma
sociedade melhor.

O real € que as praticas de formagdo sdo fragmentadoras, pois
ndo possibilita o que seria o ideal, a construcdo, de uma visao sis-
témica de educacdo. O possivel € dizer que as préticas de formagdo
acontecem mesmo com deturpacdes.

Embora existam diretrizes que apontem para o ideal de que o
aluno adquira um aprendizado interdisciplinar com base no confli-
to, construgdo e reconstrucdo do saber. O real € que os contetidos
sdo tratados de forma disciplinar, fato que impede a construcdo de
uma visdo ampla da realidade, sendo esta colocada em parcelas, as-
sim como pegas de um jogo que ndo se encaixam e impossibilitam
ao educando compreender o cendrio. O aprendizado por disciplinas
fragmentadas levam a alienag@o do sujeito e do conhecimento, faz-
-se necessdrio recuperar o didlogo entre as diversas dreas: do sujeito
com o objeto, do homem com a natureza e da teoria com a prética.
A causa dos males que encontramos hoje na atual sociedade é resul-
tado desta fragmentac@o citada por WEIL, Pierre. D'AMBROSIO,
Ubiratan. CREMA Roberto (1993, p. 133) “O homem, entdo, se fez
mdquina. Robotizou a sua mente, mecanizou sua rotina existencial.
Reduziu o seu mistério a engrenagens. Nous, o espirito, degenerou-
-se em intelecto, como denunciou Jung.

A existéncia foi compartimentalizada. Das oito as dezoito
horas, o individuo veste uma persona profissional. Em casa ostenta
outro papel — de pai, de mae, filho, irmdo etc. Folga no fim de
semana e, geralmente na manh de domingo, aparamenta-se de re-
ligioso. No banheiro relaxa. Uma vez por ano tira férias dos papéis
habituais, troca rotina. E quase nunca se pergunta: além dos papéis
triviais, quem sou eu?”.

O ideal é que o encantamento pelo ser seja resgatado. O real
¢ que a maneira como as instituicdes lidam com o conhecimento

fruto de devir histérico ou conhecimento local, fruto de um grupo
especifico, impede que os alunos adquiram um aprendizado signi-
ficativo e, que sejam capazes de intervir na realidade, trata-se de
um projeto de alienacdo, o qual se aprende para o vestibular ou
simplesmente para tirar boa nota e passar de ano ou até¢ mesmo para
que os professores ganhem bonificagdes ao final do ano. Algumas
instituicdes de ensino, mesmo sem se dar conta, agem e adminis-
tram seu curriculo, com base em correntes do tipo inatista, trata-se
de “um deixa fazer”, o qual, no fundo serve apenas para escamotear
uma faceta cruel, também citada por TORRES Santomé, J. (1998,
p. 120) “Neste tipo de sala de aula e institui¢des escolares domi-
nadas pela filosofia inatista, de “deixa fazer”, ndo existe controle
de qualidade do que nelas sucede. A equipe docente ndo se coloca
hipdteses a serem checadas e modificadas ou ndo de acordo com os
resultados. E um laissez faire no qual nfo interessa uma avaliacdo
minima do que acontece, pois tampouco costuma-se fazer um pla-
nejamento do que se tenta fazer. Geralmente também ndo ocorre um
trabalho de colaboracdo, de discussdo entre o grupo de professores
e professoras da institui¢do na hora de realizar qualquer inovagéo
curricular”. O possivel € que se observa um movimento por parte
de alguns educadores no sentido de mudanca de paradigmas e de
andlises da forma como o conhecimento ¢ tratado. O ideal é que
as préticas escolares sejam integradoras, pautadas na constru¢io
e reconstru¢do do saber, com base no mundo real, pois o saber
tornou-se algo relativo e transitério. O cotidiano nos chama para o
enfrentamento das incertezas, MORAN (2000).

O real € que a escola deixou de ser a tnica detentora do saber,
porém tornou-se um importante meio pelo qual € possivel selecio-
nar e refletir sobre os diferentes saberes. O ideal é que se torne um
espaco de construcdo e reconstrucdo de aprendizado, assentadas na
participacdo democrdtica, na liberdade e na solidariedade.

O ideal € que um trabalho pedagégico de qualidade requer
investimentos financeiros elevados, conquistados por meio de
aplicabilidade de recursos (previsto por lei), acompanhamento e
formacéo dos profissionais da educagéo, visdo social nas diversas
dreas que possibilitem complementar o trabalho das instituicdes de
ensino. O real trata-se da falta de investimentos e do sucateamento
de nossas escolas, acompanhadas de um “slogan” de escola Mo-
derna com curriculo integrado, o qual tenta apenas escamotear as
inten¢des de um sistema nocivo que € o de “transformar cidadaos
em consumidores passivos” SANTOS, Milton (2009), professores
em técnicos executores, negligenciando o pensar e o autogerencia-
mento com base na ética e numa visdo sustentével. “E preciso ver
que interesses educacionais e sociais estdo por trds de cada proposta
de curriculo integrado” S. J. Torres, (1998 p. 121). O possivel € que,
sufocados diante desta visdo neoliberal, surgem movimentos capa-
zes de driblar o sistema, rebelando-se em prol do ideal, resgatando
em suas praticas cotidianas o sentido do ser na busca de um trabalho
pedagdgico de qualidade.

Alessandra Messias Cardozo, Pedagoga,
Professora da Rede Publica Municipal e Estadual de SP.
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Remuneracao por Subsidio:
Camara Municipal vai decidir

Continuacao da 12 pagina

O “pacote’” do Governo

Apesar da rejeicdo a proposta pelas Entida-
des, o Executivo j4 enviou a Camara Municipal
de Sdo Paulo, para discussdo e aprovagdo, um
“pacote” de projetos composto de:

1- PLO n? 03/2014 - Proposta de Emenda
a Lei Organica do Municipio, alterando dois
artigos: Art. 92, para introduzir a remuneracao
por subsidio e Art. 97, para excluir os optantes
pelo subsidio da percepc¢ao de adicionais por
quinquénio e sexta-parte, mas possibilitando
também a alteracao da forma de calculo des-
ses beneficios para os que nao optarem;*)

2- PL n? 311/2014 - que “Dispde sobre a
criacdo do Quadro dos Profissionais de Ges-
tao Governamental — QPGG e das carreiras
de Auditor Municipal de Controle Interno —
AMCI e de Analista de Politicas Publicas e
Gestao Governamental - APPGG, bem como
institui o respectivo regime de remuneraciao
por subsidio”; (+*)

3- PL n? 312/2014 - que “Dispde sobre a
criacdo do Quadro de Analistas da Admi-
nistracao Piublica Municipal - QAA, plano
de carreiras, reenquadra cargos e fung¢des do
quadro de pessoal de nivel superior instituido
pela lei n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007,
e institui o respectivo regime de remuneragio
por subsidio. **) Vale lembrar, porém, que por
pressdo das Entidades representativas de En-
genheiros e Arquitetos, ja foi apresentado um
Substitutivo que os exclui da proposta;

4- PL n® 507/2014 - que “Dispde sobre a
criacao do novo Quadro da Saide da Prefei-
tura do Municipio de Sao Paulo e institui o res-
pectivo regime de remuneracao por subsidio;
altera o regime juridico dos empregados pu-
blicos da Autarquia Hospitalar Municipal —
AHM e do Hospital do Servidor Publico Mu-
nicipal — HSPM, bem como cria os respectivos
quadros”. %) Esse PL, no entanto, foi objeto
de assinatura de um Protocolo, assinado entre
a Administragdo e as Entidades representativas
de diversos Profissionais da Saide que concor-
daram com a proposta, mediante compromisso
do governo de enviar substitutivo para incluir
pontos em que nio foram contemplados.**)

Analisando o conjunto de PLs, a Proposta de
Emenda a Lei Orgéanica do Municipio, apesar
das afirmacdes do Governo em contririo, € a
mais nociva ao conjunto do funcionalismo por-
que ndo apenas abre caminho para a legitimagao
da remuneracao por subsidio, como possibilitard
alteracoes na forma de calculo ou até mesmo
no critério de concessio dos quinquénios e
sexta-parte para todas as carreiras do servigo
publico municipal.

Sua rejei¢do, embora se afigure extremamen-
te importante, poderd ndo ser, contudo, impe-
dimento para que a Administragdo pressione a
Camara para a aprovacao dos demais Projetos de
Lei acima mencionados que, uma vez aprovados
pela Camara e sancionados pelo Prefeito, tornar-
-se-20 Leis que passardo a vigorar de imediato,
prejudicando os aposentados e os da ativa que
ja cumpriram total ou parcialmente os requisi-
tos hoje vigentes em suas respectivas carreiras,
além dos que acreditam que nada tém a perder,

pois ndo sendo saldrio, o subsidio ndo tem ga-
rantias de politicas de valorizacdo salarial.

Pressao pela nao aprovacao

Ante a possibilidade de que todos esses Pro-
jetos obtenham a aprovacgao dos Srs. Vereadores,
uma vez que, sabidamente, o Prefeito conta com
0 apoio da maioria deles, resta-nos demonstrar
claramente que nds, servidores municipais, ndo
estamos de acordo com essas alteracdes na for-
ma de remuneragdo, nem tampouco desejamos
ver alterados os critérios, hoje vigentes, para
a concessdo de adicionais por quinquénios e
sexta-parte.

Se a remuneracdo por subsidio, conforme
alegacdes do representante do Governo nas Au-
diéncias Publicas, ndo sdo para os Profissionais
de Educacdo (pelo menos por enquanto), nio
podemos esquecer que a alteragdo do Artigo 97
da Lei Orgénica do Municipio abrangerd a todas
as categorias, sem excecao.

A nossa defesa s6 se fard por meio da par-
ticipagdo macica dos servidores na galeria da
Camara, para deixar claro aos nobres Edis que
nido devem aprovar esse pacote, se quiserem
corresponder as expectativas da grande maioria
dos servidores municipais da Capital.

(*) Para sua aprovagdo é necessario obter votos favora-
veis de dois tercos dos Vereadores ( 37 votos).

(**) Paraaaprovacdo desses Projetos de Lei é necessério

obter votos favordveis da maioria simples dos Ve-

readores (28 votos).

A APROFEM nio assinou tal Protocolo, dentre
outras razdes, por ndo aceitar a remuneragio por
subsidio .

(***)

A APROFEM combate

a terceirizacao de servicos

Abono Anual

Oficio n® 027/2014
Excelentissimo Senhor Prefeito

reivindicacdo da Entidade;

destaque;

o referido pregéo;

0 piso remuneratério da categoria;

APROFEM aprovaram o envio desta mogéo a V. Exa.

sugeridas, subscrevemo-nos,
Respeitosamente

EXMO. SR.
DR. FERNANDO HADDAD ~
DD. PREFEITO DA CIDADE DE SAO PAULO

Assunto: Reversao da terceirizacao dos servigcos de limpeza,
conservacao e vigilancia das Unidades Municipais.

v Considerando a posigao histérica da APROFEM, contraria a terceirizagdo dos servigos antes ja
prestados por servidores municipais, por considera-la danosa e lesiva aos cofres municipais;
v Considerando que as ultimas gestdes municipais posicionaram-se refratarias a, sequer, discutir essa

v Considerando que a APROFEM ja encaminhou aos interlocutores da atual gestdo junto as Entida-
des Representativas a sua Pauta Geral de Reivindicagbes, onde o presente pleito ocupa lugar de

v Considerando o grave e recente episddio, em que a suspei¢do de formacgéo de cartel por parte das
empresas participantes do pregdo para contratagao de servicos de limpeza e conservacéo das Uni-
dades Educacionais municipais, CEUs inclusive, ensejou a acertada decisao de V. Exa. de cancelar

v Considerando que as matérias veiculadas na midia trouxeram elementos que ensejaram elucubra-
cao e decorrente confirmagdo da necessidade de buscar-se eficiéncia e economia com a devolugdo
da responsabilidade pela execug¢é@o dos servigos supramencionados aos servidores publicos munici-
pais e citando, como ilustragéo para uma elementar avaliacao aritmética, que sendo o valor mensal
da licitagdo de R$ 11,7 milhdes, previstos para suprir 3.354 postos de servigo, resultaria um valor
médio mensal de R$ 53.488.00 por trabalhador/posto. valor individual este suficiente, s.m.j., para re-
munerar 3 (trés) servidores municipais estatutarios (Agente Escolar e Agente de Apoio), percebendo

v Considerando, finalmente, que os delegados congressistas presentes ao XVII Congresso Anual da

Solicitamos que V. Exa. se digne respeitar e acatar os nossos argumentos, adotando a decisdo de
reverter gradativamente a terceirizacdo dos servicos prestados pela Prefeitura da Capital e determi-
nando que seja o assunto pautado com urgéncia nas Mesas de Negociagdo do SINP, para discussao
objetiva e definicdo de encaminhamentos operacionais (criagdo de cargos, concursos etc.).

Na expectativa da melhor acolhida para a presente solicitagdo e pronta adogdo das providéncias

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM

Sé&o Paulo, 13 de agosto de 2014

Protocolado em 13/08/2014

Oficio n® 064/2014
Excelentissimo Senhor Prefeito

Assunto: Solicita concessao de Abono Anual, em dezembro
préximo, nos termos da Lei n? 14.589, de 13/11/2007.

Considerando que:

v a Lei supramencionada decorreu do envio de Projeto de Lei do
préprio Poder Executivo;

v 0 ex-Prefeito, responsavel pelo envio do mencionado PL, ndo
colocou a Lei em pratica durante toda a sua gestéo, desas-
sistindo também nesse aspecto os servidores municipais da
Capital (ativos, aposentados e pensionistas), apesar das siste-
maticas cobrancas feitas por esta Entidade;

v a decisé@o pela concesséo, de vossa responsabilidade, & po-
litica e se justifica, uma vez que a Prefeitura da Capital ndo
dispende mais de 40% de suas receitas correntes com as
despesas com pessoal e respectivos encargos;

v a concretizacéo da concessao do Abono Anual, pelo seu inex-
pressivo valor individual, ndo devera comprometer a disponibi-
lidade de recursos financeiros da Prefeitura e representara, tédo
somente, uma demonstracdo de apreco de V. Exa. para com o
conjunto do funcionalismo municipal;

v/ tal pleito decorre de deliberacdo unénime de cerca de 3.000
(trés mil) Representantes Sindicais da APROFEM, em evento
recente, demonstrativa do sentimento de dezenas de milhares
de servidores municipais.

Solicitamos que V. Exa. se digne conceder, ao conjunto dos ser-
vidores municipais da Capital (ativos, aposentados e pensionistas), o
Abono Anual de que trata a Lei n® 14.589/2007, no seu valor maximo,
atualizado monetariamente.

Por oportuno, informamos que a presente solicitagao é realizada
sem prejuizo do conjunto das reivindicagdes da Entidade, ja encami-
nhado a V. Exa., as quais continuaremos pautando nas Reunides das
Mesas de Negociacao do SINP.

Respeitosamente

EXMO. SR.
DR. FERNANDO HADDAD -
DD. PREFEITO DA CIDADE DE SAO PAULO

Sao Paulo, 07 de outubro de 2014.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM

Protocolado em 07/10/2014
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Combate a Violéncia

A APROFEM oficiou o Prefeito da Capital (Oficio n2 056/2014) e o
Secretdrio Municipal de Educacgdo (Oficio n® 057/2014), com solicitagdes
semelhantes (leia abaixo).

CANTINHO DO PORTUGUES
Pare de chorar pitangas, criatura!

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos *

Sao Paulo, 25 de setembro de 2014.
Oficio n? 057/2014
Excelentissimo Senhor Secretario
Assunto: Ocorréncias de crimes vitimando servidores municipais da Capital.

Solicitamos os bons oficios de V. Exa. no sentido de adotar imediatas providéncias
visando coibir a pratica de crimes e outros casos de violéncia, no interior e no entorno das
Unidades Educacionais Municipais, vitimando os servidores que ali trabalham.

Tal situagdo reveste-se de carater de reiterago, por ja ter sido por nés apresentada
nas Mesas de Negociacé@o do SINP e constar, inclusive, do Protocolo de Negociagao n®
02/2014, de 03 de junho de 2014, firmado entre a Prefeitura da Capital e as Entidades
Representativas dos Servidores da Educag¢ao do Municipio de Sdo Paulo (APROFEM e
SINPEEM), na sua Clausula Oitava.

Dentre as providéncias a serem adotadas, sugerimos o imediato e ininterrupto reforgo
do policiamento realizado pela Guarda Civil Metropolitana, inclusive com o incremento e
a priorizacao da atuagdo dos Profissionais da GCM em horarios alternativos (“Operacéo
Delegada”, em fase de aprovacéo na Camara Municipal); tratativas objetivas com as Po-
licias estaduais (Militar e Civil), para assegurar o policiamento dos entornos, bem como
a investigacéo dos delitos e prisdo dos criminosos; vigilancia ininterrupta das Unidades
Municipais por servidores estatutarios (Agentes de Apoio), com a criagéo de cargos e
realizagcdo de concursos publicos, valorizando-os salarialmente e fornecendo treinamen-
to especifico, com recursos materiais, para que possam cumprir condignamente suas
obrigacdes e contribuir para a gradual reducdo dos trabalhadores terceirizados nessas
fungdes.

Anexamos ao presente, como elementos de convicgao, trés relatos da inconcebivel
situacdo de inseguranca com que se defrontam servidores municipais no Jardim Helena
(Sao Miguel Paulista), retratos do que hoje ocorre em todas as regides da Capital.

Na expectativa do pronto atendimento ao solicitado, numa demonstragéo de respeito
e consideragéo para com os servidores da propria Prefeitura e, por extensao, para com
toda a populagao usuaria, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM

EXMO. SR.
PROF. ANTONIO CESAR RUSSI CALLEGARI ~
DD. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO - SAO PAULO

Protocolados em 26/09/2014

Respostas do Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Sao Paulo, 01 de outubro de 2014
Oficio n® 1144/2014/SME-G
Ref.: Oficio n? 057/2014 — relata situagdo de inseguranga nas escolas e solicita providéncias

Prezado Senhor

Em atencéo ao contido no oficio em epigrafe, em que Vossa Senhoria comunica situagoes
de violéncia e inseguranca no interior e entorno das unidades educacionais e solicita providén-
cias relacionadas ao reforgo constante de policiamento pela Guarda Civil Metropolitana, venho
manifestar o que segue: ,

Com a edigdo da Lei n® 16.081, de 30/09/2014, publicada no DOC de 01/10/2014, fica
instituida a “Diaria Especial por Atividade Complementar — DEAC”, aplicavel aos servidores in-
tegrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, caracterizada como exercicio de atividade
operacional além da jornada normal de trabalho pelos servidores da GCM, consubstanciada em
“operacédo delegada" municipal, promovendo, dessa forma, a ampliagao de oportunidades de
servicos de protecdo da municipalidade, em especial, as Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Paralelamente a instituicdo dessa medida, a Secretaria Municipal de Educagéo vem en-
vidando esforgos conjuntos com esferas municipais competentes visando a possibilidade de
servidores da GCM estarem igualmente auxiliando a prote¢éo das unidades educacionais
submetidas & situagéo de maior vulnerabilidade.

Vale, ainda, acrescentar que esta Secretaria, em oficio dirigido ao-Senhor Secretario Mu-
nicipal de Seguranc¢a Urbana, encaminha sumula de reivindicag6es de unidades educacionais,
especificamente, da DRE Sao Miguel, com vistas ao acionamento da Policia Militar do Estado
de S&o Paulo para elaboragéo conjunta de um Plano de Seguranca no sentido de reverter o
quadro de violéncia instalado na regiéo.

Assim, sendo, medidas estdo sendo planejadas e estudos efetuados em prol da seguranca
das escolas e do combate a violéncia escolar, no sentido de que tanto os profissionais la atuan-
tes como a populacdo atendida sejam beneficiados pelos servigos de segurancga e protecéo.

Apresento na oportunidade, protestos de estima e consideragao.

Antonio Cesar Russi Callegari
Secretario Municipal de Educagao
ILMO. SENHOR

PROF. ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR
PRESIDENTE DA APROFEM

A expressdo ‘“chorar pitangas” é
genuinamente brasileira e significa
“lamuriar-se; queixar-se em demasia;
pedir insistentemente, lamuriando-se,
algo que € negado”. Quanto a sua fre-
quéncia de uso pelos falantes de nosso
idioma, € mais comum verifica-la entre
aqueles que contam com mais idade;
entretanto, quanto ao conhecimento
de sua etimologia, ndo se pode afirmar
que haja correspondéncia direta, posto
que € possivel a quem emprega tal ex-
pressdo saber o seu significado desco-
nhecendo-lhe as raizes etimoldgicas.

Em tupi, piranga ou pitanga, con-
forme assinala Silveira Bueno, signi-
ficam “vermelho”. Para o vocébulo
pitanga, acrescenta: “De pitanga, ver-
melha, conhecida drvore que produz
frutinhos vermelhos e saborosos.

Por seu turno, Camara Cascudo,

referindo-se a essa expressdo, aponta:
“em Portugal, ha séculos, existe a ex-
pressdo ‘ladgrimas de sangue’. O fruto
globular € de linda carnacdo rubra. A
imagem associada impds-se: ‘chorar
pitanga’, pelo lusitano ‘chorar lagri-
mas de sangue’, na sugestao da cor”.
Em outras palavras, tem-se a adap-
tacdo de uma expressdo portuguesa
influenciada pela cultura indigena em
que os ‘frutinhos’ vermelhos, as pi-
tangas, comparam-se as ‘lagrimas de
sangue’ da expressdo portuguesa.

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos
Santos é diretor da APROFEM

1- Francisco da SILVEIRA BUENO. Vocabulario
Tupi-guarani - Portugués, 62 Edigdo Revista e
Aumentada, S&o Paulo: Efeta Editora, 1998.

2- Luis da CAMARA CASCUDO. Locugbes
tradicionais no Brasil. Sdo Paulo: Global,
2004, p. 217.
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“| do Jordao

Colénias de Boigucanga, Peruibe, Praia Grande,

Sao Roque e Pousada de Campos do Jordao

CRONOGRAMA DE RESERVAS PARA
UTILIZACAO NO 12 SEMESTRE DE 2015

Para uso em Fevereiro

© Reservas abertas a partir do dia 19/01/2015

Para uso em Marcgo

© Reservas abertas a partir do dia 09/02/2015

(inclusive Carnaval)

Para uso em Abril

© Reservas abertas a partir do dia 09/03/2015

(inclusive Pascoa)

Para uso em Maio

© Reservas abertas a partir do dia 13/04/2015

(inclusive Dia do Trabalho)

Para uso em Junho

© Reservas abertas a partir do dia 11/05/2015

(inclusive Corpus Christi)

As vagas sao liberadas a partir das 12 horas

Cronograma sujeito a alteragbes

GUARDA CIVIL METROPOLITANA
COMANDO GERAL

Séao Paulo, 14 de outubro de 2014.
Oficio n2572/ GCM /2014

Senhor Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Senhoria em atencédo ao contido no Oficio 056/2014,
informando que este més entrou em vigor a Atividade Complementar por meio da Lei n® 16.081,
de 30 de setembro de 2014, sendo firmado parceria com a Secretaria da Educagao, no sentido
de restabelecer o policiamento escolar.

Diante disto, a Guarda Civil Metropolitana ja encontra-se cobrindo mais de 70 (setenta)
escolas municipais e planejamos até o inicio do ano letivo de 2015 policiar aproximadamente
100 (cem) escolas, dentre as indicadas como prioritarias pela Secretaria da Educacao.

No ensejjo reitero meus protestos de consideracédo e apreco.

Inspetor Gilson Menezes
Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana

SENHOR PRESIDENTE
PROFESSOR ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR
PRESIDENTE DA APROFEM

CCE da APROFEM

CCF - Centro de Capacitacao e Formacao da APROFEM

Cursos de Idiomas e outras atividades: informagdes pelo
telefone (11) 3333-1437, com Marta ou Maria de Lourdes.

p ‘ﬁ 3 i oA o es iM ol
(MELHOR IDADE)

Parceria com o Jornal da 3¢ Idade*

Participe! S&o encontros de grande aprendizagem e compartilha-
mento para a vida.

Lembre-se: corpo, mente e espirito sdo indissociaveis. Acom-
panhe mensalmente a programacéao através do Portal APROFEM
(www.aprofem.com.br) e pelo telefone 3333-1437.

* As edicées deste veiculo trazem variados assuntos de interesse do publico adulto.
Para mais informacoées e assinatura, contatar: herminia@jornal3idade.com.br




