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EDITORIAL

Desafios

O ano de 2015 se delineia prodigo em dividas e questio-
namentos sobre os rumos das situacoes politica e econdmica
do Pais, com as suas inevitdveis decorréncias para os governos
estaduais e municipais.

Consequéncia da desastrosa orientacdo econdmica na ges-
tao federal findada em dezembro passado, onde a proposta
keynesiana de economizar nos tempos de fartura para garantir
o0 sustento na escassez — “politica da formiga” — foi, na pratica,
substituida pela corruptela de “gastar mais nos tempos de es-
cassez, sem nunca poupar na fartura”, € notério o crescimento
dos indices inflaciondrios e o descrédito do Brasil junto aos
investidores internacionais.

Para arrumar a casa e restabelecer a estabilidade fiscal, a
atual equipe econdmica partiu para o que era de se esperar:
cortar gastos e aumentar impostos, ficando o 6nus (mais
uma vez) nas costas da populacdo economicamente ativa. Ja
foram anunciadas algumas maldades: “flexibilizacao de direitos
trabalhistas e previdencidrios, cortes até mesmo nos recursos
da educacio da “pitria educadora”, criacio e aumento de im-
postos (com aumento da gasolina e outros derivados, quando
0s precos caem nos paises mais estruturados, face a2 queda do
preco do petréleo!) e veto na corre¢io da tabela do Imposto
de Renda. E possivel, ainda, que a Presidente da Republica
postergue a sanc¢ao da lei aprovada pelo Senado, em novembro
passado, que reduz a divida que a cidade de Sio Paulo tem
com a Unido, com possivel prejuizo da esperada elevacao da
capacidade de investimentos da Prefeitura.

Para a parcela trabalhadora e produtiva da populacao, um
recado curto e grosso do Governo Federal: enfrentaremos me-
ses de “contracao” (sofisma para “recessao”; em bom portugués,
expectativa de alta de inflacao e arrocho).

E nesse contexto que a APROFEM apresenta suas propos-
tas e estratégias de atuacio, na defesa das conquistas e da
integridade profissional de seus filiados. Em diversas maté-
rias desta edicdo, o leitor atento constatara a seriedade desse
COMPromisso.

Da resisténcia em aceitar a implantacdo da remuneracio
por subsidio sem uma negociacio de fato, ao compromisso de
esclarecimentos frente ao fato consumado; do compromisso
em restabelecer, com regularidade e seriedade, as reunioes
das Mesas de Negociacao do SINP; da expectativa em estabe-
lecer didlogo propositivo com o novo Secretirio Municipal de
Educacio e com os demais interlocutores credenciados pelo
Prefeito, com a expectativa de um natural tratamento respeitoso
e isondmico frente as Entidades Representativas; da sinalizacao
de que nio aceitaremos, inertes, assistir recair sobre o0s j in-
justicados servidores municipais o peso da responsabilidade e
os efeitos dessa politica perversa, com evidéncias de descarado
assistencialismo ja ao longo de varias gestoes, comprometendo
recursos financeiros destindveis 2 recomposicao salarial digna
dos servidores municipais ativos, aposentados e pensionistas.

Esses sao 0s nossos compromissos frente aos desafios que
se apresentam. Que o sentimento “como eu posso contribuir
com a Entidade para conquistar o que reivindicamos?” pre-
pondere frente ao recorrente bordio: “o que a Entidade pode
fazer por mim?”.

A APROFEM foi recebida pelo novo
Secretario Municipal de Educacao

Atendendo a solicitacao da
APROFEM, o sr. Secretario Mu-
nicipal de Educacio Gabriel
Chalita atendeu em audiéncia, no
dia 26 de janeiro, o presidente
da Entidade.

Na proveitosa reunido, o re-
presentante da APROFEM tratou
de inimeros assuntos de interes-
se da categoria, dentre eles:

v/ entrega formal da Pauta Ge-
ral de ReivindicacOes da
APROFEM, onde estao lis-
tadas as reivindicacoes para
todo o funcionalismo muni-
cipal (mais amplas e abrangentes), para
todo o Quadro dos Profissionais de Edu-
cagio, para o Quadro do Magistério, para
o Quadro de Apoio a Educacio, para os
servidores do Nivel Basico, para os servi-
dores do Nivel Médio, para os servidores
do Nivel Superior, para os Profissionais da
Sadde, para Aposentados e Pensionistas,
para Profissionais em Situagio de Rea-
daptacao Funcional, para comissionados,
admitidos e contratados, DESS e HSPM
(Hospital do Servidor Publico Municipal)
(a Pauta Geral de Reivindica¢des pode ser
acessada através do Portal APROFEM —
www.aprofem.com.br);

v solicitacdo de retomada das reunides da
Mesa Setorial de Negociacao — Educagio
(prontamente aceita e assegurada pelo
Secretario), priorizando os temas pactua-
dos no bojo do Protocolo de Negociaciao
firmado em 2014: sadde do educador, se-
guranga nas escolas, condi¢oes de traba-
lho, direitos funcionais e demais aspectos
relacionados com o cotidiano da desejada
acio educativa de qualidade (médulos,
concursos, unidades polo na Educac¢io
Infantil, modula¢io na implantacio do
Sistema de Gestao Pedagogica, Quadro
de Apoio a Educagio, ..);

v negociagao dos pisos salariais para 2015,
na data-base (maio), na Mesa Central de
Negociagao;

v revisdo da lei das 2 referéncias (Quadro do

O Secretario de Educagdo Gabriel Chalita recebe o Presidente
da APROFEM, Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Magistério), agilizando enquadramentos e

ampliando o universo de servidores ativos

beneficiados, ao flexibilizar critérios; as-
segurando o enquadramento automatico
dos aposentados e pensionistas.

O sr. Secretario reiterou as suas declara-
coes de disposicio para o didlogo franco e
direto com os educadores, com os alunos e
com os pais/responsdveis, em momentos se-
parados, no ambito de cada DRE; ressaltou a
importancia do trabalho dos gestores educa-
cionais, com énfase na atuac¢ao do Diretor de
Escola, lider natural do processo; convidou
a Entidade para uma atuac¢io compartilhada,
critica e responsavel.

Opinido da APROFEM: Conhecedores,
de longa data, da bagagem profissional do
atual Secretdrio, inclusive pela condicio
de conferencista em eventos da APROFEM
em diversas oportunidades, a impressio
advinda dessa primeira audiéncia, somada
as suas declaracdes (juntamente com as do
prefeito Haddad) no ato da sua posse e no
evento posterior (dia 26/01) em que alguns
gestores educacionais foram homenageados,
¢é de expectativa e esperan¢a em uma gestao
que valorize e respeite os Profissionais de
Educagio municipais. Para isso, bastard que
uma fracio dos depoimentos confessos de re-
conhecimento do trabalho dos educadores se
traduza em agoes efetivas para a valorizagio
dos mesmos. E a APROFEM estari presente,
atuando e cobrando a sua concretizacao.
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Diario Oficial da Cidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

A sintese das publicagdes do DOC séo atualizadas sistematicamente e disponibili-
zadas no Portal APROFEM, para consultas a qualquer tempo (www.aprofem.com.br)

A partir desta edicdo, o Jornal APROFEM deixa de publicar a mencionada sintese,
face as inimeras sugestdes de racionalizagdo e adequacdes tecnoldgicas e editoriais.

Pontos Facultativos e Feriados em 2015

Através do Decreto n® 55.703 (DOC 18/11/2014, pag. 1), o Prefeito
declarou ponto facultativo nos dias 16 e 17 de fevereiro, 30 de outubro,
24 e 31 de dezembro de 2015.

O corpo do decreto traz as disposi¢oes sobre recesso compensado nas
semanas do Natal e Ano Novo e sobre delegacao de competéncia para
suspensao de expediente com compensac¢io das horas nido trabalhadas.

O seu Anexo Unico lista, além dos pontos facultativos, os feriados
nacionais, estadual e municipais que justificam a sua edicao.

Convenios. & Senvicos

Coldnias de Boigucanga, Peruibe, Praia Grande,

Sao Roque e Pousada de Campos do Jordao

CRONOGRAMA DE RESERVAS PARA UTILIZAGAO NO 12 SEMESTRE DE 2015

Para uso em Margo © Reservas abertas a partir do dia 09/02/2015
(inclusive Carnaval)

Para uso em Abril © Reservas abertas a partir do dia 09/03/2015

(inclusive Pascoa)

Para uso em Maio © Reservas abertas a partir do dia 13/04/2015

(inclusive Dia do Trabalho)

Para uso em Junho © Reservas abertas a partir do dia 11/05/2015

(inclusive Corpus Christi)

As vagas séao liberadas a partir das 12 horas
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Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, horario das 7h as 12h, EMEF “General
Osoério” (DRE Ipiranga), deseja permutar para EMEF das DREs Sdo Mateus ou Ipiranga.
Contatos: Agvan de Andrade Matos. Tel.: 98504-2800. E-mail: agvanmatos@ymail.com.

Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I, horario das 13h30 as 19h,
CEU EMEI ‘Jardim Vila Nova” (DRE ltaquera), deseja permutar para EMEI da DRE
Guaianases. Contatos: Ménica Andrio Hernandez. Tels.: 2048-0737 (res.) e 97734-0052
(Tim). E-mail: hermoni2014@ig.com.br.

Professor de Educacéo Infantil, horario das 13h as 19h, CEU CEI “Paz” (DRE Freguesia
do O/Brasilandia), deseja permutar para CEl das DREs Itaquera, Guaianases, Sao
Miguel Paulista, Sdo Mateus ou Penha. Contatos: Maria Vilma Damaceno Santana.
Tels.: 2217-3237 e 99108-6507. E-mail: mvdamaceno.S20@gmail.com.

Professor de Educacao Infantil, horario das 12h as 18h, CEl “Vila Ernestina” (DRE
Santo Amaro), deseja permutar para CEl das DREs Sao Mateus, Guaianases,
Itaquera, Penha ou Sao Miguel Paulista. Contatos: Renata Alves de Souza Grossi.
Tels.: 99446-1628 e 2919-1729. E-mail: renataceres@ig.com.br.

Professor de Educacéo Infantil, horario das 12h as 18h, CEl “Presidente Tancredo
de Almeida Neves” (DRE Campo Limpo), deseja permutar para CEl das DREs Sao
Miguel Paulista, Penha, ltaquera, Guaianases, Sdo Mateus ou Ipiranga. Contatos:
Gilvaneide Goes da Silva. Tel.: 2985-3766. E-mail: gilgoes2011@live.com.

Professor de Educacao Infantil, horario das 12h as 18h, CEl “Presidente Tancredo de Aimei-
da Neves” (DRE Campo Limpo), deseja permutar para CEl das DREs Ipiranga, Guaia-
nases, ltaquera, Sao Miguel Paulista, Sdo Mateus ou Penha. Contatos: Patricia Apare-
cida da Silva. Tels.: 2053-2082 e 98417-9483. E-mail. ti44_aparecida@hotmail.com.

Professor de Educacéao Infantil, horario das 7h as 13h, CEl “Jardim Dom José” (DRE
Campo Limpo), deseja permutar para CEl das DREs Butanta ou Pirituba/Jaragua, no
horario das 6h30 as 12h30. Contatos: Lucilene Aimeida Nunes Pereira. Tels.: 4167-5533,
97463-2552 e 94130-5590. E-mail: lucilene_npereira@hotmail.com.

Professor de Educacéo Infantil, horario das 6h30 as 12h30, CEMEI “Parque do Lago”
(DRE Campo Limpo), deseja permutar para CEl das DREs Butanta ou Pirituba/
Jaragua (se houver necessidade, pode mudar de horario e para CEIl mais préxima
da DRE Campo Limpo). Contatos: Eliane dos Santos Orlando. Tels.: 98827-5893,
99421-8383 e 3691-2519. E-mail: profeli488@hotmail.com.

Professor de Educacao Infantil, horario das 12h as 18h, CEU CEIl “Casa Blanca” (DRE
Campo Limpo), deseja permutar para CEl das DREs Pirituba/Jaragua ou Freguesia
do O/Brasilandia. Contatos: Marilene de Oliveira Furtado. Tel.: 99896-5126. E-mail:
marilene_furtado@yahoo.com.br.

Professor de Educacéao Infantil, horario das 12h as 18h, CEIl “Parque Nova Santo
Amaro” (DRE Campo Limpo), deseja permutar para CEl das DREs Jagana/Tremembé,
Freguesia do O/Brasilandia ou Butanta. Contatos: Marina de Souza Pereira Gomes.
Tels.: 4561-4680 e 98537-9435. E-mail: marinaracco@hotmail.com.

Professor de Educacao Infantil, horario das 12h as 18h, CEl “Jardim Republica” (DRE
Capela do Socorro), deseja permutar para CEl da DRE Sdo Mateus. Contatos: Luiz
Arlindo Forti. Tels.: 98165-6722 e 98261-4748.

Professor de Educacao Infantil, horario das 13h as 19h, CEU CEI “Navegantes” (DRE
Capela do Socorro), deseja permutar para CEl das DREs Sdo Miguel Paulista ou
Guaianases, no horario da manha ou tarde. Contatos: Cristiane Abrah&o Zaleschi
Arcanjo. Tel.: 99808-2205. E-mail: crisabrahao.za@gmail.com.

Professor de Educacéo Infantil, horario das 7h as 13h, CEl “Jardim Republica” (DRE
Capela do Socorro), deseja permutar para CEl das DREs Ipiranga, Jacanad/Tremembé,
Itaquera, Sao Miguel Paulista, Penha, Guaianases ou Sdo Mateus. Contatos: Renata
Lima Durées. Tels.: 2654-1701 e 98044-5914. E-mail: meeg2007@ig.com.br.

Auxiliar Técnico de Educacao, horario das 7h as 15h30, EMEF “Almirante Sylvio Heck”
(DRE Santo Amaro), deseja permutar para EMEF, EMEI ou CEIl das DREs Sao Miguel
Paulista, Penha, Itaquera, Ipiranga, Jagana/Tremembé ou Guaianases. Contatos:
Marisa dos Santos Rodrigues. Tel.: 97442-6365. E-mail: isamarysol@hotmail.com.

Aucxiliar Técnico de Educacao, horario das 7h as 15h30, EMEF “Aguas de Marco” (DRE
Itaquera), deseja permutar para EMEI ou CEl da DRE Penha. Contatos: Maria Vera
Lucia Ferreira Rosa. Tel.: 2682-1022.

Auxiliar Técnico de Educacéao, horario das 8h as 17h, CEl “Parque Nova Santo
Amaro” (DRE Campo Limpo), deseja permutar para CEl ou EMEI das DREs Penha,
Guaianases, ltaquera, Sao Miguel Paulista ou Sdo Mateus. Contatos: Daniele Cristina
Gomes. Tels.: 95736-6143, 99882-4465 e 2743-8162. E-mail: danicrisg@gmail.com.

Auxiliar Técnico de Educacao, horario das 9h as 17h30, EMEI “Aurélio Buarque de Ho-
landa Ferreira” (DRE Capela do Socorro), deseja permutar para CEl, EMEI ou EMEF
da DRE Capela do Socorro. Contatos: Elisangela de Souza Santos. Tel.: 98328-8450.
E-mail: elisbowie@hotmail.com.

Auxiliar Técnico de Educacdo, horario das 8h as 16h30, EMEI “Angelo Kreta” (DRE
Capela do Socorro), deseja permutar para CEl, EMEI, EMEF, EMEFM ou CIEJA das
DREs Penha, Itaquera, Ipiranga ou Jagand/Tremembé. Contatos: Branca Adeline
Fernandes. Tel.: 99498-6999. E-mail: brancafer1i@hotmail.com.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 18h30 as 7h (12 x 36), EMEI “Dr. Carlos
Eduardo de Camargo Aranha” (DRE Ipiranga), deseja permutar para CEl, EMEI ou
EMEF das DREs Ipiranga, Santo Amaro, Pirituba/Jaragua, Sao Mateus ou Sao Miguel
Paulista. Contatos: Roberto de Moraes. Tel: 95316-2114.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 22h as 6h30, EMEI “Maria Quitéria” (DRE Séo
Miguel Paulista), deseja permutar para CEIl, EMEI ou EMEF da DRE S&o Miguel Paulis-
ta, no horario das 6h as 14h30. Contatos: Horacio Bueno dos Santos. Tel.: 96658-5643.

k E-mail: horaciobueno@bol.com.br. )
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Ampliacao de Oportunidades

A SME ampliou a possibilidade de participa¢ao no
Programa “Inovacoes Pedagodgicas e de Gestio na Rede”
para outros Profissionais do Quadro do Magistério Munici-
pal, enquadrados em referéncias inferiores as definidas na
Portaria SME n® 4.292, de 30/07/2014. Tal oportunizacio
ocorreu com a publicacdo da Portaria SME n2 6.781, de
12/12/2014.

A ampliacdo do Programa abrangera projetos de autoria
individual dos Profissionais de Educacio, relacionados a
inovagoes e integrando propostas do “Programa Mais Educa-
¢d0 Sao Paulo”, elaborados nos termos de Edital especifico,
utilizando as horas individuais adicionais e horas-atividade,
no caso de profissionais em exercicio nas UEs.

Economizando agua

A Prefeitura da Capital deverd reduzir o consumo de
dgua nos equipamentos municipais , reduzindo os gastos
com o produto em pelo menos 20% em relacio 2 média de
consumo no periodo utilizado pela Sabesp para calcular mul-
tas (aumento do consumo) e bénus (reducio do consumo).

As Unidades Educacionais terdo mais uma excelente
oportunidade para interagir com seus alunos e comu-
nidades, conscientizando e educando, colocando em
pratica os conceitos pedagogicos de transversalidade e
interdisciplinaridade.

PIBID

A Portaria SME n2 6.782, de 12/12/2014, dispds sobre
a implantacio gradativa do Programa “Institucional de
Bolsa de Iniciacio a Docéncia — PIBID nas UEs do Ensino
Municipal”.

As UEs que aderirem ao PIBID contario com Bolsis-
tas das Instituicdes de Ensino Superior (IES) que, na sua
atuac¢do, nao poderdo assumir a rotina de atribuicdes dos
docentes da escola ou atividade de suporte administrativo
ou operacional.

O Programa prevé a figura do Professor-Supervisor na
UE, ligado as atividades dos bolsistas e que também serd
considerado bolsista, e que receberd pontuacio para fins
de Evolucao Funcional pelo exercicio desta fungio.

Novos Concursos Municipais 2015

A Fibrica de Idéias Pedagdgicas ministrard cursos pre-
paratorios para os concursos municipais em 2015. Foram
autorizadas 158 vagas para Diretor, 50 vagas para Supervisor
e 600 vagas para Prof. de Educacio Infantil.

Ha expectativas também para Fund. II (Matemitica/
Geografia/Artes/Ciéncias e Inglés).

Informacoes: pelo site www.fiped.com.brou pelos tele-
fones: 2283-3318 ou 3426-1055. Desconto para filiados da
APROFEM, seus dependentes e ex-alunos/as.

Abono Anual nao Concedido

Através de um laconico comunicado, o Governo Muni-
cipal informou a APROFEM do nao atendimento da solici-
tacdo da Entidade, de concessio de Abono Anual para os
servidores municipais da Capital, em dezembro de 2014,
nos termos da Lei n® 14.589/2007.

Aposentadoria por Invalidez

O plendrio da Camara dos Deputados aprovou em de-
zembro passado, em segunda vota¢io, a PEC (Proposta de
Emenda a Constituicao) 434/14, que garante a aposentadoria
integral ao servidor piblico que se aposentar por invalidez,
independentemente do motivo. Agora, ela seguird para a
avaliacao do Senado.

A nova regra valerd para os servidores civis da Unifo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios.

Concluida a fase de aprovacio e a partir da publicacio da
Emenda no Didrio Oficial da Unido, a invalidez gerada por
acidentes domésticos, por exemplo, permitird que o servidor
se aposente com saldrio integral, em vez de proporcional
ao tempo de contribui¢io, como acontece atualmente.

Regime Escolar

Através da Portaria SME n° 6.837, de 23/12/2014, a
SME divulgou a compilacio de normas decorrentes de 22
dispositivos legais, federais e municipais, mencionados no
corpo da Portaria.

Pela sua importancia e indispensabilidade para os
Profissionais de Educacio municipais, essas normas gerais
do regime escolar dos educandos da Educac¢io Infantil,
do Ensino Fundamental e Médio, da Educacio de Jovens
e Adultos e da Educacgio Profissional da Rede Municipal
de Ensino merecem acurada andlise e seguimento pelas
Equipes Escolares, no ambito dos respectivos Projetos
Politico-Pedagdgicos.

Posse do Secretario

A APROFEM, convidada para a cerimonia de posse
do professor Gabriel Chalita como Secretdrio Municipal
de Educacio, fez-se representar pelo seu Presidente no
concorrido evento acontecido no dia 15 de janeiro p.p.,
na sede da Prefeitura.

Luta Salarial

Sem prejuizo das mobilizacdes visando a data-base
(maio) deste ano e discussdes nas Mesas de Negociaciao do
SINP, o Quadro dos Profissionais de Educacio (QPE) tem
assegurado, através de previsio em lei, de incorporacio
da elevacio dos valores dos Pisos, com reflexo em toda a
escala de vencimentos, de 5,54% em maio de 2015, 3,74%
em maio de 2016 e 5,39% em novembro de 2016.

Os indices aqui mencionados resultaram da mobiliza¢io
dos Profissionais de Educacao no ano passado, como con-
quistas parciais e pontuais, que nao serao aceitas como argu-
mentos para arrefecer os animos dos educadores, em 2015.

CEls Polo - Frequéncia em Janeiro

Para reforcar argumentos e balizar as tratativas com a
SME sobre a necessidade de racionalizar procedimentos,
economizar recursos e nio penalizar os Profissionais dos
CEls, além de acompanhar as providéncias legais por ne-
gligéncia junto aos pais/responsaveis por criancas inscritas
e nao frequentes sem justificacio, a APROFEM solicita que
as informagoes sobre a quantidade de criancas inscritas,
frequéncia didria e quantidade de profissionais envolvidos,
das Unidades que se dispuserem a colaborar, sejam enviadas
através do Fale Conosco do Portal APROFEM.

A APROFEM assegurard o sigilo da fonte das
informacoes.

Agradecimento

O ano letivo estd acabando e deixei para fazer esse
agradecimento s6 agora, porque esperava colher os frutos
do meu trabalho. E porque agradecé-los? Participei do XVII
Congresso da APROFEM, em agosto, e tive o prazer de
assistir a palestra da profa. Lucy sobre o uso das mandalas
no processo ensino/aprendizagem e seus beneficios. Acre-
ditei que seria possivel e coloquei o Projeto Mandalas em
pratica. Apos trés meses de trabalho drduo, obtive mandalas
maravilhosas, feitas por criangas de 5 e 6 anos. O projeto
culminou com uma exposicio aos pais e foi encaminhado
a minha DRE, para exposicio.

Conclusiao: estou feliz com o resultado e, principalmente,
porque pude ver a mudanga que as mandalas causaram em
meus alunos. Nao agradeci antes porque ainda ndo havia
colhido os frutos. Obrigado por terem me proporcionado tal
alegria através do Congresso. Desejo a todos Boas Festas e
um Ano Novo cheio de paz e muito amor. E que venha 2015
repleto de novidades e, principalmente, de um Congresso
repleto de boas novas.

Atenciosamente. Prof*. Meire Ap. Balarin Leonardo

Nota da APROFEM: Parabéns, profé. Meire.

Evento Relevante |

De 9 a 12 de abril acontecerd a 14* edicio da
REATECH - Feira Internacional de Tecnologias em Reabili-
tacio, Inclusiao e Acessibilidade, no Centro de Exposicoes

Imigrantes. A APROFEM ¢ apoiadora do evento e convida
seus filiados para prestigiarem a Feira, que terd diversas
atividades focadas na temdtica de inclusio social e cultu-
ral. A entrada é gratuita e disponibilizaremos no Portal
APROFEM, em breve, mais informacoes.

Evento Relevante Il

A APROFEM ¢ apoiadora e parceira da 22? edicao do
megaevento Bett Brasil/Educar, que ocorrerd em Sio Paulo
de 20 a 23 de maio de 2015, com o Tema Central: “A Es-
cola dos Nossos Sonhos — Horizontes Possiveis, Desafios
Imediatos”.

Além de grandiosa feira de produtos e servicos edu-
cacionais com 9.000 m? de drea, a programacao prevé
10 congressos, semindrios, simpdsios e encontros que
abordardo o que hd de mais atual e relevante na evolucio
educacional do pais.

Mais informacoes: www.bettbrasileducar.com.br.

Protocolos do DESS — Revisao de 2014

A APROFEM encartou, no Caderno de Enderecos de
Unidades Municipais da Capital editado em agosto passa-
do, os Protocolos Técnicos do Departamento de Satde de
Servidor — DESS. A iniciativa foi muito bem aceita pelos
servidores municipais, por se tratar de informacdes impor-
tantes relacionadas com a concessao de licencas e de outros
atos que competem ao DESS.

O DOC de 20 de dezembro de 2014 publicou, nas pagi-
nas 20 a 35, o que a SEMPLA denominou “versdo atualizada”
dos mencionados Protocolos.

Os interessados podem acessar essa versdo atualizada,
através do Portal APROFEM (www.aprofem.com.br), no
link: http://www.aprofem.com.br/images/arquivos/enderecos.pdf

Sem acordo, PLO 03/2014 ficou para 2015

A firme atuacio da APROFEM e de outras Entidades
representativas, ligadas aos Profissionais do Nivel Superior
e da Satude, a despeito da aprovacio e edicao das Leis
n®16.119/2015 e n® 16.122/2015, foi decisiva para que nio
se fechasse acordo, na Cimara, para a aprova¢io, no més
de dezembro passado, do Projeto de Emenda a Lei Orga-
nica do Municipio que reitera a previsio constitucional de
possibilidade da remuneracio por subsidio para servidores
e prevé a possibilidade de alteracdes das regras de abran-
géncia e concessao dos quinquénios e sexta-parte.

O tema voltard a discussao no presente ano legislativo,
ocasido em que o Governo devera fazer pressio total sobre
0s Vereadores, para a aprovacao das mudancas necessdrias
a pretensdo de consolidar a implementaciao da remunera-
¢o por subsidio para os servidores municipais da Capital.

Agenda APROFEM 2015

A tradicional Agenda da APROFEM, contendo o material
Vida Funcional — Informacdes Uteis, foi enviada para os
filiados da APROFEM juntamente com a edicdo anterior
do Jornal APROFEM.

Sua aceitacao e utilidade sio comprovadas pelas ind-
meras manifestacdes dos filiados, as quais a Diretoria da
APROFEM agradece.

Atualizacoes de Informacoes
na Agenda APROFEM 2015

Nao deixe de anotar:
Na pégina 81 (ABONO DE PERMANENCIA)
O valor atual, referéncia Janeiro /2015, corresponde
a R$ 4.663,75.

Na pégina 82 (ABONO DE PERMANENCIA)
Neste caso, o desconto sera efetuado na seguinte conformidade:
R$ 6.500,00 - R$ 4.663,75 = R$ 1.836,25.
Sobre o valor de R$ 1.836,25, sera aplicado 11%, perfazendo um
desconto de R$ 201,98.

Na pégina 165 (SALARIO-FAMILIA)
Valores atualizados em 2015
- para quem recebe: at¢ R§ 72502 —

entre R$ 725,03 e R$ 1.089,72  —

R$ 37,18
R$ 26,20
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Ja vigora a Lei n® 16.119, de 13 de
janeiro de 2015, que dispoe sobre a
criacio do Quadro de Analistas da
Administracao Publica Municipal, com
o regime de remuneracio por subsidio
e com a previsao de reenquadramento
de cargos e funcoes do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior.

Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo do Quadro acima
citado (Especialistas das areas de Ad-
ministracao, Orcamento e Financas
Publicas; Desenvolvimento Urbano;
Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Informacdes Técnicas, Culturais e Es-
portivas; Meio Ambiente; Assisténcia e
Desenvolvimento Social - Equipamen-
to Social) poderido optar pelas novas
carreiras de Analistas e pela remunera-
¢ao por subsidio, até o dia 13 de abril
de 2015 (prazo de 90 dias, contados
da publicacao da lei), retroagindo
seus efeitos a 12 de maio de 2014. Essa
op¢ao tornar-se-a irreversivel apos 90
dias contados do ato de integracio. (O
prazo podera ser reaberto anualmente,
pela Administracao).

As carreiras do novo Quadro sio

A Lei n® 16.122, de 15 de janeiro de
2015, dispbs sobre a criacdo do novo
Quadro da Saide da Prefeitura do Mu-
nicipio de Sio Paulo, com o regime de
remuneracio por subsidio; alterou o
regime juridico e criou os respectivos
quadros da Autarquia Hospitalar Muni-
cipal - AHM e do Hospital do Servidor
Puablico Municipal — HSPM.

Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo da area da Saide
do servico publico municipal da Capi-
tal (Especialistas, Técnicos, Auxiliares
Técnicos e Agentes de Apoio) poderio
optar pelas novas carreiras criadas por
esta lei (Analistas de Satde, Analistas de
Sadde — Médicos, Assistentes Técnicos
de Saude, Assistentes de Saide e Agen-
tes de Saude) e pela remuneracio por
subsidio, até o dia 15 de abril de 2015
(prazo de 90 dias, contados da publi-
cacao da lei), retroagindo seus efeitos
a 1° de maio de 2014. A integracao do
optante na nova situagdo ocorrerd no
prazo de 90 dias, contados da data de
opc¢ao do servidor e a opgio tornar-se-a
irreversivel apos 90 dias contados do
ato de integracio.

As carreiras do novo Quadro sio
constituidas por Niveis e Categorias
e o desenvolvimento do servidor do
Quadro da Satude dar-se-4 por meio
da progressdo funcional (passa-

constituidas por Niveis e Categorias,
assim distribuidas: Nivel I: com 5 Ca-
tegorias (Q, Qz, Qs, Q4 e Qs); Nivel II:
com 5 Categorias (Qg, Q7, Qs, Qo € Q1p);
Nivel III: com 4 Categorias (Qi;, Qup,
Qu3, € Qu); Nivel IV: com 3 Categorias
Qss, Qis, € Q7). A integracio dos op-
tantes ocorrerd da atual Categoria §,
para Q,, até Sly; para Q3. O servidor
que se encontrava hia, no minimo, 2
anos na Categoria S;;3 em 31 de de-
zembro de 2014, serd enquadrado na
Categoria Q.

O desenvolvimento do servidor
do Quadro de Analistas dar-se-4 por
meio da progressao funcional (pas-
sagem para a Categoria imediatamente
superior, sem limites quantitativos,
apos o tempo minimo de 18 meses de
efetivo exercicio na atual Categoria,
providenciada pela respectiva Chefia
da URH) e da promocdo (passagem
para a primeira Categoria do Nivel
imediatamente superior, sem limites
quantitativos, ap6s o tempo minimo de
18 meses exigido na Categoria e o re-
sultado das avaliacoes de desempenho
e a apresentacio de titulos, certificados

JORNAL APROFEM
REGIME DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO

Em vigor o subsidio para

carreiras de nivel superior

de cursos e atividades, pendentes de
Decreto regulamentador).

Ao optante cuja integracdo resulte
subsidio de valor inferior 2 remunera-
¢do atual, em razao de decisao judicial
ou nio, receberi a diferenca a titulo de
Subsidio Complementar, sobre o qual
incidirao reajustes a partir de 2017, nos
termos da legislacao vigente (os valores
dos subsidios, até 2016, ja constam

nos Anexos da lei, ndo se estendendo
a eles reajustes concedidos segundo a
legislacio vigente).

Os servidores aposentados e pen-
sionistas que tenham assegurado a
garantia constitucional da paridade po-
derdo optar, a qualquer tempo, pelas
Tabelas de Remuneracio por Subsidio,
com enquadramento e tratamento si-
milares aos servidores ativos.

tempo de servico e sexta-parte).

Comentario da APROFEM

A edicdo das presentes leis justifica o posicionamento critico da
Entidade, denunciando a temeridade da implantacdo da remuneracéo
por subsidio por decisdo do Governo, sem aprofundamento de discus-
sOes e/ou maiores esclarecimentos passiveis de reverter a responsavel
postura de cautela/ceticismo das Entidades de fato representativas dos
interesses funcionais dos servidores municipais.

A APROFEM, sem descurar do possivel questionamento com a
finalidade de reversado/aperfeicoamento das medidas ora em vigor,
oportunizara aos filiados interessados (em breve e com prévia publi-
cacao em seu Portal) reunido(6es) para analise mais aprofundada e
esclarecimentos sobre essas leis, visando balizar uma decisdo mais
consciente pela opgcao (ou nao) pela integracao nos cargos ora criados
e pela renumeracao por subsidio (incompativel com o recebimento de
vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por

Novo Quadro da Saude

gem para a Categoria imediatamente
superior, sem limites quantitativos,
apos o tempo minimo de 18 meses de
efetivo exercicio na atual Categoria,
providenciada pela respectiva Chefia
da URH) e da promocio (passagem
para a primeira Categoria do Nivel
imediatamente superior, sem limites
quantitativos, apos o tempo minimo de
18 meses exigido na Categoria e o re-
sultado das avaliacoes de desempenho
e a apresentacio de titulos, certificados
de cursos e atividades).

De forma aniloga a prevista para o
Quadro dos Analistas (matéria acima)
a0 optante cuja integracdo resulte sub-
sidio de valor inferior 2 remuneracio
atual, em razao de decisio judicial ou
nio, receberd a diferenca a titulo de
Subsidio Complementar, sobre o qual
incidirdo reajustes a partir de 2017, nos
termos da legislacao vigente (os valo-
res dos subsidios, até 2016, jd constam
nos Anexos da lei, nio se estendendo
a eles reajustes concedidos segundo a
legislacio vigente).

Os servidores aposentados e pensio-
nistas que tenham assegurada a garantia
constitucional da paridade, poderio
optar, a qualquer tempo, pelas Tabelas
de Remunera¢ido por Subsidio, com
enquadramento e tratamento similares
aos servidores ativos.

. A integra da Lei n® 16.119, incluindo Anexos, pode ser consultada através do link:
http://diariooficial.imprensaoficial.com.br/nav_v4/index.asp?c=1&e=20150114&p=1

A integra da Lei n® 16.122, incluindo Anexos, pode ser consultada através do link:
http://diariooficial.imprensaoficial.com.br/nav_v4/index.asp?c=1&e=20150116&p=1

AHM e HSPM

A presente lei altera o regime juridico
dos empregados publicos da Autarquia
Hospitalar Municipal (AHM) e do Hos-
pital Municipal (HSPM), que passam de
celetistas para estatutirios do servico
publico municipal.

O enquadramento e posterior in-
tegracio nos cargos dos Quadros ora
criados ocorrerd independentemente de
op¢io, assegurando a contagem do tem-
po prestado como celetistas para fins de
aposentadoria, adicionais e sexta-parte.

Os empregados celetistas que tive-
rem mais de 3 anos de efetivo exercicio
serdo declarados estiveis; os que tive-
rem menos de 3 anos cumprirdo o perio-
do remanescente de estigio probatério.

Também receberio a documentacio
necessdria para movimentar suas contas
vinculadas ao Fundo de Garantia (FGTS)
e um Bonus, em duas parcelas, cujos
valores variam de R$ 2.000 a R$ 6.000.

O desenvolvimento dos servidores
dos Quadros da AHM e do HSPM tam-
bém dar-se-4 por meio da progressao
funcional e da promocio.

O Centro de Educacao Infantil (CEI)
do HSPM fica transferido para a SME,
bem como seus servidores passam para
0 Quadro dos Profissionais de Educacio
(QPE), com lotac¢io definitiva no proprio
CEI e direito ao computo do tempo
de empregado publico celetista como
tempo nos cargos estatutdrios para
efeitos de classificacao nos concursos
de remocio. As demais vagas ficam

disponiveis para o proximo concurso
anual de remocio da SME.

Remocao

Os profissionais efetivos do Quadro
da Satude, da AHM e do HSPM poderio
remover-se de suas unidades de lotacao,
por permuta ou por concurso, mediante
requerimentos.

Os concursos de remocao seriao
realizados periodicamente, precedendo
a autorizacao para nomeacio de novos
servidores.

Compensacao Previdenciaria

A Lei n® 16.121, de 14 de janeiro
de 2015, autoriza o IPREM a receber
imoveis de propriedade do INSS, nume-
rados e enderecados de 1 a 10 no seu
Anexo Unico, para quitacio de débito
decorrente de compensac¢io previden-
ciaria, podendo o IPREM e a Prefeitura
compensarem os valores referentes aos
imdveis com os repasses financeiros do
Municipio ao Regime Préprio e Previ-
déncia Social — RPPS para cobertura de
insuficiéncias financeiras.

Os imoveis serdo utilizados em pro-
gramas de habitacio popular, educacio,
saude, cultura e direitos humanos e
avaliados, para fins de repasse, em cerca
de R$ 107 milhoes.

Estima-se como muito expressivo o
nimero de empregados publicos cele-
tistas da AHM e do HSPM enquadrados
como estatutdrios € que passardo a
sujeitar-se as normas do RPPS (IPREM).
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A AFPROIEEV

Com Dispensa de Ponto autorizada atraves da Portarla SME n° 6.842, de 23/12/2014 (DOC de 24/12/2014)

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 10 de marco de 2015 (terca-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reunido.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM

(Canal A-Gente) — tel. 3292-5500.

LOCAL: Espaco de Eventos Hakka
Rua Séao Joaquim, 460 — Liberdade (Metré6 Sao Joaquim)
a 50 metros da Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa

ATENCAO

Para fazer jus a expedi¢ao do comprovante da partici-
pacio na Reuniao de Representantes Sindicais do dia 10
de marco de 2015, para fins de dispensa de ponto, é es-
sencial que a Ata de Eleicio da Unidade esteja em poder
da APROFEM até a véspera do evento ou que a mesma
seja entregue no proprio dia da Reunido, para os encarre-
gados pelo credenciamento dos Representantes Sindicais

Horarios: manha — das 8h as 12h
tarde — das 13h as 17h

— 2015, no saguao do Espaco Hakka.

Dispensa de Ponto para Eventos da APROFEM

A Portaria SME n® 6.842, de 23/12/2014, pu-
blicada no DOC de 24/12/2014, concedeu dispensa
de ponto para os eventos da APROFEM em 2015.
Estao previstas seis Reunides de Representantes,
seis Reunides do Grupo de Assessoria aos Repre-
sentantes Sindicais, o Congresso Anual da APRO-
FEM e um Semindrio de Formacio Educacional e
Sindical. A integra da referida Portaria pode ser lida
no quadro abaixo e acessada no Portal APROFEM.
Cada Unidade deverd escolher seus Representantes
e suplentes, contemplando os diversos segmentos
e turnos, buscando uma representacao abrangente.
Os Representantes eleitos deverdo ter em mente a
relevancia de seu papel como elo entre seus pares e

a APROFEM e, sempre, apos uma Reunilo, deverao
exigir (se necessirio) das respectivas chefias imediatas
as condicoes para multiplicar, junto aos seus pares,
os contetdos debatidos e as conclusoes alcancadas,
atendendo a determinacdo prevista no Artigo 3° da
Portaria de Dispensa de Ponto.

A titulo de incentivo a participacdo dos Represen-
tantes Sindicais e, também, como reconhecimento da
importancia de que essa responsabilidade se reveste,
ofereceremos, em 2015, descontos para os Represen-
tantes e seus familiares nas estadias em nossas Co-
16nias de Férias e na Pousada de Campos do Jordao
(10% de desconto na estadia). Promocao valida até
novembro/2015, nao cumulativa para anos seguintes.

A Ata de Eleicao dos Representantes Sindicais 2015 ja
foi encaminhada para as UEs e para os Representantes
Sindicais 2014, via correio, e também podera ser acessa-
da através do Portal APROFEM (www.aprofem.com.br).

Representantes Sindicais em Unidades Munici-
pais fora do Ensino Municipal

A APROFEM aceita a eleicdo/indicacio de 1 (um)
Representante das demais Secretarias Municipais e do
Iprem, com os mesmos direitos e responsabilidades
acima descritos. S6 devem ser desconsiderados aspectos
como comparecimento as Reunides bimestrais com dis-
pensa de ponto e outros itens ja usuais na SME, ainda
nao viabilizados para a APROFEM nos demais setores.

Eleicao de Representantes
Sindicais da APROFEM em 2015

Requisitos Essenciais para ser um(a) Representante Sindical

v possuir endereco eletronico (e-mail) ativo, uma vez que a APROFEM passard a encami-
nhar o comprovante de comparecimento a Reunifo de Representantes Sindicais por esse meio,
para fins de dispensa de ponto junto a(s) chefia(s). Além disso, a APROFEM mantém um canal
exclusivo de comunicac¢io com os seus Representantes Sindicais pela Internet (Portal APROFEM
/ Canal A-Gente),

v avaliar previamente as datas (inclusive os dias da semana) em que ocorrerao as reunioes,
consultando a Portaria SME n® 6.842, de 23/12/2014 (integra na pdgina 6);

v/ observar a assiduidade e pontualidade* no comparecimento as Reunides (na impossibili-
dade do seu comparecimento, acionar seu suplente);

v/ ser atuante e participativo(a) em sua Unidade;

v/ ter credibilidade entre seus colegas;

v/ ter compromisso com a responsabilidade assumida;

v saber ouvir;

v/ conseguir expressar-se com clareza e precisao;

v ser capaz de sintetizar as ideias (sem comprometer seus contetidos);

v estar disposto(a) a difundir as informacoes recebidas.

(*) pontualidade s.f. 1. Qualidade de pontual. 2. Exatiddo no cumprimento dos deveres ou
compromissos; rigor (Diciondrio Aurélio)

Uma vez eleito, o que o Representante Sindical da APROFEM deve fazer para,
efetivamente, justificar perante seus pares a sua indicacao?

Ele deve sempre comparecer as Reunides de Representantes Sindicais. Se nio puder fazé-lo,
deve procurar o seu suplente e pedir-lhe, com tempo habil, que vd em seu lugar a reunilo, para
que sua Unidade, ou o seu grupo, nio fiquem sem essa representacio. Isto € uma responsa-
bilidade muito grande. Participar da Reuniao de Representantes Sindicais nao deve ser apenas
uma atividade interessante para os proprios. Ao comparecer as reunioes, deve estar ciente de
que estard ouvindo, opinando, debatendo e, eventualmente, até deliberando acerca de diversas
questodes de interesse da categoria e que, como Representante Sindical, é seu dever levar o fruto
desse trabalho a sua Unidade. Basicamente, este € o trabalho: comparecer as reunides e dar um
retorno aos demais servidores de sua Unidade. E se ndo puder assim proceder, deve justificar
sua auséncia a reunido ou procurar que alguém compareca por ele, para nio perder o fio da
meada ou mesmo para manter essa qualidade de representacio efetiva.

Portaria SME n2 6.842, de 23 de dezembro
de 2014 (DOC de 24/12/2014, pag. 14)

(com a alterag@o promovida no seu Artigo 1°, Inciso |, por intermédio da
Portaria SME n° 720, de 23/01/2015, publicada no DOC de 24/01/2015, pdg. 8)

Dispbe sobre a dispensa de ponto aos filiados para participagdo em eventos programados
pelo Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo - APROFEM
para o ano de 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, 4 vista
do que lhe representou o Presidente da APROFEM por meio do Oficio n® 085/2014 e consi-
derando o disposto no artigo 53, XlI e XIIl da Lei 14.660/07 c/c artigo 98 da Lei n® 11.434/93
e no artigo 12, VIl e IX do Decreto 48.743/07, RESOLVE:

Art. 12 — Fica autorizada a dispensa de ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em
acumulacéo, aos filiados para participarem de reunides e eventos programados pela APRO-
FEM no ano de 2015, na seguinte conformidade:

| - Reunido de Representantes Sindicais: 02 (dois) representantes sindicais por Unida-
de de Trabalho, nas seguintes datas: 10/03, 24/04, 11/06, 13/08, 06/10 e 27/11/15;

Il - Congresso Anual da APROFEM - Delegados eleitos, nos dias 18 e 19/05/15;

Il - Seminario de Formacao Educacional e Sindical — Servidores filiados: dia 18/09/15;

IV - Reunido do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais — dois profissio-
nais eleitos na abrangéncia de cada Diretoria Regional de Educacéo, nas seguintes datas:
26/02,14/04, 27/05, 04/08, 24/09 e 16/11/15.

Art. 22 — Os Profissionais de Educacéo filiados a mais de um Sindicato deverao optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de
ponto de que trata esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente registro
das opg0es realizadas.

Paragrafo Unico — A opgao por um dos Sindicatos referida no caput deste artigo estender-
-se-4 para a Unidade do cargo em acumulagéo, se houver.

Art. 3% — Apds o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar aos
seus pares, nas Unidades de Trabalho, os contetidos debatidos e as conclusdes alcangadas.

Art. 4° — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata
o0s comprovantes de participa¢do, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento
dos eventos, sendo dispensada a entrega de relatério.

Art. 52 - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, além dos participantes
especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que néo detém afastamento
sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrar em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sicdes em contrério.

Obs: A alteragdo mencionada retirou a expressdo “do Quadro do Magistério

Municipal” e oportunizou aos servidores do Quadro de Apoio a Educagéo ou de
outros Quadros a condicdo de serem eleitos Representantes Sindicais de suas
Unidades de Trabalho, nos termos do Artigo 53, Inciso Xl da Lei n® 14.660/2007.
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Assessoria Juridica da APROFEM

Av. Brigadeiro Luis Anténio, 290, 102 andar, conj. 105, Bela Vista, nas proximidades da esquina com a Rua Maria Paula, proximo ao metro Sé.
Telefones: 3214-6505 / 3120-2774 / 3105-7377 / 3105-7547 / 3214-6449.

dos Servidores Publicos Municipais

A APROFEM ingressou com a¢do coletiva (Processo 0032171.94.2013.8.26.0053
— 7% Vara da Fazenda Publica de Sao Paulo), visando a recomposicao das perdas
inflacionirias que desde 2003, de acordo com a evolu¢io acumulada do IPC-FIPE,
somam 62,08%.

A aclo foi julgada improcedente em 12 Instincia, sem sequer ter sido a Munici-
palidade citada para respondé-la. A sentenca de 1? instincia apresentou pontos de
contradicdo e omissdo, devidamente atacados mediante a interposicio dos embargos
declaratérios, os quais foram rejeitados.

A APROFEM jai recorreu ao Tribunal de Justica de Sio Paulo.

Sobre esta questio (perdas inflaciondrias), foi deferida pelo relator Ministro Marco
Aurélio de Mello (STF) a admissao da APROFEM para participacio no julgamento
do RECURSO EXTRAORDINARIO 565.089-8 — Tema de Repercussio Geral n® 019. O
processo aguarda pauta para julgamento, sem data definida. (ver abaixo)

IAgéo Civil Coletiva — Reajuste Salarial

(Reposicao do Poder Aquisitivo)

O processo aguarda pauta para julgamento no STF, sem data definida.

O caso refere-se a Acao Proposta por um grupo de servidores estaduais, postulan-
do o recilculo de seus vencimentos, com base no IGP-M, indice que melhor reflete
o poder de compra da moeda, vez que o Estado de Sio Paulo nio enviou projeto de
lei que contemplasse a revisio anual dos vencimentos daqueles servidores.

Para o caso dos servidores municipais, embora o representante do Executivo hou-
vesse encaminhado tais projetos de lei, todos os reajustes conferidos foram meramen-
te simbdlicos, resultando em grandes perdas aos vencimentos e proventos dos servi-
dores municipais, o que gerou a intervencao da APROFEM na condicio de assistente
simples. O processo estd com pedido de vistas efetuado pelo Ministro Dias Toffoli.

IAmicus RE 565.089-8

Acéo dos 81% Coletiva — Execucédo do Julgado

Procedente para aplicacio de indice de 25,32%. Houve recurso da PMSP e da
APROFEM (insatisfaciao pelo indice concedido).

Aguardando julgamento de Recurso Especial interposto pela APROFEM no STJ —
3* Instincia, via Agravo Regimental.

Todavia, daremos inicio a execuciao provisoria do indice de 25,32% somente para
os filiados que nio foram contemplados com o referido indice em outras acoes. Para
isso, € necessario que os interessados procurem a nossa Assessoria Juridica, sem ne-
cessidade de agendamento prévio. Informamos que, como se trata de agio coletiva,
o servidor podera promover a execucio individual por intermédio da contratacio de
advogado de sua escolha, se assim o desejar. Maiores esclarecimentos poderdo ser
obtidos junto a Assessoria Juridica.

da PMSP, dos nomes dos filiados da APROFEM

Aguarda julgamento no STF — 3* Instincia. Fomos vitoriosos nas instancias anterio-
res. Tendo sido atribuida a Repercussio Geral ao caso, o que garante um julgamento
pelo STF.

Estamos tomando as providéncias nos autos, visando garantir a extensio desse
direito aos que se filiaram apds o ingresso da acao (16/06/2009).

Os autos aguardam conclusio do Relator. A APROFEM também figura como
AMICUS no ARE 652.777, que aguarda decisao.

IAgéo Coletiva pela retirada do site “de olho nas contas”,

Acéao do Quinquénio e Sexta-Parte

Visando garantir que tais vantagens incidam sobre a totalidade dos vencimentos/
proventos dos servidores.

A Municipalidade contestou e a APROFEM apresentou sua Réplica, refutando
todos os argumentos ali lancados.

Aguarda julgamento de 12 Instincia.

Férias Coletivas na Educacao Infantil

Publicado o acérdio que negou o direito as férias coletivas e aos recessos aos
Profissionais da Educacio Infantil. A APROFEM, na qualidade de assistente processual
da PMSP, estd atuando em conjunto com a Procuradoria e outras entidades, recorrendo
para a instancia superior, no sentido de reverter a decisao.

Inviolabilidade das Informagoes Patrimoniais

A APROFEM ingressou com Acao Coletiva (Proc. 30703-95.2013.8.26.0053 — 22
Vara da Fazenda Publica de Sao Paulo) contra a aplicacio do Decreto Municipal n®
53.929/13, que prevé que servidores publicos municipais, e ingressantes no servico

IDecIaragéo de Bens dos Servidores Publicos — Risco a

publico e seus dependentes apresentem declaracio anual de bens para a Prefeitura
da Capital, que custodiard as informacdes na PRODAM.
Aguardamos o julgamento do mérito da acio principal.

Profissionais de Educacao Fisica — Registro no CREF

A APROFEM requereu seu ingresso na acao movida pelo CREF contra a
PMSP exigindo registro para os profissionais de Educacio Fisica (Proc. 0000239-
95.2012.4.03.6100).

O Municipio de Sao Paulo ingressou com recurso de Apelacio que fora julgado
improcedente. Interpostos os Embargos Declaratérios, que aguardam julgamento
desde 17/12/2014.

Os autos encontram-se aguardando decisao de Agravo de Instrumento para ava-
liacao do pedido de ingresso da APROFEM, que se manifestou totalmente contra a
exigéncia do registro.

Acordos de Precatérios

A APROFEM peticionou na ADI 4357 (MODULACAO DOS EFEITOS DA DECISAO
SOBRE OS PAGAMENTOS DOS PRECATORIOS — EC 62), 20 Ministro Luis Fux (STF),
requerendo a modulagio dos efeitos da decisio para assegurar que as pessoas que
fizeram o acordo de 50% para recebimento de seus precatérios tenham o direito de
receber o saldo remanescente, além de requerer a diminui¢do do prazo para a sua
quitagdo, conforme proposta do proprio Ministro.

A acdo aguarda a manifestacao do voto-vista requerido pelo Ministro Dias Toffo-
li, desde 02/12/2014, referente 2 modulagio dos efeitos sobre o critério de juros e
correcdo monetdria a serem adotados, e a problematica que envolve os tribunais de
alguns estados que suspenderam os pagamentos até que decisdo definitiva sobre o
tema seja editada.

IADI 4357 — Acao Direta de Inconstitucionalidade -

Aposentadoria Especial para Readaptados

A aclo foi parcialmente procedente reconhecendo o direito a aposentadoria es-
pecial apenas os Professores readaptados em atividade de Dire¢io, Coordenacio e
Assessoramento Pedagogico. A APROFEM recorreu buscando estender os efeitos da
decisdo para os professores readaptados fora destas fungoes.

O julgamento do Recurso de Apelagio manteve o entendimento do juiz de pri-
meiro grau.

Foram interpostos os Recursos Especial e Extraordindrio, que ainda nio foram
julgados pelos Tribunais Superiores — STJ e STF.

URV - Acéo Coletiva

A APROFEM ingressou com Acio Coletiva, requerendo a conversio dos padroes
de vencimento expressos em Cruzeiros Reais nos comprovantes de pagamento dos
seus filiados, para o equivalente em URV de 1° de marco de 1994, nos moldes do
estabelecido pelo artigo 22 da Lei n® 8.880/94, apostilando a referida conversiao nos
prontudrios, bem como os reflexos da conversao em todas as vantagens pessoais.

Requereu, também, o recilculo e aplicacio dos indices referentes as diferencas
apuradas de 12,47% para o més de marco de 1994; 9,92% para o més de abril de
1994; 12,35% para o més de maio de 1994 e 14,34% para o més de junho de 1994,
incorporando-se ao padrio dos vencimentos, a partir de 12 de julho de 1994, o per-
centual total de 49,08%, com apuracio das diferencas mensais a serem pagas, inclusive
os reflexos sobre todas as vantagens pessoais.

A acio foi julgada improcedente em primeira instancia e a APROFEM recorreu
ao Tribunal de Justica de Sao Paulo. O STF ji se manifestou, em caso semelhante, no
sentido da obrigatoriedade do Municipio cumprir a legislacao federal.

Dada a repercussao geral da matéria, entendemos que a referida decisao vinculara
os demais processos.

Nulidade da Portaria SME n® 4.291/14

Indeferida a medida liminar que buscava a suspensao da eficicia da Portaria SME
n° 4.291/14 (Evolucio Funcional — 2 Referéncias).

Desta decisdo fora interposto recurso de agravo que aguarda julgamento pelo
TJSP. Os autos principais aguardam notificacio do Secretdrio Municipal de Educacio.

I Mandado de Seguranca: Servidores Ativos —

Referéncias QPE 23 E QPE 24

A APROFEM ingressou com Acao Ordindria com o objetivo de estender aos fi-
liados Profissionais da Carreira do Magistério Municipal, aposentados e pensionistas
que se aposentaram nas ultimas referéncias, o direito ao enquadramento automdtico,
nos QPEs 23 e 24, pleiteando também o recebimento das diferencas correspondentes.
O processo encontra-se em Primeira Instincia, aguardando a citacio da Prefeitura.

IAgéo Ordinaria para Evolucdo Funcional dos Aposentados -
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Desde 30/07/2014, quando foi
publicado o Decreto n® 55.348, de
20/07/2014, ficou claro que haveria
complementacio da Tabela de Ti-
tulos integrante da Portaria SME n®
5.362/2014, alterada pela Portaria
SME n® 4.802/2013. A SME, dentro
de suas atribuicoes e sem consultar
previamente a APROFEM e/ou apre-
sentar o assunto em Mesa de Nego-
ciacao, efetuou alteracdes na citada
tabela de titulos. Por este motivo
jd sugerimos, em reunido realizada
em 16/12/2014 na DOT/SME, que
seja adotada uma flexibilizacao dos
novos critérios ou estabelecida uma
fase de transi¢cdo para nio prejudicar
os professores e gestores educacio-
nais que se organizaram para evoluir
de acordo as regras vigentes até a
publicacao da Portaria SME n2 6.783,
em 13/12/2014.

As alteracdes provocadas pela
Portaria SME n® 6.783/2014 sao:

1- O valor total admitido para
cursos de pos-graduacio/especia-
lizacdo (que era de 9,0 pontos) foi
reduzido para 3,0 pontos. O valor
unitirio permanece o mesmo (3,0
pontos).

2- Além dos dois cursos de exten-
sd0 universitiria com carga horaria
de 30 a 99 horas (valendo 0,5 cada
um e, no total, 1,0 ponto) poderio
ser considerados, também, dois cur-
sos de extensao com 100 horas ou
mais, valendo 1,5 ponto cada.

3- Os cursos oferecidos direta-
mente pela SME (presenciais ou a
distancia) valendo 1,0 ponto cada,
tiveram o valor total aumentado para
6,0 pontos.

4- Os cursos presenciais ou a dis-
tancia oferecidos pela rede de parce-
rias (sindicatos e outras instituicdes)
tiveram o valor total reduzido para
3,0 pontos (e nao mais o total de
2,0 pontos para cursos a distancia e
3,0 pontos para cursos presenciais).
Assim sendo, podem ser pontuados
até 6 cursos nesse item.

5- A pontuacio pela participacio
em eventos (congressos, seminarios,
simpdsios etc.), realizados e con-
cluidos até 31/12/2014, foi mantida.

6- Cursos de aperfeicoamento
com, no minimo, 180 horas de du-
racao e oferecidos exclusivamente
pela UAB, passaram a ser pontua-
dos. O valor unitario € de 2,0 pontos
e o valor total corresponde a 4,0
pontos.

7- Foram incluidos na tabela os
seguintes itens:

a) mérito por docéncia para pro-
fessores participantes do PNAIC,
valendo 2,2 pontos cada e, no total,
6,6 pontos.

b) mérito por regéncia de turmas
do Projeto de Apoio Pedagodgico
Complementar e de projetos de
ampliacao de jornada do educando,
valendo 1,0 ou 2,0 pontos, depen-
dendo da carga horaria, e com o
valor total de 6,0 pontos.

©) mérito por atividade como pro-

fessor supervisor do PIBID, valendo
0,5 cada e , no total, 1,0 ponto.

d) participacio no Programa Ino-
vacoes Pedagogicas e de Gestio da
Rede, valendo 2,0 pontos cada e, no
total, 6,0 pontos.

8- A portaria ficou omissa quan-
to ao valor unitario e total de cada
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evento concluido apos 31/12/2014.

Essas alteracdes ndo se aplicam
as duas referéncias criadas pela
Lei n® 15963, de 15/01/2014. Com
o intuito de facilitar a compreen-
sio das regras atuais da Evolu¢io
Funcional a APROFEM montou a
tabela abaixo.

TABELA DE PONTUACAO DE

TITULOS

Portaria SME n® 5.362, de 04/11/2011, alterada pela Portaria SME n° 4.802,
de 19/08/2013 e pela Portaria SME n® 6.783, de 12/12/2014

2- participacdo em eventos a partir de 01/01/2015

regulamentacéo)

¢) Ac¢des de Formagéao — cursos presenciais ou a distancia, laboratérios
e grupos de pesquisa do Sistema de Formagéao de Educadores da
Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo — CEU-FOR:

1- promovidos pelos 6rgdos da SME:
presencial com carga horaria minima de 12h;
a distancia com carga horaria minima de 20h

6,0

2- promovidos pela UAB/cursos de Aperfeicoamento
com carga horaria minima de 180h:

2,0

6,0

3- promovidos pela rede de parcerias:
presencial com carga horaria minima de 12 horas;
a distancia com carga horaria minima de 20h

0,5

3,0

v

Trabalhos realizados em area de interesse da educacao

a) autoria de livros de natureza cientifica, didatica ou literaria;

2,0

3,0

b) artigos publicados em livros ou periddicos de natureza cientifico-cultural

1,0

COMPROVANTE
TiTuLOS U‘%‘:}?g o ‘;%I}g? (COPIA AUTENTICADA
PELA CHEFIA MEDIATA)
|- Cursos de Graduacao
a) licenciatura plena 5,0 5,0
b) bacharelado ou titulado 4,0 4,0
II- Cursos de pés-graduagédo
a) doutorado 10,0 10,0
b) mestrado 9,0 9,0
c¢) curso de especializagao — /ato sensu— em &rea de interesse da 30 30
educacéo, conforme legislagéo do ensino superior em vigor ’ ’
lll- Cursos e Eventos na area de interesse da educacéo
a) 1- Extenséo Universitaria com carga minima de 30 horas 0,5 1,0
2- Extensao Universitaria com carga minima de 100 horas 1,5 3,0
b) 1- participagdo em congressos, seminarios, simpdsios, conferéncias,
jornadas, féruns e ciclos de palestras promovidos, reconhecidos Na forma a ser
ou patrocinados pelo 6rgao técnico da Secretaria Municipal de 0,2 0,6 estabelecida por
Edu_ce_lgéo, com carga hor_éria minima de 8 hora§, na cqndigéo de Comunicado CCT
participante ou conferencista/ debatedor concluidos até 31/12/2014
(Aguarda

T

Certificado de Valoracao Profissional

VI- Resultado da Avaliacdo de Desempenho

Na forma a ser
regulamentada

VII- Participacdo em atividades escolares/ regéncia no Ensino Municipal

a) regéncia de classe — referente ao proprio cargo

0,3 (por més)

Atestado Modelo 1

b) mérito por docéncia em classes envolvidas no “Projeto
Toda Forca ao 12 e 22 Anos do Ciclo | — TOF” e “Projeto Intensivo
no Ciclo | — PIC — 32 e 4° Anos”

2,2 (por ano)

Atestado Modelo 2

c) atividades com a Comunidade: como membro do Conselho de Escola,
APM ou outras instituicoes auxiliares (por gestao)

0,5

2,0

Atestado Modelo 3

d) projetos pedagdgicos desenvolvidos nos termos
da portaria especifica

2,0

6,0
(dois por ano)

Atestado Modelo 3

e) regéncia de turmas de Recuperagao Paralela e
participacdo em atividades do Programa Ampliar

2,0

4,0

Atestado Modelo 4

f) mérito por docéncia em classes do Ciclo de Alfabetizagéo para
Professores participantes do PNAIC

2,2

6,6

Atestado Modelo 5

g) mérito por docéncia em turmas do Projeto de Apoio Pedagdgico
Complementar com aulas atribuidas como JEX, bem como mérito
por regéncia em turmas de projetos de ampliagdo de jornada do
educando integrantes do Programa Mais Educag¢do Séo Paulo:

1) minimo de 144h (8 meses completos)
2) minimo de 72h (4 meses completos)

2,0
1,0

6,0

Atestado Modelo 6

h) mérito por atividade supervisora para professor-supervisor do PIBID

0,5

1,0

Atestado Modelo 7

i) programa Inovagbes Pedagdgicas e de Gestao na Rede

2,0

4,0

Atestado Modelo 8

VIIl- Regéncia de classe como professor municipal em entidades
conveniadas com a SME e em CCls referente ao proprio cargo

0,3 (por més)

Atestado Modelo 1

x
g

Prestacao de servigcos técnico-educacionais e exercicio

de atividades de assessoria, assisténcia, encarregatura,

direcdo, chefia, planejamento, coordenacéo, orientacéo técnica

e supervisdo em Unidades Educacionais,Orgaos Centrais e Regionais
da SME, inclusive como readaptados e Auxiliares de Direcao

0,3 (por més)

Atestado Modelo 1

X- Exercicio de mandato sindical no ambito da PMSP

0,2 (por més)

Atestado Modelo 1

Material para divulgagéo, preparado pela APROFEM
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APROFEM - Unidade Humaita

Noticia auspiciosa ¢ o anuncio do ini-
cio das atividades na Unidade Humaita, da
APROFEM.

Para o edificio de sete pavimentos ja foram
deslocados setores administrativos da Entida-
de. Ali também poderao ser oferecidos os cur-
sos presenciais homologados pela SME e/ou
validados para Promocao, pela Administragao
Municipal; os Cursos de Idiomas oferecidos
pela Entidade (italiano, inglés, espanhol,
francés e japonés) e os eventos mensais
do Projeto Experiéncia e Sapiéncia (Melhor
Idade). Outras atividades e servicos deverdo
ser anunciados em breve, apds concluidas as
adequacdes nas acomodagoes.

Os diferenciais dessa Unidade sio a sua
localizacao — na Rua Humaita, Bela Vista, a 100
metros da Avenida Brigadeiro Luis Antdnio,
relativamente proxima das Estacoes do Metrd
Sao Joaquim, Liberdade e Brigadeiro e ao lado
da futura Estacao do Metrd Bela Vista (linha
Laranja); o facil acesso, decorrente da farta
oferta de linhas de Onibus e estacionamentos
privados; a possibilidade de eventual funcio-
namento no periodo noturno e nos finais de
semana, para a realizacao dos eventos aqui
mencionados e de outros que venham a ser
programados, por se tratar de patrimonio
proprio da Entidade, n3o sujeito as normas
condominiais costumeiramente restritivas.

Esse prédio, arrematado pela APROFEM
em leildo regular e pelo lance minimo (ex-
pressivamente inferior ao valor de mercado),
denotando mais uma vez a transparéncia,
correicdo e responsabilidade adotados pela
diretoria na gestao dos recursos da Entidade,

- T —— —
— e —— R

Fachada da nova nidade da APROFEM

pertencia ao Instituto Moreira Salles e abrigou
o acervo de obras de arte e outras atividades
da entidade ligada ao Unibanco e, hoje, se-
diada na regido da Avenida Paulista.

E oportuno esclarecer que a Sede da
APROFEM permanece na Praca da S¢, onde
os setores que atendem diretamente os filia-
dos (Atendimento e Convénios) continuam
funcionando, com a presteza e qualidade
amplamente reconhecidas.

LUTAS

Por reposicao salarial imediata e Lei que assegure
a recuperacdo das perdas inflacionarias, sem perda de direitos,
como prometido na campanha eleitoral;

Por tratamento justo e isondmico entre servidores novos
e antigos; entre efetivos, comissionados e admitidos;

Pela manutencdo dos direitos a paridade e integralidade
dos vencimentos dos aposentados e pensionistas;

Pela garantia do recebimento integral dos reajustes assegurados
na Justica ou, eventualmente, concedidos pela Administracao;

Por providéncias que coibam a violéncia no interior e no entorno das

Unidades Municipais e que contribuam para atenuar as ocorréncias de

adoecimento dos servidores, em virtude do seu trabalho, realizado em
condicdes precdrias € sem 0s recursos necessarios;

Pela valorizacao do Servidor e do Servico Publico, contra as
terceirizacdes, com a realizacdo de concursos e preenchimento de
cargos vagos nas carreiras existentes.

Acesse a Pauta Geral de Reivindicagdes da Entidade, através
do Portal APROFEM (www.aprofem.com.br)
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CANTINHO _
DO PORTUGUES

Sobre “lavagem’: o sacro,
o profano e o linguistico

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos *

Existe uma parte da gramatica normativa, denominada Seman-
tica, cujo objeto € o estudo do significado das palavras a partir da
relacio entre um determinado significante e o que ele representa.
Desse campo de estudo, faz parte a “polissemia™ propriedade que
uma mesma palavra tem de apresentar mais de um significado nos
multiplos contextos linguisticos em que aparece. Assim, consideran-
do essa situacdo de aplicabilidade linguistica, observemos alguns
vieses relacionados ao termo “lavagem”.

O viés sacro em relacio ao termo “lavagem” vai por conta da
tradicional “Lavagem do Bonfim”, realizada no adro' da Basilica
do Bonfim, na capital baiana, ceriménia esta que antecede a Festa
do Bonfim e que ocorre no més de janeiro, com novendrio solene
e exposicdo do Santissimo Sacramento pelo capelao da Igreja do
Bonfim.

A “Lavagem do Bonfim”, festa de cardter afro-religioso, atualmen-
te com tendéncias ecuménicas, constitui-se num “ato de respeito,
um pedido de perdido pelas injusticas ocorridas com Oxald em sua
visita ao Reino de seu filho Xangd, orixa da Justica, dos raios, do
trovao e do fogo. [...] A lavagem das escadarias é um ritual criado
pelo sincretismo religioso forcosamente adotado pelos escravos para
ocultar seus orixds dos senhores e que Oxald nada tem a ver com
Jesus Cristo, sendo, entdo, duas divindades de religides distintas”.

O viés profano em relacdo ao termo “lavagem”, além do des-
respeito ao que € sagrado, vincula-se, sobretudo, ao espectro da
secularizacdo admitida pelo termo, chegando aos extremos da con-
firmac¢io da mixima “o homem ¢ o lobo do préprio homem”, com
um coroldrio de acoes ilegais, infindas e concatenadas, cometidas
por criminosos em sua idolatria ao “vil metal”.?

O viés linguistico surgiu por conta da associacdo do termo
“lavagem” com a expressio “Lava Jato” empregada pela midia.? Tal
expressdo seria escrita com ou sem hifen? Haveria anteposi¢io da
preposicao “a” a essa expressio, ou nao? Ocorreria o fendmeno da
crase antes dessa expressior...

Muito vale a consulta a um dicionario, inclusive para se con-
siderar o contexto de aplicacdo dessa expressao, ou seja, a que
exatamente ela se refere. O “Aurélio”, para o vocibulo “jato”, traz,
entre outros, os seguintes registros: “[Do latim jactu] S. m. [..] 2.
Saida impetuosa de um liquido ou de um gis. [...]. 4. Bras. Aviao a
jato. [...] Ajato. A toda a pressa; com extraordindria velocidade. [...]".

Inicialmente, podemos excluir a possibilidade de escrita das
expressoes: “Operacdo Lava 2 Jato”, por ndo ocorrer a crase antes
de nomes masculinos; “Operag¢ao Lava-Jato” (verbo + substantivo),
por ndo haver referéncia a um estabelecimento para lavar avides
e “Operacio Lava Jato”, por ndo haver referéncia 2 tarefa de lavar
jato (aviao) exercida por alguém.

Tratando-se de estabelecimento préprio para lavar veiculos, o
correto € “lava a jato”, por tratar-se de uma locucdo adverbial cujo
significado € lavar algo utilizando um objeto que provoca a saida
impetuosa de agua.

Assim, nao obstante “Operacdo Lava Jato” ser uma expressio
cuja denominacio atribui-se a Policia Federal, amparados na polis-
semia dos signos e considerando que o sentido da expressio € de
uma lavagem rdpida e volumosa de dinheiro, entendemos correta
a expressdo “Opera¢lo Lava a Jato”. Ademais, o proprio Aurélio
assinala: “..A jato. A toda a pressa; com extraordindria velocidade.
[..]”. A titulo de exemplificacao, ndo por acaso dizemos: “Pode ir,
(fulano), mas vi a jato! Um pé 14, outro cd!”

Esperamos que essa questio linguistica ndo se constitua em
motivo de qualquer tipo de embargo ou argumento de defesa por
parte dos réus arrolados na “batizada” Operacdo Lava Jato.

(» Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é diretor da APROFEM

1- Adro é o nome pelo qual € chamada a &rea externa, em geral cercada, das igrejas. Tem como sindni-
mos os termos peribolo” e “4trio”. Em Arquitetura, designa “terrenos margeantes duma construgéo”.

2- Legalmente, o termo “lavagem” aparece na Lei n® 12.683, de 9 de julho de 2012, editada “para tornar
mais eficiente a persecugao penal dos crimes de lavagem de dinheiro.” Esta Lei altera a Leino 9.613,
de 3 de margo de 1998, que “Dispde sobre os crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos
e valores; a prevencao da utilizagao do sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o
Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF, e d& outras providéncias”.

3- A Operagéo Lava Jato surgiu a partir de investigagdes feitas pela Policia Federal com o objetivo
de desarticular organizagdes criminosas que atuavam/atuam no mercado clandestino de cadmbio no
Brasil, bem como desbaratar uma série de fraudes em licitagbes e corrup¢éo envolvendo servidores
publicos da Petrobras. Foi deflagrada em 17/3/2014, num posto de gasolina situado no setor hote-
leiro sul de Brasilia, préximo da Esplanada dos Ministérios. Coincidentemente, nesse mesmo posto,
operava uma casa de cambio de valores, fechada na ocasido, por forca das investigacdes da PF.
Ironicamente, no local ndo havia servicos de lavagem de veiculos, mas uma lavanderia de roupas,
razdo do nome da operagéo, segundo documentos da prépria PF.




