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481.335.9-V2 - ROMEU ROMANZINI, , PROC.2014-
0.321.851-6, TITULO 112/2015-SMS.G, Agente de Apoio - Nivel
Il - Cat.5, B-10, EH 182200010000000.

543.993.1-V4 - SONEIDA APARECIDA ALMEIDA, ,
PROC.2014-0.328.103-0, TITULO 141/2015-SMS.G, Au-
xiliar Técnico em Saude - Nivel Il - Cat.3, AT-13, EH
182100040000000.

Nos termos do artigo 6° da EC 41/2003, aposentadoria vo-
luntaria, por tempo de contribui¢do, com proventos integrais.

580.670.4-V2 - ANA MARIA DOS SANTOS GONCALVES
SILVA, , PROC.2014-0.321.855-9, TITULO 106/2015-SMS.G,
Agente de Apoio - Nivel Il - Cat.4, B-09, EH 182200040120000.

535.220.7-V2 - APARECIDA DA SILVA ARAUJO, ,
PROC.2014-0.297.714-6, TITULO 068/2015-SMS.G, Au-
xiliar Técnico em Saude - Nivel Il - Cat.5, AT-15, EH
182300000000000.

548.630.1-V2 - ARLETE LA SELVA, , PROC.2014-
0.294.583-0, TITULO 025/2015-SMS.G, Especialista em Satide
Médico - Nivel Il - Cat.5, ESM-10, EH 182000030130000.

588.468.3-V2 - BRENO SANTANA LEITE, , PROC.2014-
0.271.227-4, TITULO 109/2015-SMS.G, Especialista em Satde
Meédico - Nivel Ill - Cat.1, ESM-11, EH 182200030000000.

561.904.1-V2 - CELIA LASNAUX, PROC. 2014-0.285.554-
7, TITULO 023/2015-SMS.G, Auxiliar Técnico em Sadde - Nivel
Il - Cat. 5, AT-15, EH182300050100000.

314.300.7-V2 - EVY MARIA DE ARAUJO SILVA MON-
TEIRO, , PROC.2014-0.299.134-3, TITULO 116/2015-SMS.G,
Especialista em Satide MEDICO - Nivel Il - Cat.3, ESM-13, EH
182300000000000.

597.132.2-V2 - FRANCISCA ALVES FEITOSA, ,
PROC.2014-0.300.606-3, TITULO 080/2015-SMS.G, Agente de
Apoio - Nivel Il - Cat.2, B-07, EH 182300050100000.

619.376.5-V1 - JOSE DIOGENES MONTEIRO DOS SAN-
TOS, , PROC.2014-0.250.428-0, TITULO 073/2015-SMS.G,
Agente de Apoio - Nivel | - Cat.5, B-05, EH 182400050120000.

585.138.6-V3 - LUIZ SERGIO NOGUEIRA PINTO, ,
PROC.2014-0.274.920-8, TITULO 019/2015-SMS.G, Espe-
cialista em Saude Médico - Nivel Ill - Cat.2, ESM-12, EH
182300040090000.

523.599.5-V2 - MARIA DE FATIMA DA SILVA, ,
PROC.2014-0.313.308-1, TITULO 184/2015-SMS.G, Agente de
Apoio - Nivel | - Cat.4, B-04, EH 180000000000000.

561.202.1-V2 - MARIA DE LOURDES TAVARES, ,
PROC.2014-0.318.965-6, TITULO 142/2015-SMS.G, Au-
xiliar Técnico em Saude - Nivel Il - Cat.2, AT-12, EH
182000060050000.

528.318.3-V3 - RAIMUNDA ALVES DE MENDONCA, ,
PROC.2014-0.285.568-7, TITULO 013/2015-SMS.G, Assistente
de Gestdo de Politicas Publicas - Nivel | - Cat.5, M-05, EH
182300050100000.

561.778.2-V2 - RITA DAS GRACAS FERREIRA, ,
PROC.2014-0.318.304-6, TiTULO 149/2015-SMS.G, Au-
xiliar Técnico em Saude - Nivel Il - Cat.3, AT-13, EH
182300050040000.

524.083.2-V2 - ROBERTO DUNNIN BASTOS, ,
PROC.2014-0.326.155-1, TITULO 201/2015-SMS.G, Agente de
Apoio - Nivel Il - Cat.4, B-09, EH 180100040000000.

564.290.6-V2 - SONIA MARIA DE CAMPOS BIZZIO, ,
PROC.2014-0.321.853-2, TITULO 107/2015-SMS.G, Agente de
Apoio - Nivel Il - Cat.2, B-07, EH 182200040120000.

587.593.5-V2 - SUELI APARECIDA VAROTO DOS SAN-
TOS, , PROC.2014-0.312.840-1, TITULO 092/2015-SMS.G,
Auxiliar Técnico em Sadde - Nivel Il - Cat.3, AT-13, EH
182000050010000.

635.704.1-V1 - VANDA FERREIRA DA SILVA GAMA, ,
PROC.2014-0.280.206-0, TITULO 032/2015-SMS.G, Assistente
de Gestdo de Politicas Publicas - Nivel | - Cat.9, M-09, EH
182300040060000.

Nos termos do artigo 40, § 1°, inciso Ill, alinea “b", da
Constituicdo Federal/88, com redacao dada pelas EC n° 20/98
e EC n° 41/2003 - Aposentadoria voluntaria com proventos pro-

646.845.4-V1 - ALICE RIBEIRO MARTINS, PROC. 2014-
0.269.718-6, TITULO 016/2015-SMS.G, Agente de Apoio - Nivel
I - Cat.1, B-06, EH 182300060000000.

625.616.3-V1 - MARIA TEREZINHA BOSCO, PROC.
2014-0.320.049-8, TITULO 148/2015-SMS.G, Agente de Apoio -
Nivel Il - Cat.1, B-06, EH 182300050010000.

625.070.0-V2 - REGINA LUCIA TARGINO MOREIRA
LIMA, PROC. 2014-0.318.307-0, TITULO 172/2015-SMS.G,
Especialista em Saude - Nivel 1ll - Cat.3, ES-13, EH
182300060180000.

Observacao:

0(As) aposentado(as) acima relacionado(as), devera(ao)
comparecer, a partir do 3° dia Util apo6s esta publicacdo, em
sua(s) Unidade(s) de Recursos Humanos, para esclarecimentos
referentes ao PIS/PASEP, com os seguintes documentos: RG,
demonstrativo de pagamento, cdpia do DOC com a publicagdo
da aposentadoria.

PROCESSO: 2013-0.025.849-3

COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

MANDADO DE SEGURANCA / APOSENTADORIA ES-
PECIAL

DESPACHO DA COORDENADORA

Nos termos da orientacdo estabelecida por JUD as folhas
137/138 no Processo Administrativo n° 2013-0.025.849-3 e
em cumprimento, em carater definitivo, decorrente da deciséo
judicial proferida pela 132 VFP, nos autos do Mandado de
Seguranca n° 0046364-51.2012.8.26.0053, em nome de
MARIA PASCOINA BIROLIM PASSETTI, RF 554.476.9/1, Aten-
dente de Enfermagem, ANOTE-SE no prontudrio a ordem para
reconhecer em favor da autora o direito a aposentadoria espe-
cial considerando-se para o calculo o tempo que ela percebe de
adicional de insalubridade.

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

DESPACHOS DA COORDENADORA

AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DO MUNICIPIO

AUTORIZO a servidora RAQUEL DA SILVA BRESSANE RF
806.759.7/1, ES - Enfermagem, a residir no Municipio de Soro-
caba- SP, SEM prejuizo do horério normal de trabalho.

AUTORIZO a servidora KARINA SORGOM CUSTODIO
RF 596.694.9/2, Auxiliar de Servicos de Satde - Laboratdrio, a
residir no Municipio de Piracaia- SP,SEM prejuizo do horario
normal de trabalho.

AUTORIZO a servidora ADRIANA DA MOTA DELGADO
RF 819.211.1/1, ES - Odontologia, a residir no Municipio de
S&0 José dos Campos- SP, SEM prejuizo do horario normal de
trabalho.

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

DESPACHO DA COORDENADORA

GRATIFICACAO POR EXERCICIO EM POSTO DE TRABALHO
DE DIFICIL PROVIMENTO

A Coordenadora, usando das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pela Portaria 490/2013-SMS-G publicada no DOC de
09/03/2013 e, nos termos dos artigos 108 a 112 da Lei 13.652
de 25/09/2003, regulamentada pelo Decreto 44.783 de 21 de
maio de 2004, AUTORIZA E CONCEDE, por um ano, a Gratifi-
cacao por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento
aos servidores abaixo identificados.

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

UBS Itaim Paulista - “Dr. Julio de Gouveia”

RFIRG Nome Periodo Especialidade

74431021 Eulalia de Oliveira Moriyama DIl Tocoginecologia
UBS Jardim Santa Maria

70540765 Luis Augusto dos Santos DIl Tocoginecologia

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE
UBS Jardim Vista Alegre

81858591 Camila Batista A. Silva DIl Pediatria
UBS Vila Dionisia
818.940.41  Luciana Rosa de A. Barry DI Pediatria

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
UBS Jardim Marcelo

porcionais ao tempo de contribuicao, calculados pela média. 606.089.2-2  Jacyra Bertoncini Torres DI Clinica Médica
DIVISAO TECNICA DE CONCURSO E INGRESSO - CRH.1
REMOCAO
DESPACHO DA DIRETORA
Expediente n° 016/2015-CRH-1
RFIRG Nome Cargo Da Unidade  Para a Unidade Para o EH A partir de
629.698.0/1  MARIA LUISA PEREIRAVENTURA  ESP.EM DESENVOLVIMENTOE ~ SMS CRS SUDESTE/AE FLAVIO GIANOTTI 182000050010000 05/02/2015
SOARES ASSISTENCIA SOCIAL
652.599.7/2 MARIA CARMELITA SANTOSDE  ES-ENFERMEIRA UBSV.PEREIRA SMSIHOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA 1816123000000 03/02/2015
CARVALHO BARRETO DR. MARIO DE MORAES A. SILVA

ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE - EMS

COMUNICADO 003/2015

ABERTURA DE INSCRICOES PARA O CURSO “CONHE-
CENDO e ENTENDENDO o SUS” - TURMA 2" NIVEL MEDIO
E UNIVERSITARIO NA MODALIDADE A DISTANCIA

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGP, da Secretaria
Municipal da Satde - SMS por meio da Escola Municipal de
Saude — EMS, e Autarquia Hospitalar Municipal AHM, COMUNI-
CAM a abertura de inscricbes para o CURSO “CONHECENDO
e ENTENDENDO o SUS- TURMA 2" NA MODALIDADE A
DISTANCIA:

1. JUSTIFICATIVA

A demanda por um aprimoramento da gestdo em saude
e das politicas sociais em nossa cidade apontou para a ne-
cessidade de qualificar os profissionais de satde. E inegavel
também a crescente exigéncia de profissionais bem preparados
e capacitados para o exercicio de suas atribuicdes nos diferen-
tes tipos de unidades e servicos, quer sejam assistenciais ou de
gerenciamento de EAS (Estabelecimentos de Atencdo a Satde)
e do sistema.

2. OBJETIVO GERAL

0 Curso tem como objetivo principal conhecer a histdria da
salde publica no Brasil, com a realizagdo da VIl Conferéncia
Nacional de Satde as leis de criagdo do SUS, os movimentos
sociais e toda legislacdo especifica e textos preparados de facil
compreensao.

3. OBJETIVO ESPECIFICO

- Renovar o compromisso com os principios do SUS;

- Conhecer a historia da satde publica no Brasil;

- Entender a grande politica social do SUS.

- Conhecer e entender a legislagdo do SUS.

4. METODOLOGIA

Este curso sera a distancia e dividido em modulos, sendo
que as atividades serao programadas para que o aluno realize
seu aprendizado individualmente para isto serdo disponibili-
zados na plataforma leituras de texto, videos, PowerPoint e os
Foruns de avaliacdo em cada modulo.

5. PARTICIPANTES

Servidores e trabalhadores de nivel médio e superior da
AHM e da SMS.

6. CRONOGRAMA

2°TURMA — de 25/02/2015 a 30/04/2015

7. INSCRICOES

As Escolas Municipais Regionais juntamente com as Ge-
réncias do Desenvolvimento de Pessoas da AHM, do HSPM, do
SAMU, da COVISA, do HMME Dr. Mario de Moraes Altenfelder
Silva e o NAPG/SMS deverao preencher o link abaixo impreteri-
velmente até o dia 13/02/2015

Link: http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_
aplicacao=19225

INFORMA(;Z\O IMPORTANTE

A inscricdo na plataforma Moodle sera feita pelo Setor
de Educacdo a Distancia da Escola Municipal de Saude. Para
inscricdo dos alunos as unidades citadas acima caberdo o
preenchimento dos dados dos participantes, sendo necessario o
email pessoal e individual.

8. CONTEUDO DO CURSO

Madulo 1 — A Histéria das Politicas Publicas de Satde no Brasil

Médulo 2 — 82 Conferéncia Nacional de Satde — Constitui-
¢do Federal de 1988

Médulo 3 - A criagdo do SUS

Médulo 4 — Conselhos e Conferéncias

Modulo 5 — A organizagdo do SUS

Médulo 6 — A Lei Organica e o SUS na cidade de S&o Paulo

9. CERTIFICADO

Recebera certificado o aluno que tirar nota 6,0 como média final.

10. COORDENACAO

Escola Municipal de Satde — EMS

Autarquia Hospitalar Municipal - AHM

ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE - EMS

COMUNICADO 004/2015

CURSO “SAUDE DO TRABALHADOR NA REDE DE ATEN-
CAO A SAUDE-EDUCACAO A DISTANCIA - EAD.

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGP, da Secretaria
Municipal da Satide - SMS e a Area Técnica Satide do Trabalha-
dor por meio da ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE, COMUNICAM
a realizacio do CURSO SAUDE DO TRABALHADOR NA REDE
DE ATENCAO A SAUDE - Educacdo a Distancia - EAD,
conforme abaixo:

1. OBJETIVO GERAL

Capacitar os profissionais da Rede de Atencdo a Saude
para desenvolver agoes de promogéo e prevencdo em Satide
do Trabalhador e da Trabalhadora construindo coletivamente
a Linha do Cuidado em Satde do Trabalhador no Municipio de
Séo Paulo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Reconhecer a categoria trabalho como determinante do
processo satide — doenca.

- Promover a transversalidade entre a Satde do Trabalha-
dor e a Rede de Atencdo a Saude — RAS, para desenvolvimento
de trabalho educativo e preventivo.

- Conhecer e identificar os acidentes e os agravos relacio-
nados ao trabalho e estabelecer o nexo.

- Compreender e identificar o processo de adoecimento do
trabalhador.

- Compreender o perfil de morbimortalidade dos trabalha-
dores do municipio de Séo Paulo e dos territorios.

- Identificar o territorio como o “locus” de agdo de promo-
¢do e reconhecer os riscos e danos para a satde dos trabalha-
dores, da populacdo e do ambiente.

- Conhecer e promover os direitos do trabalhador.

- Apresentar os acidentes e agravos relacionados ao traba-
Iho de notificacdo compulséria.

- Planejar agbes de promogéo e prevengdo em Saude do
Trabalhador na Rede de Atencdo Integral a Satde.

- Compreender os aspectos do trabalho e suas relagdes
com a saude dos trabalhadores/promocao da satde.

3. CONTEUDO

Médulo 1 - Presencial — Construindo coletivamente a Linha
do Cuidado em Sadde do Trabalhador na Rede de Atencédo
Integral a Satde.

1.1 - Acolhimento dos alunos, convidados e explicacdes
preliminares sobre o Curso.

1.2 - Apresentacao da Politica Nacional - RENAST e Muni-
cipal de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora da Secretaria
Municipal da Satde — Plano Plurianual.

1.3 - Apresentacdo da Politica Nacional e Municipal de
Humanizacdo da Atencdo e as interfaces com a Saude do
Trabalhador na constitui¢do da linha do cuidado em Satde do
Trabalhador na RAS.

1.4 - Organizacdo da Saude do Trabalhador no Municipio
de Séo Paulo e a apresentagdo do CRST da regido-Competén-
cias e funcionamento.

1.5 - Rede de Atencdo Integral a Saude e a Linha do Cuida-
do em Satde do Trabalhador.

1.6 - Apresentagdo do Curso na Plataforma MOODLE.

1.7 - Roteiro do Trabalho final.

Médulo 2- A categoria trabalho como determinante do
processo satide — doenca.

2.1 - Direito a Satde

2.2 - Processo Saude e Doenca

2.3 - Determinantes Sociais da Satide

2.4 - Trabalho

2.5 - Trabalho X Emprego

2.6 - Trabalhadores

2.7 - Categoria Trabalho como Determinante Social da Satide

2.8 - Adoecimento Relacionado ao trabalho

2.9 - Cendrio Emergente

2.10 - Mudancas no mundo do trabalho.

Médulo 3- Aspectos do trabalho e promogdo em satde do
trabalhador:

Unidade I:

3.1 - Fisicos (Arranjo Fisico, Confortos: Luminoso, Térmico
e Actstico)

3.2 — Antropométricos

3.3 — Mecanicos

Unidade II

3.1 — Biomecanicos

3.2 — Quimicos

3.3 - Agentes Bioldgicos

3.4 — Cognitivos

3.5 - Organizacao do Trabalho

3.6 — Consequéncias

Madulo 4 - Vigilancia em Satde do Trabalhador.

4.1- Definicdo, organizacdo e estrutura da Vigilancia em
Saude do Trabalhador.

4.2 - Informacdo em salde do trabalhador e Sistema de
Informacéo de Agravos de Notificacdo — SINAN.

4.3- Intervengdo em satde do trabalhador.

Médulo 5 - Situacdo Epidemioldgica do Municipio de Sao
Paulo.

5.1 - Reconhecimento do Territério.

5.2 - Identificacdo de Riscos.

5.3 - Promogéo da Satde do Trabalhador.

Madulo 6 - Doencas relacionadas ao trabalho.

6.1 - Lesdes por esforcos repetitivos/Disturbios Osteomus-
culares relacionados ao trabalho-LER/DORT

Conceito.

Fatores predisponentes.

Diagndstico, prevencdo, tratamento e Notificagdo.

6.2 - Satide Mental e trabalho

Trabalho como fator de risco para doenca psiquica.

Organizagéo do trabalho.

Sinais e sintomas.

Diagnésticos, Prevencao e Notificagdo.

6.3 - Perda Auditiva Induzida por Ruido - PAIR

Conceito

Fatores predisponentes.

Diagnostico, conduta e Notificagdo.

6.4 - Doencas Pulmonares Ocupacionais.

Conceito

Causas

Prevencao e medidas de protecéo e Notificagdo.

Madulo 7 - Rede de Atencdo Integral a Satde e Linha do
Cuidado em Satide do Trabalhador na RAS.

7.1 - Conceito de Rede em Satide.

7.2 - Conceito de Linha do Cuidado.

7.3 - Saude do Trabalhador na RAS.

Médulo 8 — Participacdo Social e Promogéo dos Direitos
do Trabalhador.

8.1 - Participacdo e Controle Social na Satde do Trabalhador.

8.2 - Direitos Humanos na Satde do Trabalhador.

8.3 - Seguridade Social e suas interfaces com Salde do
Trabalhador.

8.4 - Redes Sociais no Territério e a importancia da articu-
lagdo Intersetorial.

Médulo 9 — Presencial - Integracdo das acdes em Saude
do Trabalhador na Rede de Atencdo a Satde no Municipio de
S&o Paulo.

9.1 - Implementacédo de Acdes de Promocao e Prevencdo
em Satide do Trabalhador na RAS.

9.2 - Linha do Cuidado em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora na Cidade de S&o Paulo, conforme diretrizes da
PNST e RENAST.

9.3- Apresentacdo da sintese das propostas dos participan-
tes do Curso.

4. CARGA HORARIA

Carga Horaria total: 65 horas

5. METODOLOGIA

0 Curso faz parte da Tele-educacdo do Programa Teles-
salde Redes do Municipio de Sdo Paulo. Havera de 2 (dois)
encontros presenciais e Momento Tele-educacdo pelo Canal
Profissional da Rede Sdo Paulo Saudavel. Sera disponibilizado
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): textos, Power
Point, videos das aulas, bibliografia, forum e avaliacdes exigidas
para a certificacdo do aluno. O endereco de acesso ao AVA é
HTTP://ead.saude.prefeitura.sp.gov.br.

Os encontros presenciais ocorrerdao no inicio e término do
Curso quando serdo desenvolvidos os Modulos 1 e 9 respec-
tivamente.

0 Momento Tele-educacdo se dara a partir do Mdodulo
2 até o Mddulo 8, as aulas do Curso serdo transmitidas pelo
Canal Profissional da Rede Sdo Paulo Saudavel com duracdo
de aproximadamente 15 minutos. Serdo ministradas pelos
docentes - profissionais dos Centros de Referéncia Satde do
Trabalhador-CRST, Area Técnica Saude do Trabalhador — GAB/
SMS e convidados.

Apos a realizagao do Modulo 7, os participantes elaborardo
Propostas para desenvolver A¢des de Promocéo e Prevencao
em Satde do Trabalhador e da Trabalhadora, visando contribuir
para a constituicdo da Rede de Cuidado de Satde do Trabalha-
dor na RAS. As propostas serdo inseridas na plataforma MOOD-
LE, para avaliagdo pelos tutores do Curso.

6. ESTRATEGIAS E TECNICAS PEDAGOGICAS

As aulas do Curso serdo transmitidas pelo Canal Profis-
sional da Rede S&o Paulo Saudavel, de acordo com os horarios
abaixo, de tal forma, que os profissionais possam escolher os
horarios para participagdo, considerando a organizacdo do
servico da Unidade.

Sera constituido um Férum de discusséo, apds o quarto
mddulo, com os tutores de cada turma CRST, para postagem de
duvidas, discussao de propostas e sugestoes.

Horario de transmissao das aulas pelo Canal Profissional da
Rede Séo Paulo Saudavel:

Periodo da Manha: 8 e 11 horas

Periodo da Tarde: 13 e 17 horas

Noite: 20 horas.

7. PARTICIPANTES

0O curso destina-se aos profissionais dos niveis basico, mé-
dio e universitario, cargos e segmentos que atuam na Secretaria
Municipal da Satde.

Profissionais e Agentes Comunitarios de Satide das Organi-
zagGes Sociais, prestadores de servico da SMS e representantes
dos Conselhos de Saude.

8. INSCRICAO

Periodo de Inscricao: 09 de fevereiro a 12 de margo de
2015.

As Escolas Municipais Regionais e as Geréncias de De-
senvolvimento de Pessoas da AHM, do HSPM, da COVISA e do
HMME Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva deverdo efetuar
as inscricdes no link do FormSUS que sera encaminhado por
e-mail, de acordo com a respectiva Coordenadoria de Satde e
Centro de Referéncia Satde do Trabalhador.

9. CRONOGRAMA

Inicio do Curso: 23 de margo e término em 12 de junho
de 2015.

As aulas dos Mdédulos ndo presenciais serdo apresentadas
no Canal Profissional da Rede Sao Paulo Saudavel, no periodo
de 23 de marco a 12 de junho. Cada Mddulo terd a duracdo de
uma semana.

0s Modulos Presenciais serdo realizados nas datas men-
cionadas abaixo:

Médulo | Construindo Coletivamente a Linha do Cuidado
em Satide do Trabalhador na Rede de Atencao Integral a Satde
- Presencial.

Periodo de Realizagdo: 23 a 27 de marco.

Horario: 8-12 horas.

Datas e Locais:

23/03 Coordenadoria Regional de Satde Sudeste.

24/03 Coordenadoria Regional de Saude Sul.

25/03 Coordenadoria Regional de Saide Centro Oeste
(CRST.Sé e Lapa).

26/03 Coordenadoria Regional de Satde Norte.

27/03 Coordenadoria Regional de Saude Leste.

Médulo 9 — Integracdo das agbes em Satde do Trabalhador na
Rede de Atencéo a Satide no Municipio de Sao Paulo — Presencial.

Horario: 8 -12 horas, conforme segue:

DATAS e Locais

08/06 Coordenadoria Regional de Saude Sudeste.

09/06 Coordenadoria Regional de Satde Sul.

10/06 Coordenadoria Regional de Satde Centro e Oeste
(CRST.Sé e Lapa).

11/06 Coordenadoria Regional de Satide Norte.

12/06 Coordenadoria Regional de Satde Leste.

10. LOCAL - MODULOS PRESENCIAIS

Dias 23/03 e 08/06.

Coordenadoria Regional de Sudeste — CRST Mooca

Rua Frederico Alvarenga, 259 - 5 ° andar- Auditdrio

Dias: 24/03 e 09/06.

Coordenadoria Regional de Satde Sul — CRST Santo Amaro

Escola Municipal de Satide — Regional Sul

Rua Olivia Guedes Penteado, 267 - Socorro

Dias: 25/03 e10/06

Coordenadoria Regional de Saude Centro e Oeste (CRST.
Sé e Lapa).

Rua Frederico Alvarenga, 259 -5 ° andar- Auditério

Dias 26/03 e 11/06

Coordenadoria Regional de Satde Norte.

HMME Vila Nova Cachoeirinha — Av. Deputado Emilio Car-
los, 3.100 — V.N. Cachoeirinha.

Dias 27/03 e 12/06

Coordenadoria Regional de Satde Leste — CRST Leste

Rua Barros Cassal, 71 — Itaquera

11. Vagas

Serdo oferecidas 70 vagas por turma. Cada turma corres-
pondera a um Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador-
CRST: Sé, Lapa, Freguesia do 0, Santo Amaro, Leste e Mooca.

12. CERTIFICADO

A avaliacdo sera realizada por meio de testes objetivos ao
final de cada médulo e envio da proposta de acdo no ambiente
virtual

Recebera certificado de concluséo o participante que ob-
tiver a nota 07 para os testes objetivos e conceito satisfatd-
rio para propostas de aces enviadas através da plataforma
MOODLE.

13. DOCENTES

Adriana R. Siqueira Cardoso

Anna Valéria A. C. Pradal

Jefferson Benedito Pires de Freitas

Laura Camargo Macruz Feuerwerker

Luiz Eduardo A. Rodrigues

Magda Andreotti

Maria Vera Cruz de Oliveira

Odair de Almeida dos Santos

Sénia M. M. T. Ishihara

Maria Teresa Bruni Daldon

Vanessa Ap. S. Souza

Vinicius Figueira Boim

14. TUTORES

CRST Lapa

Maria José Patricio Homen

Salvina Vita de Carvalho

CRST Freguesia do O

Maria Cristina Sakayan

Sonia Maria de Gouveia

CRST Leste

Erika Santos de Menezes

Katia Arcanjo dos Santos

Ligia Mendes da Silva

Vanessa Aparecida S. Souza

CRST Santo Amaro

Ana Regina Carnevalli Parra

Isaura Lucia Guiguer Rodrigues

Maria Vera Cruz de Oliveira

Teresinha Yamada

CRST Sé

Maria Ligia Porchat Assis

Regina Lucia Pereira Costa

CRST Modca

Elizabeth Pereira Nogueira Tavares

Sonia Maria Zaidan

15. Equipe Responsavel

Area Técnica Saude do Trabalhador:

Ricardo Fernandes de Menezes

Cecilia Cleonice Ribeiro Martins

Escola Municipal de Satde:

Fatima M. Campos Lico - Divisdo Educacao — EMS/SMS

Vera Lucia Monteiro Perdigao - EMS/ EAD.

Renato Maia - EMS/EAD

Decio Trotta Junior — EMS/EAD.

Vivien Zilberman — Canal Profissional Rede S&o Paulo
Saudavel- EMS/SMS

Equipes dos CRST das Coordenadorias de Saude

CRST Lapa

Sérgio Saos Fins Rodrigues

Maria José P. Homem

CRST Freguesia do O

Yamara Bragatto
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Autoridade Certificadora
Oficial do Estado de Sao Paulo

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 4 de fevereiro de 2015 as 02:33:28.

CASA CIVIL GOVERNO DO ESTADO
DE

SAO PAULO



		certificacao@imprensaoficial.com.br
	2015-02-04T02:33:28-0200
	São Paulo
	ICP-Brasil
	Assinatura digital de documento




