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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
NOME RF DATA HORARIO
FRANCISCA ISABEL DE CASTRO 718.852.8 12/02/2015 10:10
JOANA MENDES FIGUEIREDO GOMES 585.496.2 19/03/2015 12:10
JOCELI REGINA COLOGNESI DA SILVA 752.225.8 11/02/2015 12:00
MARIA DAS GRACAS FERREIRA 553.810.6 27/04/2015 13:00
RITA DE CASSIA ALMEIDA MEDINA 592.668.8 11/02/2015 10:10
SONIA DE CARVALHO MARQUES 594.548.8 05/02/2015 14:10
WILLIAM DA PAIXAO FERREIRA 792.949.8 23/02/2015 13:00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
NOME RF DATA HORARIO
DEJALMIRA NUNES DOS SANTOS 579.975.9 19/03/2015 12:40
HEVISON RODRIGUES HORAS 582.733.7 06/02/2015 09:40
JACQUELINE RODRIGUES GUILHERME 588.233.8 02/02/2015 09:40
JOSE AUGUSTO CARDOSO 648.454.9 12/02/2015 10:10
SIMONE DA SILVA 680.644.9 02/04/2015 08:00

SEÇÃO DE READAPTAÇÃO FUNCIONAL
Relação de Servidores Convocados para Avaliação com 

Médico Perito para Readaptação Funcional
LOCAL:PATRIARCA
ENDEREÇO: Praça do Patriarca, 100 Sé São Paulo SP
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

NOME RF DATA HORARIO
ADELAIDE RIBEIRO RAMOS 627.935.0 12/02/2015 07:50
ALBERTO MARTINEZ PEREIRA 726.673.1 11/02/2015 07:50
ANA LAURA DA SILVA 676.576.9 12/02/2015 10:10
ANA MARIA DI PRINZIO OLIVEIRA 528.193.8 11/02/2015 07:50
ANGELICA APARECIDA CUNHA DA SILVA 717.809.3 13/02/2015 10:10
ANTONIA FERREIRA DE FREITAS 606.563.5 12/02/2015 07:40
APARECIDA DE LOURDES MALAGOLINI GAMA 516.459.1 09/02/2015 10:10
APARECIDA LEITE DE OLIVEIRA 744.847.3 09/02/2015 10:30
BERNADETE LOPES NUNES 690.999.0 11/02/2015 07:30
BETANIA CARVALHO DO NASCIMENTO DE PAULA 590.773.0 12/02/2015 10:10
CINTIA ATANAZIO DA SILVA 723.653.1 11/02/2015 07:30
CRISTINA ILLA LONGHI DRUMOND 555.273.7 12/02/2015 10:10
DALVA REBELATO 666.380.0 10/02/2015 07:40
DANIELLE CRISTINA FRACCAROLLI PEREIRA 751.567.7 12/02/2015 07:30
DENISE LAMBERTI DE SOUZA 690.878.1 09/02/2015 07:40
ELENICE APARECIDA DE OLIVEIRA 593.277.7 13/02/2015 07:40
ELIANA DA SILVA PINHEIRO RODRIGUES 782.096.8 19/02/2015 10:30
ELISABETE MACOVITZ GONÇALVES 726.289.2 10/02/2015 07:40
ERICA PAPISCKYS DA MOTTA 723.809.6 11/02/2015 10:30
FABIANI LEANDRO MARCOLINO 688.627.2 13/02/2015 07:40
FERNANDA EUGENIA ALVARENGA MENDES 670.817.0 12/02/2015 07:40
HELENA DORNELAS DA CUNHA CARBONEL 749.336.3 10/02/2015 07:40
JAIME SOARES DE BRITO 569.471.0 19/02/2015 07:50
JANAINA CARDOSO RIBEIRO TRINDADE 712.076.1 10/02/2015 07:50
JANE JUSTINO DE SOUZA 713.286.7 12/02/2015 07:40
JOAO ZAFFALON 672.189.3 09/02/2015 07:40
JOSEFINA APARECIDA TEDESCO DA SILVA 713.328.6 11/02/2015 07:40
KELLY CRISTINA ZARPELON DE SOUZA 781.883.1 19/02/2015 07:50
LAUCELY VILLAR 630.758.2 10/02/2015 07:40
LETICIA ZULEIDE DE LIMA 782.546.3 09/02/2015 10:30
LIDIA MARIA ROCHA MASCARENHAS 677.868.2 09/02/2015 07:50
LUIZ APARECIDO DE SOUZA PEREIRA 697.537.2 13/02/2015 07:40
MARCIA ESTEVES 753.148.6 12/02/2015 07:30
MARCIA LEMBO MANSO 686.303.5 12/02/2015 07:40
MARIA DAS DORES ALVES LARANJEIRA 626.250.3 11/02/2015 07:40
MARIA DE FATIMA DE CASTRO E SILVA 697.009.5 07/04/2015 07:30
MARIA JORGINA MARTINS PERRELLA 696.383.8 10/02/2015 10:10
MARIA LOIDE SANTOS SOUZA 723.259.4 09/02/2015 10:10
MARIA LUCIA MATAVELLI BARBOSA 586.358.9 13/02/2015 10:10
MARIANA SHIMADA COUTO 749.486.6 11/02/2015 07:40
MARILENE BLANE AMARAL BATISTA 676.511.4 11/02/2015 07:40
MARTA BARRETO DOS SANTOS BALCASSE 620.010.9 13/02/2015 07:40
MARTA FERREIRA DOS REIS 638.251.7 09/02/2015 07:40
MAUREN FRAZÃO CASTELLO 722.502.4 06/04/2015 07:30
MIRIAM MARIA DE CASTRO MIRANDA 642.442.2 09/02/2015 07:40
NEUSA XAVIER DOS SANTOS BIGGI 682.485.4 10/02/2015 07:40
PATRICIA EMILIA DA FONSECA 603.297.4 20/02/2015 07:50
REGINA SOARES SENA 646.363.1 09/02/2015 07:40
RITA DE CASSIA DE OLIVEIRA LEITE 733.892.9 12/02/2015 10:30
RITA DE CASSIA SOUZA 600.129.7 10/02/2015 10:10
ROBERTA MONTEIRO TEIXEIRA 712.528.3 11/02/2015 10:10
ROSELI ALVES MACHADO 795.391.7 10/02/2015 10:30
ROSINEIA ARAGAO SANTOS MOITINHO 696.237.8 10/02/2015 07:30
SELMA SANTOS BORGES 672.215.6 10/02/2015 07:40
SONIA AMARAL DO NASCIMENTO 671.643.1 11/02/2015 10:10
SONIA CLESIA SILVERIO DE SOUZA 785.689.0 10/02/2015 07:50
SONIA JUREMA DA SILVA 601.018.1 10/02/2015 10:10
SONIA REGINA VENTURA VIANA 643.091.1 13/02/2015 07:40
SUELI APARECIDA DE SOUZA 618.824.9 09/02/2015 07:50
TEREZINHA MARQUES DA SILVA 722.172.0 10/02/2015 07:40
VALDIRENE CHIOVETTO DE JESUS SOUZA 613.093.3 10/02/2015 07:40
VANIA DE OLIVEIRA SIMOES 620.136.9 13/02/2015 07:40

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
NOME RF DATA HORARIO
ADRIANO POVRESLO MELO 787.692.1 12/02/2015 07:40
ALINE MARA CALIXTO DE JESUS 735.206.9 12/02/2015 07:40
ANA PAULA BORGES DOS SANTOS 785.122.7 11/02/2015 10:30
ERENICE FERNANDES DE SOUZA 548.639.4 13/02/2015 10:10
HENRIQUE CAFERO SALEM 639.976.2 13/02/2015 07:40
IDALINA ALMEIDA DE OLIVEIRA 636.827.1 13/02/2015 10:10
JOSE APARECIDO RIBEIRO 574.710.4 10/02/2015 10:30
MARIA CELIDA DE CASTRO ALVES RIBEIRO 581.668.8 11/02/2015 07:40
MARIA DE JESUS FERREIRA 640.749.8 13/02/2015 07:40
MARIA HELENA SENA 632.278.6 19/02/2015 07:40
MARIA PEREIRA DA SILVA FONSECA 616.444.7 09/02/2015 07:40
NELSON MANUEL DE AZEVEDO 757.677.3 13/02/2015 10:10
RAIMUNDO XIMENES FURTADO 637.876.5 11/02/2015 07:40
ROSANE DE OLIVEIRA 629.864.8 11/02/2015 07:40
ROSELLI CORREA DE ANDRE 702.158.5 12/02/2015 10:30
SUELI GUTIERRES ALMENDROS 548.127.9 11/02/2015 10:10
TANIA SAAD 745.631.0 11/02/2015 07:40

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
NOME RF DATA HORARIO
ALEXANDRE PEREIRA DA SILVA 698.460.6 11/02/2015 07:40
ANA PAULA BORGES DA SILVA 693.382.3 12/02/2015 07:40
ANA PAULA GONCALVES MARQUES 733.440.1 12/02/2015 07:40
DINALVA COSTA DE SANTANA E SILVA 680.126.9 12/02/2015 07:40
FATIMA LEME FAUSTINO DOS SANTOS 621.786.9 19/02/2015 10:30
JOSE MILTON DOS SANTOS 646.410.6 09/02/2015 10:10

SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
NOME RF DATA HORARIO
MARCELO NASCIMENTO DA SILVA 761.835.2 13/02/2015 07:40

SUBPREFEITURA IPIRANGA
NOME RF DATA HORARIO
MARILAND RODRIGUES AGOSTINHO DE FREITAS 601.778.9 13/02/2015 07:40

 RELAÇÃO DE LICENÇA MÉDICA

 DIVISÃO MÉDICA - DESS - 1
SEÇÃO DE LICENÇAS MÉDICAS
Relação de Licenças Médicas nos Termos da Lei 8989/79
NEG = LM Negada
SEC MUN PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTAO

RF Nome Dias A partir de Artigo
5051410/2 ANTONIO CLERIO PELLEGRINI  28/01/2015 NEG/143

SEC MUN DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO
RF Nome Dias A partir de Artigo
5105021/1 MIRIAM GUADALUPE SANTOS MURTA 090 07/11/2014 143
7845537/1 SIMONE MENDES THOMSEN DE ANDRADE 001 20/10/2014 143
8166498/1 SOFIA SILLOS ALONSO 150 24/10/2014 143

SECRETARIA MUN. DE ESPORTES, LAZER E RECREAÇÃO
RF Nome Dias A partir de Artigo
6465030/1 RAIMUNDO ANDRE PINTO CASTRO  23/10/2014 NEG/143

ANEXO II – JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPAÇÃO: POR QUE 
PRECISO DA LÍNGUA ALEMÃ?

– Com no mínimo 15 linhas e no máximo 20 linhas (Word, 
espaço duplo).

ANEXO III – CRITÉRIOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULOS
Na análise dos currículos serão priorizados respectiva-

mente:
a) Maior tempo de experiência profissional em órgãos da 

Administração Direta da Prefeitura do Município de São Paulo;
b) Maior tempo para efetivação da aposentadoria;
c) Estar atuando em áreas da PMSP em que o idioma é de 

relevância bibliográfica para o aprimoramento da função.
ANEXO IV – TERMO DE COMPROMISSO
Pelo presente instrumento, e na melhor forma de 

D i re i to,_  __________________________, Reg is -
tro: ________________, Vínculo:______, cargo/ fun-
ção _________________________, lotado(a)  em 
____________________, residente e domiciliado na cidade 
de __________________, participante do curso de LÍNGUA 
ALEMÃ, por este ato declara-se ciente e de acordo com as cláu-
sulas constantes do presente instrumento:

CLÁUSULA PRIMEIRA
Ocorrendo o desligamento do servidor junto ao Serviço Pú-

blico Municipal, por qualquer motivo, a bolsa de estudos, objeto 
deste termo, estará AUTOMATICAMENTE CANCELADA, indepen-
dentemente de qualquer aviso ou comunicado, não podendo o 
servidor reclamá-la a qualquer título ou sob qualquer pretexto.

CLÁUSULA SEGUNDA
O abandono do curso, por qualquer motivo, implicará na 

não participação do servidor nos processos seletivos da PMSP, 
para quaisquer cursos de mesma natureza pelo prazo de 3 
(três) anos, sem prejuízo da apuração das responsabilidades 
funcionais.

CLÁUSULA TERCEIRA
O candidato que for reprovado deverá comunicar o fato 

ao Departamento de Gestão de Carreiras, assim que tiver co-
nhecimento do resultado para que possa ser feita a ocupação 
da vaga.

CLÁUSULA QUARTA
O servidor compromete-se a participar nas atividades da 

PMSP, quando convocado, a fim de agregar e multiplicar os 
conhecimentos adquiridos por meio de ações educativas, parti-
cularmente na qualidade de palestrante e instrutor, de eventos 
de capacitação relacionados ao conteúdo do curso, na Escola 
Municipal de Administração Pública de São Paulo “Álvaro Libe-
rato Alonso Guerra”, da Secretaria Municipal de Planejamento, 
Orçamento e Gestão – SEMPLA.

São Paulo, ___ de __________ de 2015.
_________________________________
Assinatura do Servidor
ANEXO V – CONCEITO PARA APROVAÇÃO:
A nota mínima dos exames semestrais que determina a 

permanência da bolsa de estudos é como segue abaixo:
NOTA CURSOS FREQUÊNCIA
GUT = 8,0 (OITO) BÁSICO – cursos A1. 1, A1.2, A1.3 e A2.1 75%
BEFRIEDIGEND =7,0 (SETE ) BÁSICO – cursos A2.2 até B.1.2 75%
BEFRIEDIGEND =7,0 (SETE) INTERMEDIÁRIO e AVANÇADO 75%
ANEXO VI – CURSOS REGULARES
NIVEL DO CONSELHO EUROPEU CURSOS
BÁSICO A1 A.1.1
  A.1.2
  A.1.3
 A2 A.2.1
  A.2.2
  A.2.3
 B1 B.1.1
  B.1.2
INTERMEDIÁRIO B2 B.2.1
  B.2.2
  B.2.3
 C1 C.1.1
  C.1.2
  C.1.3
AVANÇADO C2 C.2.1
  C.2.2
  C.2.3
  C.2.4

 DEPTO DE SAÚDE DO SERVIDOR - CONVOCAÇÃO

 DIVISÃO MÉDICA - DESS - 1
SEÇÃO DE LICENÇAS MÉDICAS
Relação de Servidores Convocados para Avaliação Médico 

Pericial
LOCAL:PATRIARCA
ENDEREÇO: Praça do Patriarca, 100 Sé São Paulo SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICENCIAMENTO

NOME RF DATA HORARIO
MARIA DE LOURDES TRUFELLI 628.024.2 19/03/2015 12:10

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
NOME RF DATA HORARIO
GLAUCIA NASCIMENTO SILVA 788.418.4 23/02/2015 14:00
ROSANGELA APARECIDA DO CARMO 732.787.1 20/02/2015 13:00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS
NOME RF DATA HORARIO
ANTONIO WANDERLEI DOS SANTOS RAMOS 651.207.1 20/02/2015 12:00

SUBPREFEITURA DE VILA PRUDENTE
NOME RF DATA HORARIO
DINAMES DIAS BICAIO 649.710.1 13/02/2015 12:00

SUBPREFEITURA PERUS
NOME RF DATA HORARIO
IZAK GONCALVES CARDOSO 648.677.1 10/02/2015 13:00

Relação de Servidores Convocados para Avaliação com 
Médico Perito Especialista

LOCAL:PATRIARCA
ENDEREÇO: Praça do Patriarca, 100 Sé São Paulo SP
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

NOME RF DATA HORARIO
ALESSANDRA TRAVASSOS NARDI 721.640.8 09/02/2015 14:10
ALFREDO APARECIDO RODRIGUES NETO 607.062.1 02/02/2015 14:10
ANTONISA ALBANO ALVES MARCELINO 691.109.9 12/02/2015 12:00
CESAR AUGUSTO OREFICE 687.990.0 16/03/2015 13:00
CLEOMENES PEREIRA CASARIN 809.235.4 19/03/2015 12:40
CLEONICE HELENA OLIVEIRA DA SILVA 677.148.3 05/02/2015 14:10
CRISTIANE ANDRADE CARAPETO 535.891.4 19/03/2015 12:40
ELIETE MAXIMIANO FERNANDES 679.242.1 10/02/2015 14:10
EVERTON NONATO DA SILVA 773.068.3 11/02/2015 13:00
FABIA CRISTINA DE ANDRADE BORGES 734.756.1 19/02/2015 13:00
HERMES PETROHILOS 721.086.8 02/02/2015 09:40
IRAILDES LEITE GONCALVES DOURADO 733.701.9 05/02/2015 14:40
ISABEL FERNANDES NERY DA SILVA 539.555.1 18/03/2015 12:40
JOSE CESAR BARDELLI 686.894.1 19/02/2015 14:00
LILIANE SALES ALVES 646.018.6 03/02/2015 09:40
LUIS ANTONIO FERREIRA DA SILVA 733.780.9 11/02/2015 12:00
MARGARET ZACCARIAS GOMES 608.501.6 11/02/2015 07:40
MARGARETE PERICO ROMANAUSKAS 692.269.4 12/02/2015 14:10
NELY CELIA ROMANO 620.632.8 11/02/2015 12:00
REGINA CELIA MUSSIO 795.256.2 18/03/2015 12:10
REINALDO STEGER 789.014.1 02/02/2015 14:40
ROGERIO DA SILVA GUSMAO 773.229.5 27/02/2015 14:10
ROSA PEREIRA DE SOUZA 650.031.5 24/02/2015 14:10
SILVANA SILVERIO BERNARDO BARBOSA 583.646.8 20/02/2015 12:00
VIVIANE CRISTINA ALMEIDA DA SILVA 809.261.3 06/02/2015 07:40
VIVIANI CRISTINA DA LUZ 744.292.1 11/02/2015 12:00
WILSON ROBERTO CATTOZATTO 748.732.1 20/02/2015 13:00
ZORAIA ZULINO 624.272.3 11/02/2015 10:10

5. CRONOGRAMA: 
* Período de inscrição: 27/01/2015 a 02/02/2015
* Publicações no Diário Oficial da Cidade de São Paulo:
a) Relação de servidores inscritos: 04/02/2015;
b) Relação de servidores selecionados e convocados para 

entrevista: 04/02/2015;
c) Classificação final: 12/02/2015.
6. DA PARTICIPAÇÃO NO CURSO: 
6.1. Os servidores selecionados, obedecendo à classificação 

de cadastro, na ocorrência de vagas, participarão do curso de 
LINGUA ALEMÃ de acordo com as especificações abaixo:

6.1.1. Cursos: cursos regulares distribuídos em 18 (dezoito) 
estágios, de acordo com anexo VI;

6.1.2. Dias da semana e horários: conforme cronograma 
apresentado pelo Instituto Goethe;

6.1.3. Local: Rua Lisboa 974, Pinheiros, São Paulo;
6.2. Permanência no curso:
a) O servidor bolsista terá a responsabilidade de informar e 

encaminhar ao Departamento de Gestão de Carreiras - DGC, có-
pia do atestado de participação que recebe do Instituto Goethe 
ao término de cada estágio.

b) A cada estágio, o servidor deverá confirmar o interesse 
na continuidade do curso, por meio de declaração encaminhada 
ao Departamento de Gestão de Carreiras - DGC. O não envio 
da confirmação acarretará na perda da bolsa e impedimento na 
participação no próximo processo seletivo;

c) Terá direito à continuidade na utilização da bolsa, o 
servidor que obtiver o conceito de aprovação e freqüência de 
acordo com o Anexo V;

d) A bolsa é exclusiva apenas para cursos regulares;
e) A Coordenadoria de Gestão de Pessoas - COGEP não 

possui a responsabilidade de garantir horários para o uso da 
referida bolsa;

6.2.1. O participante que não obtiver o conceito estabeleci-
do para aprovação no módulo que estiver cursando (Anexo V), 
perderá o direito à bolsa, sendo convocado o próximo classifica-
do no processo seletivo do respectivo ano.

6.3. Receberão certificado de conclusão os participantes 
que concluírem os 18 (dezoito) estágios;

6.4. Situações excepcionais serão analisadas pela Coor-
denação.

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 
7.1. O servidor selecionado em cadastro quando convocado 

para ocupação da bolsa disponibilizada deverá:
7.1.1. Assinar Termo de Compromisso, conforme Anexo IV 

deste comunicado;
7.1.2. Participar, quando convocado pelo Departamento de 

Gestão de Carreiras, da Coordenadoria de Gestão de Pessoas – 
COGEP, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento 
e Gestão – SEMPLA , de outros eventos, como palestras e 
workshops e poderá ser convocado para atuar como tradutor – 
intérprete quando do recebimento de delegações internacionais 
na PMSP.

7.2. A participação no curso não autoriza o afastamento 
do servidor das suas atividades de rotina, excetuando-se even-
tuais convocações feitas pela Instituição de Ensino e / ou pela 
Coordenação.

7.3. A inscrição do servidor implicará no conhecimento 
das presentes instruções e na aceitação das condições da 
seleção para cadastro, tais como se acham estabelecidas neste 
comunicado;

7.4. Os itens deste comunicado poderão sofrer eventuais 
alterações ou atualizações, desde que a etapa objeto da altera-
ção não tenha sido iniciada, circunstância que será mencionada 
no Diário Oficial da Cidade de São Paulo - DOC;

7.5. O não atendimento pelo candidato das condições 
estabelecidas neste comunicado implicará na sua eliminação do 
processo seletivo, a qualquer tempo;

7.6. É de inteira responsabilidade do servidor inscrito 
acompanhar os comunicados e demais publicações referentes a 
esta seleção através do DOC;

7.7. O período de validade desse processo seletivo será de 
Janeiro de 2015 até Janeiro de 2017.

8. COORDENAÇÃO: 
Para efeitos dos itens 6.2 e 7.2 deste Comunicado, a Coor-

denação caberá:
* Ao Instituto Goethe – Centro Cultural Brasil – Alemanha
* A Coordenadoria de Gestão de Pessoas – COGEP, da 

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão - 
SEMPLA.

ANEXO I – MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL
1 - IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO
NOME: ______________________________________
RF: _________Cargo/ Função: ____________Padrão: ___
Categoria funcional: ( ) Efetivo ( ) Admitido estável
Tempo de atuação na PMSP _______________________
Tempo para aposentadoria: ____ anos
Unidade de lotação: _____________Secretaria ________
Telefone da unidade de lotação: ____________________
Telefone residencial: _________ Telefone celular: _______
E-mail: ___________________
2 - FORMAÇÃO ACADÊMICA (níveis: graduação, especiali-

zação, pós-graduação, mestrado e/ ou doutorado)
CURSO ______________________ NÍVEL __________ANO DE CONCLUSÃO _______
INSTITUIÇÃO __________________________________________________________

3 - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA PMSP: aponte as últi-
mas experiências profissionais (NO MÁXIMO 5)
CARGO __________________PERÍODO _________UNIDADE ___________________
SECRETARIA/ SUBPREFEITURA_____________________________________________

4 - CURSOS DE ATUALIZAÇÃO: aponte os cursos realizados 
mais recentemente (NO MÁXIMO 3)
CURSO _______________ INSTITUIÇÃO ____________________________________
PERÍODO DE REALIZAÇÃO _____________

5 - CONHECIMENTO DE IDIOMAS:
IDIOMA ______________ INSTITUIÇÃO _______________________ NÍVEL _______
PERÍODO DE REALIZAÇÃO _____________

Declaro que atendo a todas as exigências contidas no Co-
municado Nº 005 - COGEP / 2015 e que estou de acordo com as 
condições nele contidas, bem como estou ciente de que consta-
tada inexatidão das afirmativas ou irregularidade de documen-
tos, ainda que comprovados posteriormente, serei eliminado do 
processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes.

São Paulo, ___ de __________ de 2015.
_______________________________
assinatura do servidor

 PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E 
GESTÃO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS - COAFI

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – COAFI-4
APOSENTADORIA
Aposentadoria Voluntária com Proventos Integrais, nos 

termos do Artigo 3º da Emenda Constitucional 47/2005 
-540.795.8/1 – JORGE ANTONIO MARCELO DE SOUZA, 
Proc. nº 2015-0.010.867-3 – Título nº 010/2015/SEMPLA – 
Especialista – Cat 4 – Referência S-4 – Admitido – SEMPLA/
COAFI.

Aposentadoria Voluntária por tempo de contribuição com 
Proventos Integrais, nos termos do Artigo 6º da Emenda Cons-
titucional 41/2003- 642.381.7/1 – MARIA AUXILIADORA 
CORTEZ, Proc. nº 2015-0.007.089-7 – Título nº 008/2015/SEM-
PLA – Assistente de Gestão de Políticas Públicas – Nível I – Cat. 
9 – Referência M-9 - Efetivo – SEMPLA/DERH.

Os aposentados acima relacionados deverão comparecer a 
partir do 3° dia útil após esta publicação, à Rua Líbero Badaró, 
425 – 1º andar - Centro, para esclarecimentos referente ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo de 
pagamento, cópia do DOC com a publicação da aposentadoria.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 COMUNICADO Nº 005 – COGEP/ 2015
ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA SELEÇÃO DE SER-

VIDORES MUNICIPAIS PARA O CURSO DE LÍNGUA ALEMÃ 
– INSTITUTO GOETHE

A Coordenadoria de Gestão de Pessoas – COGEP, da Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão – SEM-
PLA, COMUNICA a ABERTURA DE INSCRIÇÕES para seleção 
de servidores municipais, efetivos ou admitidos, lotados e em 
exercício nas unidades da Administração Pública Municipal 
Direta do Executivo, para o preenchimento de 06 (Seis) vagas 
e para cadastro de reserva, nos cursos regulares de LÍNGUA 
ALEMÃ, promovido pelo INSTITUTO GOETHE – CENTRO CULTU-
RAL BRASIL – ALEMANHA, conforme o disposto no Decreto n.º 
44.100, de 12/11/03 e Decreto n.º 37.300, de 27/01/98 que dis-
põe sobre permissão de uso de área de propriedade municipal, 
de acordo com as seguintes INSTRUÇÕES ESPECIAIS:

1. DAS VAGAS: 
1.1. A seleção de que trata este comunicado destina-se ao 

preenchimento de 06 (Seis) vagas e cadastro de reserva para 
as que vagarem durante a validade prevista no item 7.7 deste 
edital, para o curso regular de Língua Alemã.

2. DAS INSCRIÇÕES: 
2.1. São condições para inscrição:
2.1.1. Ser servidor público municipal efetivo ou admitido 

estável, lotado e em exercício nas unidades da Administração 
Pública Direta do Executivo, com pelo menos 3 (três) anos de 
experiência profissional na PMSP.

2.1.2. Estar de acordo com todas as disposições contidas 
neste comunicado e seus anexos.

2.1.3. O servidor deverá entregar, pessoalmente ou por 
portador, ao Departamento de Gestão de Carreiras – DGC, da 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas – COGEP, da Secretaria 
Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão – SEMPLA, 
localizada à Rua Líbero Badaró, nº 425, 2º andar, Centro, no 
período de 27/01/2015 a 02/02/2015, no horário das 9h00 
às 17h00, os seguintes documentos: 

a) currículo profissional conforme modelo apresentado no 
Anexo I, deste;

b) memorando emitido pela Unidade de Recursos Humanos 
do candidato, com a nota da Avaliação de Desempenho de 
2013, o tempo de efetivo exercício na PMSP; e

c) a justificativa de participação no curso conforme modelo 
apresentado no Anexo II deste comunicado.

2.2. Não serão aceitas, terminantemente, inscrições efetua-
das em desacordo com as disposições deste comunicado.

3. DO PROCESSO SELETIVO: 
3.1. A seleção constará de três etapas:
1. Análise de currículo (Anexo I),
2. Análise da justificativa para participação (Anexo II),
3. Entrevista.
3.1.1. A análise de currículo respeitará os critérios definidos 

no Anexo III;
3.1.2. Encerrada a fase de inscrição e posterior análise de 

currículo e justificativa (Anexo II), serão convocados os 30 pri-
meiros servidores classificados para a próxima etapa.

3.1.3. O não comparecimento do servidor na etapa de 
entrevista caracterizará sua desistência e resultará em sua 
exclusão do processo seletivo;

3.2. O Instituto Goethe procederá à avaliação dos candi-
datos que ingressarem com vistas a posicioná-los nos estágios 
compatíveis com o grau de conhecimento / desempenho apre-
sentado;

4. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL : 
4.1. Para classificação final serão priorizados respectiva-

mente os seguintes aspectos:
a) Relevância bibliográfica do idioma na área de atuação 

do servidor;
b) Desempenho na entrevista;
c) Coerência na redação (justificativa);
d) Tempo de efetivo exercício na PMSP;
e) Avaliação de desempenho;
f) Maior tempo para efetivação da aposentadoria.
4.2. Havendo empate na classificação final, terá preferên-

cia, sucessivamente, o candidato que apresentar:
a) Maior tempo de experiência profissional em órgãos da 

Administração Pública Municipal Direta do Executivo;
b) Maior nota de avaliação de desempenho;
c) Maior tempo para efetivação da aposentadoria.
4.3. Caso haja desistência de algum candidato selecionado, 

convocado para ocupação da bolsa, respeitar-se-á a classifica-
ção seguinte.

812.758.1/2 Larissa Azevedo Souza Encarregado de Setor II DAI05 15/2014 15/01/2015
812.991.6/1 Julio Cesar Nogueira Silva Assistente de Microcrédito I DAI05 15/2015 16/01/2015
805.451.7/3 Marcia Harumi Shiguihara Kawasaki Assistente Técnico II DAS11 15/2015 16/01/2015
812.706.9/1 Renato Mendes Miranda Assistente de Microcrédito I DAI05 30/2014 16/01/2015
504.683.1/2 Elaine Avila Chefe de Seção Técnica DAS10 10/2015 19/01/2015
391.925.1/10 Ennio Thomaz Chefe de Seção Técnica DAS10 30/2015 19/01/2015
742.800.6/1 Helaine Rosangela do Carmo Hummel Chefe de Seção Técnica DAS10 20/2015 19/01/2015
782.338.0/1 João Alberto de Abreu Administrador de Mini Mercado DAI04 15/2015 19/01/2015
755.711.6/1 Claudinea Angela da Silva Santos Encarregado de Setor II DAI05 20/2014 26/01/2015

 A SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E DO EMPREENDEDORISMO POR 
MEIO DA SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS/ ESTÁGIO DIVULGA OS ESTAGIÁRIOS CONTRATA-
DOS E DESLIGADOS NO PERÍODO DE 01/01 A 31/01/2015, ATENDENDO AO ITEM 4 DA PORTARIA 
210/02/SGP:

1 – Estagiários Contratados
CODIGO NOME NASCTO. RG CPF PERÍODO CURSO INST. ENSINO
8857117 ANA LUIZA MOLINA 10/09/1996 46.849.314-1 467.979.338-46 23/01/15 a 22/01/16 Secretariado Executivo FATEC

2 – Estagiários Desligados
CODIGO NOME NASCTO. RG CPF DESLIGTO CURSO INST. ENSINO
3324032 CAROLINE DO NASCIMENTO CARAÇA 07/02/1996 49.508.709-9 441.698.568-13 30/01/2015 Secretariado Executivo Bilingue UNIP

3 - Estagiários Desligados – Meses anteriores - omissão
CODIGO NOME NASCTO. RG CPF DESLIGTO CURSO INST. ENSINO
9772049 ROGÉRIO BRAGA DE AZEVEDO FILHO 09/01/1991 131.836.188-5 026.150.045-73 31/12/2014 Nutrição FMU
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