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812.758.112 Larissa Azevedo Souza Encarregado de Setor Il DAI05 152014 15/01/2015
812.991.6/1 Julio Cesar Nogueira Silva Assistente de Microcrédito | DAI05 1512015 16/01/2015
805.451.713 Marcia Harumi Shiguihara Kawasaki Assistente Técnico Il DAS1 1512015 16/01/2015
812.706.9/1 Renato Mendes Miranda Assistente de Microcrédito | DAI0S 3012014 16/01/2015
504.683.112 Elaine Avila Chefe de Secao Técnica DAS10 1012015 19/01/2015
391.925.1/10  Ennio Thomaz Chefe de Secdo Técnica DAS10 302015 19/01/2015
742.800.6/1 Helaine Rosangela do Carmo Hummel Chefe de Secao Técnica DAS10 2012015 19/01/2015
782.338.011 Jodo Alberto de Abreu Administrador de Mini Mercado DAI04 152015 19/01/2015
755.711.6/1 Claudinea Angela da Silva Santos Encarregado de Setor Il DAI05 202014 26/01/2015

A SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E DO EMPREENDEDORISMO POR

MEIO DA SUPERVISAO DE GESTAO DE PESSOAS/ E

STAGIO DIVULGA 0S ESTAGIARIOS CONTRATA-

DOS E DESLIGADOS NO PERIODO DE 01/01 A 31/01/2015, ATENDENDO AO ITEM 4 DA PORTARIA

210/02/SGP:
1 — Estagiarios Contratados

(CODIGO  NOME NASCTO. RG

8857117 ANALUIZA MOLINA 1000911996 46.849.314-1
2 — Estagiarios Desligados

CODIGO  NOME NASCTO. RG

3324032 CAROLINE DO NASCIMENTO CARACA  07/02/19%  49.508.709-9

3 - Estagiarios Desligados — Meses anteriores - omissao
CODIGO  NOME NASCTO. RG
9772049 ROGERIOBRAGADEAZEVEDOFILHO 091011991 131.836.1885

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS - COAFI

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS — COAFI-4

APOSENTADORIA

Aposentadoria Voluntaria com Proventos Integrais, nos
termos do Artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005
-540.795.8/1 — JORGE ANTONIO MARCELO DE SOUZA,
Proc. n® 2015-0.010.867-3 — Titulo n® 010/2015/SEMPLA —
Especialista — Cat 4 — Referéncia S-4 — Admitido — SEMPLA/
COAFI.

Aposentadoria Voluntaria por tempo de contribuicdo com
Proventos Integrais, nos termos do Artigo 6° da Emenda Cons-
titucional 41/2003- 642.381.7/1 — MARIA AUXILIADORA
CORTEZ, Proc. n° 2015-0.007.089-7 — Titulo n® 008/2015/SEM-
PLA — Assistente de Gestéo de Politicas Publicas — Nivel | - Cat.
9 — Referéncia M-9 - Efetivo — SEMPLA/DERH.

Os aposentados acima relacionados deverdo comparecer a
partir do 3° dia Gtil apds esta publicagdo, a Rua Libero Badaro,
425 - 1° andar - Centro, para esclarecimentos referente ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo de
pagamento, cpia do DOC com a publicagdo da aposentadoria.

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

COMUNICADO N° 005 - COGEP/ 2015

ABERTURA DE INSCRICOES PARA SELECAO DE SER-
VIDORES MUNICIPAIS PARA O CURSO DE LINGUA ALEMA
- INSTITUTO GOETHE

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP, da Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEM-
PLA, COMUNICA a ABERTURA DE INSCRICOES para selecio
de servidores municipais, efetivos ou admitidos, lotados e em
exercicio nas unidades da Administracdo Publica Municipal
Direta do Executivo, para o preenchimento de 06 (Seis) vagas
e para cadastro de reserva, nos cursos regulares de LINGUA
ALEMA, promovido pelo INSTITUTO GOETHE — CENTRO CULTU-
RAL BRASIL — ALEMANHA, conforme o disposto no Decreto n.°
44.100, de 12/11/03 e Decreto n.° 37.300, de 27/01/98 que dis-
pde sobre permissdo de uso de area de propriedade municipal,
de acordo com as seguintes INSTRUCOES ESPECIAIS:

1. DAS VAGAS:

1.1. A selecdo de que trata este comunicado destina-se ao
preenchimento de 06 (Seis) vagas e cadastro de reserva para
as que vagarem durante a validade prevista no item 7.7 deste
edital, para o curso re_gular de Lingua Alema.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Sao condicdes para inscricao:

2.1.1. Ser servidor publico municipal efetivo ou admitido
estavel, lotado e em exercicio nas unidades da Administracdo
Publica Direta do Executivo, com pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia profissional na PMSP.

2.1.2. Estar de acordo com todas as disposicdes contidas
neste comunicado e seus anexos.

2.1.3. O servidor deverd entregar, pessoalmente ou por
portador, ao Departamento de Gestdo de Carreiras — DGC, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP, da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMPLA,
localizada & Rua Libero Badaro, n° 425, 2° andar, Centro, no
periodo de 27/01/2015 a 02/02/2015, no horario das 9h00
as 17h00, os seguintes documentos:

a) curriculo profissional conforme modelo apresentado no
Anexo |, deste;

b) memorando emitido pela Unidade de Recursos Humanos
do candidato, com a nota da Avaliagdo de Desempenho de
2013, o tempo de efetivo exercicio na PMSP; e

¢) a justificativa de participagdo no curso conforme modelo
apresentado no Anexo Il deste comunicado.

2.2. Nao serdo aceitas, terminantemente, inscrigdes efetua-
das em desacordo com as disposicoes deste comunicado.

3. DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. A selecdo constara de trés etapas:

1. Analise de curriculo (Anexo 1),

2. Andlise da justificativa para participagdo (Anexo II),

3. Entrevista.

3.1.1. A andlise de curriculo respeitara os critérios definidos
no Anexo lII;

3.1.2. Encerrada a fase de inscricdo e posterior analise de
curriculo e justificativa (Anexo I1), serdo convocados os 30 pri-
meiros servidores classificados para a proxima etapa.

3.1.3. 0 ndo comparecimento do servidor na etapa de
entrevista caracterizara sua desisténcia e resultard em sua
exclusdo do processo seletivo;

3.2. O Instituto Goethe procedera a avaliacdo dos candi-
datos que ingressarem com vistas a posiciona-los nos estagios
compativeis com o grau de conhecimento / desempenho apre-
sentado;

4. DA CLASSIFICACAO FINAL :

4.1, Para classificacao final serdo priorizados respectiva-
mente os seguintes aspectos:

a) Relevancia bibliografica do idioma na area de atuagdo
do servidor;

b) Desempenho na entrevista;

¢) Coeréncia na redagdo (justificativa);

d) Tempo de efetivo exercicio na PMSP;

e) Avaliacdo de desempenho;

f) Maior tempo para efetivacdo da aposentadoria.

4.2. Havendo empate na classificagdo final, tera preferén-
cia, sucessivamente, o candidato que apresentar:

a) Maior tempo de experiéncia profissional em 6rgédos da
Administracdo Publica Municipal Direta do Executivo;

b) Maior nota de avaliacdo de desempenho;

¢) Maior tempo para efetivacdo da aposentadoria.

4.3. Caso haja desisténcia de algum candidato selecionado,
convocado para ocupagdo da bolsa, respeitar-se-a a classifica-
¢do seguinte.

CPF PERIODO CURSO INST. ENSINO
467.979.338-46  23/01/15a22/01/16 Secretariado Executivo FATEC

CPF DESLIGTO CURSO INST.ENSINO
441.698.568-13 3010112015 Secretariado Executivo Bilingue ~ UNIP

CPF DESLIGTO CURSO INST.ENSINO
026.150.045-73 311272014 Nutricdo MU

5. CRONOGRAMA:

* Periodo de inscricao: 27/01/2015 a 02/02/2015

* Publicacdes no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo:

a) Relacao de servidores inscritos: 04/02/2015;

b) Relagdo de servidores selecionados e convocados para
entrevista: 04/02/2015;

¢) Classificagdo final: 12/02/2015.

6. DA PARTICIPACAO NO CURSO:

6.1. Os servidores selecionados, obedecendo a classificagao
de cadastro, na ocorréncia de vagas, participardo do curso de
LINGUA ALEMA de acordo com as especificacées abaixo:

6.1.1. Cursos: cursos regulares distribuidos em 18 (dezoito)
estagios, de acordo com anexo VI;

6.1.2. Dias da semana e horarios: conforme cronograma
apresentado pelo Instituto Goethe;

6.1.3. Local: Rua Lisboa 974, Pinheiros, Sao Paulo;

6.2. Permanéncia no curso:

a) O servidor bolsista tera a responsabilidade de informar e
encaminhar ao Departamento de Gestao de Carreiras - DGC, co-
pia do atestado de participacdo que recebe do Instituto Goethe
ao término de cada estagio.

b) A cada estégio, o servidor devera confirmar o interesse
na continuidade do curso, por meio de declaragdo encaminhada
ao Departamento de Gestdo de Carreiras - DGC. O ndo envio
da confirmagéo acarretara na perda da bolsa e impedimento na
participagdo no proximo processo seletivo;

¢) Tera direito a continuidade na utilizacdo da bolsa, o
servidor que obtiver o conceito de aprovacéo e freqiiéncia de
acordo com o Anexo V;

d) A bolsa é exclusiva apenas para cursos regulares;

e) A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP nao
possui a responsabilidade de garantir horarios para o uso da
referida bolsa;

6.2.1. O participante que ndo obtiver o conceito estabeleci-
do para aprovacao no mddulo que estiver cursando (Anexo V),
perdera o direito a bolsa, sendo convocado o préximo classifica-
do no processo seletivo do respectivo ano.

6.3. Receberdo certificado de conclusao os participantes
que concluirem os 18 (dezoito) estagios;

6.4. SituagOes excepcionais serao analisadas pela Coor-
denagao.

7. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS:

7.1. 0 servidor selecionado em cadastro quando convocado
para ocupagdo da bolsa disponibilizada devera:

7.1.1. Assinar Termo de Compromisso, conforme Anexo IV
deste comunicado;

7.1.2. Participar, quando convocado pelo Departamento de
Gestdo de Carreiras, da Coordenadoria de Gest&o de Pessoas —
COGEP, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento
e Gestdo — SEMPLA , de outros eventos, como palestras e
workshops e podera ser convocado para atuar como tradutor —
intérprete quando do recebimento de delegagdes internacionais
na PMSP.

7.2. A participagdo no curso ndo autoriza o afastamento
do servidor das suas atividades de rotina, excetuando-se even-
tuais convocagdes feitas pela Instituicdo de Ensino e / ou pela
Coordenacdo.

7.3. A inscricdo do servidor implicara no conhecimento
das presentes instrucdes e na aceitacdo das condicdes da
selecdo para cadastro, tais como se acham estabelecidas neste
comunicado;

7.4. Os itens deste comunicado poderéo sofrer eventuais
alteragdes ou atualizacdes, desde que a etapa objeto da altera-
¢do ndo tenha sido iniciada, circunstancia que sera mencionada
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC;

7.5. 0 ndo atendimento pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste comunicado implicara na sua eliminacao do
processo seletivo, a qualquer tempo;

7.6. E de inteira responsabilidade do servidor inscrito
acompanhar os comunicados e demais publicacdes referentes a
esta selegdo através do DOC;

7.7. 0 periodo de validade desse processo seletivo sera de
Janeiro de 2015 até Janeiro de 2017.

8. COORDENACAO:

Para efeitos dos itens 6.2 e 7.2 deste Comunicado, a Coor-
denacéo cabera:

* Ao Instituto Goethe — Centro Cultural Brasil — Alemanha

* A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP, da
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo -
SEMPLA.

ANEXO | — MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

RF: Cargo/ Fungéo: Padréo:

Categoria funcional: () Efetivo () Admitido estavel

Tempo de atuagéo na PMSP

ANEXO Il = JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO: POR QUE
PRECISO DA LINGUA ALEMA?

— Com no minimo 15 linhas e no maximo 20 linhas (Word,
espaco duplo).

ANEXO Il — CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULOS

Na analise dos curriculos serdo priorizados respectiva-
mente:

a) Maior tempo de experiéncia profissional em 6rgédos da
Administragdo Direta da Prefeitura do Municipio de Séo Paulo;

b) Maior tempo para efetivacdo da aposentadoria;

¢) Estar atuando em éareas da PMSP em que o idioma é de
relevancia bibliografica para o aprimoramento da fungéo.

ANEXO IV — TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, e na melhor forma de

Direito,_ Regis-
tror ______ , Vinculo:______ , cargo/ fun-
cao lotado(a) em

residente e domiciliado na cidade

de__ participante do curso de LINGUA
ALEMA, por este ato declara-se ciente e de acordo com as clau-
sulas constantes do presente instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA

Ocorrendo o desligamento do servidor junto ao Servico Pa-
blico Municipal, por qualquer motivo, a bolsa de estudos, objeto
deste termo, estara AUTOMATICAMENTE CANCELADA, indepen-
dentemente de qualquer aviso ou comunicado, ndo podendo o
servidor reclama-la a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto.

CLAUSULA SEGUNDA

0 abandono do curso, por qualquer motivo, implicara na
ndo participagdo do servidor nos processos seletivos da PMSP,
para quaisquer cursos de mesma natureza pelo prazo de 3
(trés) anos, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades
funcionais.

CLAUSULA TERCEIRA

0 candidato que for reprovado devera comunicar o fato
ao Departamento de Gestdo de Carreiras, assim que tiver co-
nhecimento do resultado para que possa ser feita a ocupagdo
da vaga.

CLAUSULA QUARTA

0 servidor compromete-se a participar nas atividades da
PMSP, quando convocado, a fim de agregar e multiplicar os
conhecimentos adquiridos por meio de agdes educativas, parti-
cularmente na qualidade de palestrante e instrutor, de eventos
de capacitacao relacionados ao contetido do curso, na Escola
Municipal de Administracdo Publica de S&o Paulo “Alvaro Libe-
rato Alonso Guerra”, da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao — SEMPLA.

Sao Paulo, ___de

de 2015.

Assinatura do Servidor

ANEXO V — CONCEITO PARA APROVA(;/:\O:

A nota minima dos exames semestrais que determina a
permanéncia da bolsa de estudos é como segue abaixo:

NOTA CURSOS FREQUENCIA
GUT=38,0 (0IT0) BASICO - cursos A1, 1,A1.2, A1.3 e A2.1 75%
BEFRIEDIGEND =7,0 (SETE ) BASICO - cursos A2.2 até B.1.2 75%
BEFRIEDIGEND =7,0 (SETE) INTERMEDIARIO e AVANCADO 75%
ANEXO VI - CURSOS REGULARES
NIVEL DO CONSELHO EUROPEU  CURSOS
BASICO Al Al
A2
A3
n A2l
A22
A23
Bl B11
B12
INTERMEDIARIO B2 B21
B22
B23
a (@R
€12
13
AVANCADO Q 21
(22
23
24

DEPTO DE SAUDE DO SERVIDOR - CONVOCACAQ

DIVISAO MEDICA - DESS - 1

SECAO DE LICENGAS MEDICAS

Relagdo de Servidores Convocados para Avaliagdo Médico
Pericial

LOCAL:PATRIARCA

ENDERECO: Praca do Patriarca, 100 Sé Séo Paulo SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICENCIAMENTO

NOME RF DATA HORARIO
MARIA DE LOURDES TRUFELLI 6280242 19032015 12:10
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
NOME RF DATA HORARIO
GLAUCIA NASCIMENTO SILVA 7884184 23022015 1400
ROSANGELA APARECIDA DO CARMO 7327811 2000212015 13:00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS

NOME R DATAHORARIO

ANTONIO WANDERLEI DOS SANTOS RAMOS 651.207.1
SUBPREFEITURA DE VILA PRUDENTE

2022015 12:00

NOME R DATA”HORARIO

DINAMES DIAS BICAIO 6497101 130212015 12:00
SUBPREFEITURA PERUS

NOME RF DATA”HORARIO

[ZAK GONCALVES CARDOSO 648.677.1 100022015 13:00
Relacdo de Servidores Convocados para Avaliagdo com
Médico Perito Especialista
LOCAL:PATRIARCA
ENDERECO: Praca do Patriarca, 100 Sé S&o Paulo SP
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ
NOME RF

DATA”HORARIO

Tempo para aposentadoria: ____ anos

Unidade de lotacao: Secretaria

Telefone da unidade de lotagéo:

Telefone residencial:

E-mail:

2 - FORMAGAOQ ACADEMICA (niveis: graduacao, especiali-
zacdo, pdés-graduacdo, mestrado e/ ou doutorado)
CURSO NIVEL ANO DE CONCLUSAQ
INSTITUICAO

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA PMSP: aponte as dlti-
mas experiéncias profissionais (NO MAXIMO 5)
CARGO PERIODO UNIDADE
SECRETARIA/ SUBPREFEITURA

4 - CURSOS DE ATUALIZAGAO: aponte os cursos realizados
mais recentemente (NO MAXIMO 3)
CURSO INSTITUICAO
PERIODO DE REALIZACAQ

5 - CONHECIMENTO DE IDIOMAS:
IDIOMA INSTITUICAO
PERIODO DE REALIZACAQ

Declaro que atendo a todas as exigéncias contidas no Co-
municado N° 005 - COGEP / 2015 e que estou de acordo com as
condicdes nele contidas, bem como estou ciente de que consta-
tada inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documen-
tos, ainda que comprovados posteriormente, serei eliminado do
processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes.

Sé&o Paulo, ___de de 2015.

Telefone celular:

NIVEL

assinatura do servidor

|lmprensaoﬂclal

Autoridade Certificadora
Oficial do Estado de S3o Paulo

CASA CIVIL

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

ALESSANDRA TRAVASSOS NARDI 1216408 090272015 1410
ALFREDO APARECIDO RODRIGUES NETO 607.062.1  02/0212015 1410
ANTONISA ALBANO ALVES MARCELINO 6911099  12/0212015  12:00
CESAR AUGUSTO OREFICE 687.990.0  16/03/2015  13:00
CLEOMENES PEREIRA CASARIN 809.2354  19/032015  12:40
CLEONICE HELENA OLIVEIRA DA SILVA 677.1483 05022015 1410
CRISTIANE ANDRADE CARAPETO 5358914 190032015 12:40
ELIETE MAXIMIANO FERNANDES 679.242.1 100212015 1410
EVERTON NONATO DA SILVA 7730683 110022015 13:00
FABIA CRISTINA DE ANDRADE BORGES 347561 1900272015 13:00
HERMES PETROHILOS 7210868 0200272015 09:40
IRAILDES LEITE GONCALVES DOURADO 1337019 050272015 1440
ISABEL FERNANDES NERY DA SILVA 539.55.1 181032015 12:40
JOSE CESAR BARDELLI 680.894.1 19022015 1400
LILIANE SALES ALVES 646.0186  03/0212015  0%:40
LUIS ANTONIO FERREIRA DA SILVA 7337809 110022015 12:00
MARGARET ZACCARIAS GOMES 6085016 110212015 07:40
MARGARETE PERICO ROMANAUSKAS 692.2694 120212015 1410
NELY CELIA ROMANO 6206328 110212015 12:00
REGINA CELIA MUSSIO 7952562 180032015 12:10
REINALDO STEGER 1890141 0200272015 1440
ROGERIO DA SILVA GUSMAO 713205 2700212015 1410
ROSA PEREIRA DE SOUZA 050.031.5 240212015 1410
SILVANA SILVERIO BERNARDO BARBOSA 5836468 20022015 12:00
VIVIANE CRISTINA ALMEIDA DA SILVA 809.261.3  06/0212015  07:40
VIVIANI CRISTINA DA LUZ 7442921 1100272015 12:00
WILSON ROBERTO CATTOZATTO 1487321 200272015 13:00
Z0RAIAZULINO 6242723 110212015 10:10

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
NOME R

DATA_HORARIO

FRANCISCA ISABEL DE CASTRO 7188528 1200272015 10:10
JOANA MENDES FIGUEIREDO GOMES 58549%.2 190032015 12:10
JOCELI REGINA COLOGNESI DA SILVA 7522258 1100212015 12:00
MARIA DAS GRACAS FERREIRA 5538106 2700412015 13:00
RITA DE CASSIA ALMEIDA MEDINA 5926688 1100272015 10:10
SONIA DE CARVALHO MARQUES 5945488 0500212015 1410
WILLIAM DA PAIXAQ FERREIRA 7929498 2300272015 13:00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
NOME R DATA_HORARIO
DEJALMIRA NUNES DOS SANTOS 5799759 190032015 12:40
HEVISON RODRIGUES HORAS 5827337 0600272015 09:40
JACQUELINE RODRIGUES GUILHERME 5882338 020022015 09:40
JOSE AUGUSTO CARDOSO 6484549 12/0212015  10:10
SIMONE DA SILVA 680.6449 ~ 02/0412015  08:00

SECAO DE READAPTACAO FUNCIONAL

Relagdo de Servidores Convocados para Avaliagdo com
Meédico Perito para Readaptagdo Funcional

LOCAL:PATRIARCA

ENDERECO: Praca do Patriarca, 100 Sé S&o Paulo SP

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

NOME R DATA”HORARIO
ADELAIDE RIBEIRO RAMOS 6279350 12022015 07:50
ALBERTO MARTINEZ PEREIRA 1266731 1100272015 07:50
ANA LAURA DA SILVA 676.576.9  12/0212015  10:10
ANA MARIA DI PRINZIO OLIVEIRA 581938 1100212015 07:50
ANGELICA APARECIDA CUNHA DA SILVA 7178093 130022015 10:10
ANTONIA FERREIRA DE FREITAS 606.563.5  12/0212015  07:40
APARECIDA DE LOURDES MALAGOLINI GAMA 5164591 0900272015 10:10
APARECIDA LEITE DE OLIVEIRA 448473 0900272015 1030
BERNADETE LOPES NUNES 690.999.0  11/0212015  07:30
BETANIA CARVALHO DO NASCIMENTO DE PAULA 590.773.0 1200212015 10:10
CINTIA ATANAZIO DA SILVA 7236531 110272015 0730
CRISTINA ILLA LONGHI DRUMOND 5552737 1200202015 10:00
DALVA REBELATO 666.380.0 100212015 07:40
DANIELLE CRISTINA FRACCAROLLI PEREIRA 7515677 1200202015 07:30
DENISE LAMBERTI DE SOUZA 690.878.1  09/0212015  07:40
ELENICE APARECIDA DE OLIVEIRA 5932717 1300272015 07:40
ELIANA DA SILVA PINHEIRO RODRIGUES 7820968 1900212015 10:30
ELISABETE MACOVITZ GONCALVES 7262892 1000272015 07:40
ERICA PAPISCKYS DA MOTTA 7238096 110022015 1030
FABIANI LEANDRO MARCOLINO 688.627.2 13022015 07:40
FERNANDA EUGENIA ALVARENGA MENDES 6708170  12/0212015  07:40
HELENA DORNELAS DA CUNHA CARBONEL 7493363 100022015 07:40
JAIME SOARES DE BRITO 569.471.0 1900212015 07:50
JANAINA CARDOSO RIBEIRO TRINDADE 7120761 100022015 07:50
JANE JUSTINO DE SOUZA 7132867 120022015 07:40
JOAO ZAFFALON 6721893 09/0212015  07:40
JOSEFINA APARECIDA TEDESCO DA SILVA 713386 110272015 07:40
KELLY CRISTINA ZARPELON DE SOUZA 781.883.1 190022015 07:50
LAUCELY VILLAR 630.758.2 100212015 07:40
LETICIA ZULEIDE DE LIMA 7825463 0900272015 1030
LIDIA MARIA ROCHA MASCARENHAS 677.868.2  09/0212015  07:50
LUIZ APARECIDO DE SOUZA PEREIRA 6975372 130212015 07:40
MARCIA ESTEVES 753.1486 1200212015 07:30
MARCIA LEMBO MANSO 686.303.5  12/0212015  07:40
MARIA DAS DORES ALVES LARANJEIRA 6262503 110212015 07:40
MARIA DE FATIMA DE CASTRO E SILVA 697.0095  07/042015  07:30
MARIA JORGINA MARTINS PERRELLA 69.383.8 100212015 10:10
MARIA LOIDE SANTOS SOUZA 1232594 0900272015 10:10
MARIA LUCIA MATAVELLI BARBOSA 5863589 1300212015 10:10
MARIANA SHIMADA COUTO 7494866 1100212015 07:40
MARILENE BLANE AMARAL BATISTA 6765114 110212015 07:40
MARTA BARRETO DOS SANTOS BALCASSE 6200109 130212015 07:40
MARTA FERREIRA DOS REIS 638.251.7  09/0212015  07:40
MAUREN FRAZAO CASTELLO 1225024 0600412015 07:30
MIRIAM MARIA DE CASTRO MIRANDA 06424422 09022015 07:40
NEUSA XAVIER DOS SANTOS BIGGI 6824854 100212015 07:40
PATRICIA EMILIA DA FONSECA 603.2974 200212015 07:50
REGINA SOARES SENA 646.363.1  09/0212015  07:40
RITA DE CASSIA DE OLIVEIRA LEITE 7338929 1200212015 10:30
RITA DE CASSIA SOUZA 600.129.7 100212015 10:10
ROBERTA MONTEIRO TEIXEIRA 712583 1100272015 10:00
ROSELI ALVES MACHADO 71953917 1000212015 10:30
ROSINEIA ARAGAQ SANTOS MOITINHO 69.2378 100212015 07:30
SELMA SANTOS BORGES 6722156 100212015 07:40
SONIA AMARAL DO NASCIMENTO 671.643.1 11022015 10:10
SONIA CLESIA SILVERIO DE SOUZA 785.689.0 1000272015 07:50
SONIA JUREMA DA SILVA 601.018.1 100212015 10:10
SONIA REGINA VENTURA VIANA 643.001.1 13022015 07:40
SUELI APARECIDA DE SOUZA 618.8249  09/0212015  07:50
TEREZINHA MARQUES DA SILVA 170 10022015 07:40
VALDIRENE CHIOVETTO DE JESUS SOUZA 6130933 100212015 07:40
VANIA DE OLIVEIRA SIMOES 620.136.9 130212015 07:40
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
NOME R DATA_HORARIO
ADRIANO POVRESLO MELO 7876921 1200202015 07:40
ALINE MARA CALIXTO DE JESUS 7352069 1200272015 07:40
ANA PAULA BORGES DOS SANTOS 1851227 1100212015 10:30
ERENICE FERNANDES DE SOUZA 5486394 1300272015 10:10
HENRIQUE CAFERO SALEM 639.976.2 130212015 07:40
IDALINA ALMEIDA DE OLIVEIRA 636.827.1 130212015 10:10
JOSE APARECIDO RIBEIRO 5747104 1000272015 1030
MARIA CELIDA DE CASTRO ALVES RIBEIRO 5816688 110022015 07:40
MARIA DE JESUS FERREIRA 640.7498 130212015 07:40
MARIA HELENA SENA 6322786 19022015 07:40
MARIA PEREIRA DA SILVA FONSECA 6164447 09/0212015  07:40
NELSON MANUEL DE AZEVEDO 1576713 130272015 10:10
RAIMUNDO XIMENES FURTADO 6378765 11022015 07:40
ROSANE DE OLIVEIRA 629.8648  11/0212015  07:40
ROSELLI CORREA DE ANDRE 7021585 1200272015 1030
SUELI GUTIERRES ALMENDROS 5481279 1100212015 10:10
TANIASAAD 1456310 1100272015 07:40
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
NOME R DATA_HORARIO
ALEXANDRE PEREIRA DA SILVA 6984606  11/0212015  07:40
ANA PAULA BORGES DA SILVA 0933823 120212015 07:40
ANA PAULA GONCALVES MARQUES 7334401 1200212015 07:40
DINALVA COSTA DE SANTANAE SILVA 680.1269  12/0212015  07:40
FATIMA LEME FAUSTINO DOS SANTOS 6217869 190212015 10:30
JOSE MILTON DOS SANTOS 6464106  09/0212015  10:10
SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
NOME R DATA”HORARIO
MARCELO NASCIMENTO DA SILVA 7618352 130022015 (07:40
SUBPREFEITURA IPIRANGA
NOME R DATA”HORARIO
MARILAND RODRIGUES AGOSTINHO DE FREITAS 601.7789 130212015 07:40
RELACAO DE LICENCA MEDICA

DIVISAO MEDICA - DESS - 1

SECAO DE LICENGAS MEDICAS

Relacdo de Licencas Médicas nos Termos da Lei 8989/79

NEG = LM Negada

SEC MUN PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
RF Nome Dias  Apartirde  Artigo
505141012 ANTONIO CLERIO PELLEGRINI 28/01/2015  NEGN43

SEC MUN DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO

RF Nome Dias  Apartirde  Artigo
510502111 MIRIAM GUADALUPE SANTOS MURTA 090 07/112014 13
784553711 SIMONE MENDES THOMSEN DE ANDRADE 001 201102014 143
8166498/1  SOFIA SILLOSALONSO 150 241012014 13

SECRETARIA MUN. DE ESPORTES, LAZER E RECREA(;Z\O
RF Nome Dias  Apartirde  Artigo
646503011 RAIMUNDO ANDRE PINTO CASTRO 23102014 NEGN43

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 31 de janeiro de 2015 as 04:49:57.
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